
 
 

ISSN (Online): 2783-1302 

Research Paper 

Examining the Challenges and Opportunities of Artificial Intelligence in 

the Education System with an Emphasis on the Professional Development 

of Teachers using a Blended Method 

 HafezAli Deljoo Isaloo  1, Turan Soleimani  2*, Yousef Namvar  3 

1. PhD in Educational Management, Department of Educational Governance and Human Resources, Ard.C., 

Islamic Azad University, Ardabil, Iran. 

2.  Associate Professor, Department of Educational Studies and Curriculum Planning, Ard.C., Islamic Azad 

University, Ardabil, Iran.  

3. Associate Professor, Department of Educational Studies and Curriculum Planning, Ard.C., Islamic Azad 

University, Ardabil, Iran 

 

 

 

 

 
 

Article Info: 
Received: 30/Dec/2024 

Revised: 13/Apr/2025 

Accepted: 21/Apr/2025 
Published: 22/Dec/2025 

PP: 94 - 112 

 
Use your device to scan and 

read the article online: 

 
 

 
DOI: 10.22034/NJOURNAL.2

026.496818.1001 

 

Keywords: 
Artificial Intelligence, 

Educational System, 

Professional Development, 

Intelligent Learning. 

Abstract 

Background and Objective: The purpose of the present study was to explore 

the challenges and opportunities of artificial intelligence with an emphasis on 

the professional development of teachers using a blended method.This 

research is qualitative-quantitative in approach and applied-descriptive in 

purpose, and through in-depth semi-structured interviews, it has developed 

and validated a conceptual framework using thematic analysis in 2025. 

research methodology: The study utilized a mixed-methods approach. 

The statistical population consisted of 135 experts, scholars, and professors 

in education and higher education. For the qualitative phase, 12 participants 

were selected via purposive sampling based on the saturation rule. For the 

quantitative phase, 100 participants were sampled using the Cochran formula. 

Validity was ensured by selecting experts with relevant knowledge and 

minimizing researcher bias. Reliability for the qualitative coding was 

confirmed using the two-coder agreement method, yielding a score of 79% 

(deemed appropriate as it exceeds the 60% threshold). Qualitative data 

analysis and coding were performed using ATLAS.ti 8 software, while SPSS 

26 was used for quantitative data analysis. 

Findings: AI in teachers’ professional development encompasses 4 

opportunities (technology integration, networking, globalization, job value) 

and 5 challenges (talent gap, security/privacy, system maintenance, lack of 

integration capabilities) within 9 organizing themes. 

Conclusion: The final model of this research can be useful in implementing 

and operationalizing artificial intelligence for teacher professional 

development. This study minimized selection bias by having two independent 

reviewers responsible for study selection and data extraction, with very high 

agreement in both processes. 
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 بر توسعه یدبا تاک یدر نظام آموزش مصنوعی هوش هایفرصت و هاچالش یبررس (.1404) .یوسف ،و نامور ؛توران ،سلیمانی ؛حافظعلی ،لودلجو عیسی استناد:

 [NJOURNAL.2026.496818.1001/10.22034] .94-112(، 4)6 ،پیشرفتهای نوین در مدیریت آموزشیفصلنامه   .یختهبه روش آم یداسات ایحرفه
 

1404، زمستان 22شماره سال ششم،    

 چکیده 

  ی بررس  ی،انجام شد. هدف اصل  یفی توص-ی ( و هدف کاربردیکم -یفی)ک  یختهآم   یکردپژوهش با رو  ینا :  مقدمه و هدف

ا   یداسات  یا با تمرکز بر توسعه حرفه  یهوش مصنوع   یهاها و فرصتچالش انجام مصاحبه  ینبود.   یهامطالعه شامل 
  1404مضمون در سال  یلاز روش تحل هبا استفاد یچارچوب مفهوم یک یابیو اعتبار ینتدو یبرا  ساختارمندیمهن یقعم

   .بوده است.
نفر بودند   135  یآموزش عال   در حوزه   یدنظران و اسات خبرگان و صاحب  آماری شامل  جامعه:  پژوهش  یشناسروش

نفر بعنوان    100و    یفیقسمت ک  یهدفمند با استفاده از قاعده حداشباع برا   یریگروش نمونه   نفر به  12آنها    یناز ب  که
 تلاش شد نمونه  ، یقتحق  ییاز روا  ینانحصول اطم  نظورم  انتخاب شدند. به  یبخش کم  ینمونه با روش کوکران برا 
  یق در تحق  ینمحقق  مداخله  ینبرخوردار بوده و همچن  یقتحق  ینهلازم در زم  و تخصص  از دانش  آماری از افرادی باشند که

درصد    79برابر با    شده، که  دهدو کدگذار استفا  یا  یدرون موضوع  توافق  یوهاز ش  یاییپا  برسانند. برای محاسبه  حداقل  را به
  سطح  ادعا کرد که  توانیشد. لذا م  ییدکدگذاری تأ  یایی، پادرصد است  60از    یشب  یاییپا  سطح   ینکها   به  . با توجهاست

  یل جهت تحلAtlasti 8از نرم افزار     یو کدگذار  یفیک  یل جهت تحل  ین. همچناست  مناسب  مصاحبه  یلتحل  یاییپا

   .استفاده شد   SPSS26از  میک  ایداده
ارزش    سازی، یجهان  ی، سازشبکه  ی، فرصت )ادغام فناور  4، شامل  اساتید  یا در توسعه حرفه  یهوش مصنوع:  هاافتهی

امن   5( و  یشغل محور    9( در قالب  سازییکپارچهضعف    یستم، س  ی نگهدار  ی،خصوص  یمحر/ یتچالش )شکاف استعداد، 
 . دهنده است.سازمان

مدل پارادایمی نقش    کمی،  و کیفی  هایداده روی گرفته   صورت هایدر نهایت براساس تحلیل : ير یگجهینتبحث و 

  کردن   عملیاتی  و  سازی  پیاده  در  تواندارائه گردید. مدل نهایی این تحقیق می  اساتید  ایهوش مصنوعی در توسعه حرفه
 مفید واقع گردد.  اساتید ایحرفه  توسعه  جهت  مصنوعی هوش

https://orcid.org/0009-0004-8983-186X
https://orcid.org/0009-0004-8983-186X
https://orcid.org/0009-0004-8983-186X
http://dx.doi.org/000
https://www.njournal.ir


 

 یختهبه روش آم یداسات  ايحرفه  بر توسعه یدبا تاک یدر نظام آموزش مصنوعی  هوش هايفرصت  و هاچالش یبررس

    96  پیشرفتهاي نوین در مدیریت آموزشی فصلنامه 

 مقدمه 

 نظام   شکست  یا  و  تعیین موفقیت  و  تحول  تغییر،  در  که  انددرسی  برنامه  اجرای  عامل  مهمترین  و تربیت،  تعلیم  اصلی  کارگزاران  به عنوان  اساتید
 تغییرات  ایجادکننده  خود   بلکه  هستند،  نظام آموزشی   بهسازی  به منظور  تغییر  نیازمند  عوامل  از  یکی   نه تنها  اساتیددارند.    مؤثری  نقش   آموزشی،
اینمی  محسوب عنوان  اساتید  پرورش  و  تربیت  است،  شده  سبب  دوگانه  کارکرد  شوند؛  درحوزه  به  برانگیز  و  رشد  حال  ای    جلوه  چالش 

یکی (Akhundi & Safai, 2014)نماید مفهوم   اساسی   نقش   اساتید  مهارت  و   دانش  بهسازی  در  که   هاییزمینه  از   .    ایحرفه   توسعه  دارد 
حرفه  درواقع  . (Taheri & Arefi &  Pardachi & Ghahrani, 2012)است عنوان  اغلب  ایتوسعه   هایتلاش  همه  زیربنای  سنگ  به 

 هاها، ارزشمهارت دانش،  توسعه به که است فرآیندهایی شامل ایحرفه . توسعه(Rahimi, 2020)شودمی  آموزشی شناخته نظام در اصلاحی
  و   دگرگونی   ایجاد  همچون،   هایی فعالیت  از   ای حیطه  ایحرفه   . توسعه(Kahraman, M., & Kuzu, 2016)کندمی  کمک  های اعضانگرش  و

  تجارب  تسهیل  افراد،   در  انگیزه  و  اعتمادبه نفس   ایجاد  های موجود،توانایی   و  هامهارت  دانش،   بهبود  نو،   هایمهارت  توسعه   تسهیل  بهبود کیفیت،
  سطوح   آوردن  وجود  به  و  انسانی  منابع  افزایش نگهداری  تغییر،  مقابل  در  مقاومت  کاهش  افراد،  سازگاری توان  افزایش  و علم،  دانش  بر  مبتنی
  توسعه   مفهوم  نیز،  اساتید  ایحرفه  توسعه  میان  این  در  (.Roche & Skinner & McEntee, 2021شود)شامل می  سازمانی را  تعهد  بالای
.  (Rahmati & Moradi, 2019 Talkhabi &)دهدمی  بسط  یادگیری-ای یاددهیحرفه   حیطه  با  مرتبط  و  آموزشی  هایفعالیت  به  را  ایحرفه

  داند می  اساتید  نگرش  و  مهارت  دانش،  افزایش  جهت  شده  ریزیبرنامه  هایفعالیت و  فرآیندها  را  آن  ،اساتید  ایحرفه  توسعه  از  تعریف  در  گاسکی
  است؛   قائل  اساتید   ایحرفه  توسعه   برای  را  گستردهای  و   وسیع  تعریف، دامنه  این.  گرددمی  آموزان  دانش  یادگیری  بهبود  موجب  در نهایت  که
  این   به   نسبت  بلندمدت  دیدگاه  از   و  است   شده  العمر تأکیدمادام  یادگیری  هایظرفیت  بر   ای، حرفه  توسعه  به   نسبت  جدید  در رویکردهای  اما

  در   اساتید  آموزش  از  هافعالیت  وسیعی از  طیفی  که  دانندنمی  کوتاه مدت  ایمداخله  را  ایحرفه  یادگیری  که  به شکلی.  شودمی  نگاه  فعالیت
 در  تغییر  سبب  اساتیدای  توسعه حرفه  (.Mohammadi & Hoseni, 2018)گیردمی  دربر  آنان را  فردی  خدمت  ضمن   های دوره  تا  دانشگاه

  عمیق   تدریس  و  آموزش  برای  معتبر،  ساختارهای  ازطریق   اساتید  ای توسعه حرفه.  شودمی   دانش آموزان  یادگیری  نتایج  بهبود  و  تدریس  شیوه
chuk & ʹKovalاند)سخنرانی  بر  مبتنی  که  است  هاییمحیط  و  سنتی  یادگیری  هایاز مدل  دور  به  رویکرد   این.  است  شده  نظرگرفته  در

Vorotnykova, 2017به نحوی   باید (1996به گفته سیلوراستین)  که   اندذکر کرده  اساتید   ایتوسعه حرفه  برای  را   هاییشاخص  (. پژوهشگران  
  توانایی   دیگر   سوی   از   و  کنند  درک  آموزشی   و   عاطفی، اجتماعی  هایزمینه  در   را  آموزاندانش  نیازهای  تا   سازند   قادر  را   اساتید   یکسو   از   که   باشند
،  اساتید  ای توسعه حرفه  در  تجربی  یادگیری  (. مطابق نظر محققان نقشLaei, 2012دهند)  نگرش تغییر  و   مهارت  دانش،  ابعاد  در  را   اساتید

  اساتید  باورهای در یادگیری  فرایند که  اندکرده اعلام  و  کرده بررسی  اساتید ایتوسعه حرفه اولیه  مراحل طول در را  تجربی  یادگیری از  استفاده
 . (Girvan & Conneely & Tangney, 2016شود)می  کلاسی عملکرد در موجب تغییر نتیجه  در و است  تأثیرگذار

  و  آموزشی  بالای  زمینه استانداردهای  در  بهبود  پیوسته  و  مداوم  فرآیند  را  ایحرفه   توسعه  مریلند،  تربیت دانشگاه  و  تعلیم  گروه  راستا  همین  در
 مدام   یاددهی  و یادگیری  راستای  در  اساتید  تمامی  پتانسیل  و  ظرفیت ای،حرفه   توسعه  که  کندبیان می  و دانسته   اساتید  تمامی  برای   شهروندی

  برای  العمرمادام و  دائمی سفری  به مثابه  ایحرفه توسعه عبارتی  . به (Shokohi Fard, 2018 Hosseini & Aiti &)دهدمی افزایش را العمر
 در و درس کلاس مشکلات با  مواجهه در و بهنگام صحیح تصمیمات اتخاذ توانایی معلم، عملکرد بهبود سفر، این ماحصل است که یادگیری

 گیری تصمیم  همچون  به فرآیندهایی  که   کرد  قلمداد  علمی  خرد   توسعه  همان  توان می  را   ایحرفه   توسعه  است؛ بنابراین  "علمی  خرد"  عام  معنای
بسیاری    های  پژوهش  اساتید  ای حرفه  توسعه  ضرورت  بحث  در(.  Maleki, 2017)گذاردآن تأثیر می  فرآیندهای  بر  و  انجامدمی  اخلاقی  و  درست
  کلاس  مدیریت  ؛(Harris & Cale & Musson, 2011)  مثبت  بر درک  ای،حرفه   توسعه  که  است  آن  بیانگر  هاپژوهش.  است  پذیرفته  صورت
  ، اساتید  محتوایی   دانش  افزایش  ؛(Sedova & Sedlacek & Svaricek, 2016)اساتید  ارتباطی  رفتارهای  و  باورها  ؛(Ninlawan, 2017)درس

Hosseini  Zejaji &  Khanifar & Agha)استاندارد  هایدر آزمون  آموزاندانش  نمرات  بهبود  و  در کلاس  پژوهشی  تدریس  روش  از  استفاده

& Yazdani, 2016)محتوای  عمیق  تسلط  ؛ برانگیز،  بر،  همکاری،  مؤثر  ارتباط  پیچیده،  مسائل  حل  انتقادی،  تفکر  چالش    خود   و 
 Kashi Nahanji & Esfandiari Moghadam)اساتید  سواد، اطلاعاتی ؛(7Hammond & Hyler & Gardner, 201-Darling)هدایتی

& Erfani, 2017)  اساتید  خودکارآمدی  ؛(& Hosseinpour, 2019 and Hosseinpour et all, 2019 Pourrahim؛)  انگیزش  
 است.  مؤثر ( Talkhabi et all, 2019)بنیاد تجربه  شناختی  نظام  و مفهومی فرا آگاهی (؛Ismaili & Samri & Hosni, 2019)اساتید

و   ایجاد کرد، تا از فناوری برای بهبود اشتراک دانش   آموزش های نوین، مسیری را برای  پذیرش فناوری پیشرفته  به تمایل نظام آموزشی  
  آموزشیاز اتوماسیون فرآیندهای    ، هوش مصنوعی زمینه   در این  .(Seraj & Seraj, 2023)استفاده کنند  یادگیری  -فرایند یاددهیاز    حمایت

ها در آوری و استفاده از دادهجمع  تواند به دارد، می   عملیاتی  و زمینه  آموزشیتأثیر زیادی بر    که  و آنلاین  اینترنتی  کند. تعاملمی  پشتیبانی
  مختلف   جوامع  امروزه،  .(Bayani & Shabanzadeh, 2022) کند  کمک  فرایند آموزشی، برای بهبود  یاددهنده هاو    یادگیرندگانمشخصات  
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  و   هاممات ملت  و  حیات  مسئله  و پرورش،   آموزش  مسئله.  دارند  ویژه  توجه   آن   به ماهیت  توجه  با  آموزشی  به نظام  خود،  ارتقا   و  توسعه   برای
  هر   به عبارتی، .  (Shahlai & Safar Navadeh & Armand & Musapour, 2020است)  تشکیل شده  مختلف  عناصر  از   که  است   جوامع
انتقال   که   هستند  اساتید  آموزشی،  نظام   ارکان   از  یکی.  دهندمی  را تشکیل   آن  ارکان   و   اساس  که  دارد  بنیادی  هایزیرساخت  آموزشی،   نظام

 .(Ismaili et all, 2019اند)فراگیران  در نگرش و  بینش  ایجاد ساززمینه و دهنده دانش
 شامل   آن  دامنه .  باشند  انسانی  هوش  مشابه  هاییروش   به   پاسخگویی   به   قادر  که  است   اینوآورانه   هایماشین  توسعه  دنبال  به   مصنوعی   هوش 

  های   نظام  در  نوظهور  های  فناوری  .(Li R, 2025شود)می  خبره  هایسیستم  و  طبیعی  زبان  پردازش  تصویر،  تشخیص  زبان،  تشخیص  رباتیک،
  دانش  و  اساتید  کار  شیوه  که  دارند   تمایل  آموزان  دانش  یادگیری-یاددهی  فرآیند  کردن  متحول   برای  و  دارند   مشابهی  هدف   همگی  آموزش
  خواهند  شکل  تغییر  احتمالاً  آموزشی  های  نظام  است،  حاکم  ما  مدرن  دنیای  بر  که  هایی  فناوری  چنین  وجود  با  و.  بخشند  بهبود  را  آموزان

  ترینمناسب  بتوانند  تا  کندمی  کمک  آموزاندانش  نیازهای  هوش مصنوعی با شناسایی  .(Malekzadeh Saraskanroud et all, 2025داد)
 گروهی،  کار  یک  انجام  حین  در  مثلاً  تدریس  هایفعالیت    حین  در.  کنند  مشخص  شانآموزان  دانش  برای  را  یادگیری  هایفعالیت  و  محتوی
  هایسامانه  تدریس  از   کنند. پس  ارائه   فوری  بازخورد  و   شوند  آگاه  شانآموزاندانش  وضعیت  از   لحظه  در  توانندمی  مصنوعی   هوش  کمک  با   اساتید
  و  دهندمی  کاهش  را  اساتید  کاری   بار  عمدتاً  مزایا  این.  کنند  کمک  ارزیابی   در  اساتید  به   توانندمی  مصنوعی  هوش  بر  مبتنی  خودکار  دهینمره

 باید  (.Vij & Tayal & Jain, 2020نمایند)  موقع  به   ارزیابی  و  مداخله  مانند  مهمی  مسائل  معطوف به  را  شانتوجه  تا  کنندمی  کمک  آنها  به
  که   همانطور  زیرا  شوند،  آگاه(  AIEd)  آموزش  در  مصنوعی  هوش  ابزارهای  قدرت  به  کنندگاننظارت  و  دولت  ، اساتید  والدین،  آموزان،دانش 
  با   مقابله  برای  جدید  هایحلراه  به   شدیداً  چون.  کنیم  استقبال  ها بایدنوآوری  این  لذا از  .کرد  خواهند  تغییر  نیز  مدارس  کند،می  تغییر  جهان

دیگر    ابزارهایی  از  بسیاری  و  اجتماعی  پیشرفت  عدم   تا  اساتید  حد  بیش از  کاری  از حجم  نیاز است.   هامدرسه  سیستم  بر  روزافزون  فشارهای
آموزشی  گیرچشم  بهبود  پتانسیل  هوش مصنوعی، رامدرسه   سیستم  در    یهوش مصنوع  یحکمران  یبرا  .(Bayani et all, 2022)دارند  ها 

در حوزه آموزش    یجامع  یهوش مصنوع  یگانه توجه لازم را مبذول داشت تا منجر به استقرار حکمران   4  ی هابه همه ساحت   بایستیآموزش م
  یادگیری بیان داشتن که،  و  آموزش   در  مصنوعی   هوش   کاربرد  محققان در گزارشی تحت عنوان  (. Pourkarimi, Ali Akbari, 2025شود)

 را  امکانات  مدیریت  و  پیشنهادات  و  عملیاتی  هایهزینه  و  داده  افزایش  را  آموزشی  موسسات  کارایی  مصنوعی،  هوش  به  مجهز  هایسیستم
  حد  تا  را  آموزشی  موسسات  از  بسیاری  کارایی  تواندمی  مصنوعی  هوش  بر  مبتنی  هوشمند  هایسیستم  از  همچنین استفاده.  دهندمی  کاهش
 موسسات  پاسخگویی  و  بدهد  هاآن  به   هاهزینه  و  درآمد  به   نسبت  بیشتری  دید  دهد،  کاهش  را  آنها  عملیاتی  هایهزینه  ببخشد؛  بهبود  زیادی

  پذیرش   فرآیند  طول  در  انسانی  دخالت  کاهش  برای   آموزش،   در  مصنوعی  هوش  کاربردهای  از  عالی،  آموزش  مورد  در.  ببخشد  بهبود  را   آموزشی
.  کنندمی  استفاده  پذیرش  در  کاربردی   هایبرنامه  انتخاب  برای  مشخصی  معیارهای  از  هاسیستم  این  زیرا  شود؛می  استفاده  فرآیند  اعتبار  افزایش  و
 . (Pirozfar & Azad & Moalemi, 2024کنند) می کمک پذیرش روند  بر نظارت  افزایش  به هاسیستم این رو این از

  عمدتاً   که  هستند  مواجه  خود  عملیات   در  مصنوعی  هوش  هایفناوری  مؤثر  ادغام  در  ایفزاینده  هایچالش  با  جهان  سراسر  در  آموزشی  مؤسسات
 دست  از  هایفرصت  پراکنده،  پذیرش  هایشیوه  به  منجر  سیستمی  شکاف  این.  است   اجرا  و  ارزیابی  برای  جامع   هایچارچوب  وجود  عدم  دلیل  به

  های چالش  و  نویدها  مندنظام  (. در بررسیSposato, 2025است)  شده  مصنوعی  هوش  هایحلراه   استقرار  در  بالقوه  خطرات  و  نوآوری  برای  رفته
 سازی پیاده  ریزی،برنامه  بهبود  برای  را  متعددی  هایفرصت  مصنوعی  توسط محققان انجام شد نشان داد که هوش  اساتید  برای   مصنوعی  هوش

 ایفا   مصنوعی  هوش  فناوری  یتوسعه  در  را  مختلفی  هاینقش  نیز   اساتید  متقابل  طور  به  و  گذاردمی  اساتید  اختیار  در  تدریس  ارزشیابی  و
 کارگیری   به  یزمینه  در  متعددی  هایچالش  که  بود  امر  این  مبین  همچنین  هایافته  . (Mon & Wasfi & Hayajneh & Slim, 2023)کنندمی

 & Metlabi Nejadنمود) استفاده حوزه این یتوسعه برای راهنمایی عنوان به آنها از توانمی که دارد وجود تدریس امر در مصنوعی هوش

Fazeli& Navaei,2023 .)   کند)  ارائه  بازخورد  شانتدریس  روش   بخشی  اثر میزان   خصوص  در   اساتید  به   تواند می  مصنوعی  هوشFarhan 

et all, 2018پرمو  و  (. لمب(Lamb & Permou, 2020  معتقدند )تدریس   هایجنبه  توانمی  مصنوعی  هوش  و  داده  منبع  چندین  از  استفاده  با  
 & Prieto & Sharma & Kidzinski)همکاران  و   پریتو  کرد.  سازی  مدل  خودکار  طور  به   را   اساتید  تربیتی   منظر   از   مولد  و  معنادار

Dillenbourg, 2018)   اثربخش  هایمدل این علاوه  به کنند بهتر را  شانتدریس  روش هامدل  این از استفاده با  توانندمی اساتیدبیان داشتند  
  برای مصنوعی هوش هایفناوری از همچنین .کنند ترپیچیده را آنها و دهند آموزش را مصنوعی هوش هایالگوریتم توانندمی تربیتی نظر از

  ؛ (Su &Hsu & Chen & Huang & Huang, 2014)همکاران  و  سو  شد.  استفاده  اساتید  عملکرد  یا  دستاوردها  بهتر  ارزیابی  یا  بینیپیش
 زمینه  در  داده  منبع  عنوان  به  را  اساتید( در بررسی خود  Kelly & Olney & Donnelly & Nystrand & D’Mello, 2018)همکاران و  کلی

 & Alzahrani &Arif & Kaushik)همکاران  و  دانند. و طبق یافته الزهرانیکنند میمی  نقش  ایفای  اثربخشی که  تدریس  لحظه  یا  فرایند

0Goulding & Heesom, 202  )رو  و  یو(Yoo & Rho, 2020 ) هوش   هایسامانه  به   خود  ایحرفه  توسعه  خصوص   در  داده  در ارائه  اساتید  
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بونتون مصنوعی همچنین  دارند.  بسزایی   Botté & Fleury & Girard & Le Magadou & -Bonneton)همکاران  و  بوته  نقش 

Cherbonnier & Renault & Jamet, 2020)  همکاران  و  و نیکوفوروس(Nikiforos et all, 2015معتقدند ارایه )  رفتارهای   و  اطلاعات 
( بیان داشتند که  Yoan et all, 2020)همکاران  و  نقش تعیین تعیین کننده ای دارد. یوان   مصنوعی  هوش  های  الگوریتم  آموزان به  دانش
 معیارهای  اساتید .  دهندمی  نمره  تشریحی  ها آزمون  و  تکالیف  به   مصنوعی  هوش   بر  مبتنی  دهینمره  هایالگوریتم  دقت  آزمودن   برای  اساتید

 هوش   محدود  فنی  ظرفیت  شده،   مشاهده  هایچالش  ترینرایج  از  کنند. طبق نظر محققان یکی تعریف می  را  مصنوعی  هوش  بر  مبتنی  ارزیابی
  و   جرالد  فیتز  مطالعه  در.  ندارد  مناسبی   کارایی  متن  و   هاشکل  یا  تصاویر  به  دهینمره برای  احتمالاً  مصنوعی  هوش   مثال  برای  است   مصنوعی
  مصنوعی   هوش   بر  مبتنی  سامانه(  Fitzgerald & Elmore & Koons & Hiebert & Bowen & Sanford & Stenner, 2015)همکاران

ناموفق  عکس  شامل  وقتی  هامتن  پیچیدگی  ارزیابی  در   هوش   الگوریتم  محدود  پذیری  اطمینان  مهم  هایچالش  از  دیگر  یکی.  بود  بودند 
  تا  شوند  بهتر   باید  کنندمی  استفاده  مصنوعی  هوش  هایالگوریتم  از  که  هانوشته  ارزیابی  خودکار  هایفناوری  از  دسته  آن  بود، بنابراین  مصنوعی

  و  ارزیابی  در  مصنوعی  هوش  هایسامانه  (. ناکارآمدیQian et all, 2020دهند)  قرار  اساتید  اختیار  در  را  اعتمادی  قابل  هایبتوان ارزشیابی
  است  ممکن مصنوعی هوش بر مبتنی دهینمره. دارد ربط سامانه  این پایایی به باشد مربوط آنها بودن اطمینان قابل به آنکه از بیش سنجش

 (. Lu, 2019کند) ارزیابی نادرستی طور  به را عملکرد اوقات گاهی
  است محققان نشان   ها قرارگرفتهپژوهش  توجه   مورد   موضوعی  عنوان  به   مصنوعی   هوش  به  نسبت  یاددهندگان  ادراکات  اخیر  هایسال  در

 این.  (Aziki. & Fadili, 2021است گرفته قرار توجه مورد بسیار  آموزش در مصنوعی هوش کاربرد درباره اساتید بررسی ادراکات که اندداده

  آموزش به  ناگهانی  تغییر .است کرده کمک آموزش در مصنوعی هوش کاربرد به نسبت اساتید هاینگرش و باورها از جامع به درک مطالعات

 جدید   نسل  آموزش  ساخت،  زیر   نظر  از  نتیجه  در  .داد  را افزایش  جدید  نسل  آموزش  در  نوآوری  پذیرش  اهمیت  نیز  19  کووید  دوره  در  برخط

  شناخته   ماشین   انسان و   تعامل  با  که   را   جدیدی  آموزشی  پارادایم  که   است  ایپیشرفته  آموزشی  هایبرنامه  و  افزارها   نرم  ارائه سکوها،   شامل

  و   اساتید  برای  جهت  آن   از   آموزش  در   مصنوعی  هوش   کاربرد  موضوع  ین  ا   به   با توجه   (. Akimov et al, 2023کنند)می  تسهیل  شود،می

  از  استفاده  (.Wand, Li, Tan, Yang, Lei, 2023شود)  منجر  یادگیری  های  تجربه  سازیشخصی   به  تواند می  است زیرا  جذاب  پژوهشگران

  ارزشیابی  فرایندهای  تسهیل  اساتید،   توسط   کلاس  مدیریت   سطح  یادگیری، بهبود  محیط   بهبود  جمله  از  متعددی  مزایای  تواندمی  مصنوعی   هوش

  پژوهشی،   و  نظری  نظر  (. ازStrielkowski et all, 2025باشد)  داشته  همراه  به  را   فراگیران  شده برای  سازی  شخصی  یادگیری  همچنین  و

 ,Luckin, Holmes, Griffithsپژوهشگران)  برخی.  وجود دارد  آموزش   در  مصنوعی  هوش  جایگاه  و  نقش  درباره   متعددی  اختلاف نظرهای

1& Forcier, 202) آموزشی   طراحی  و  گیریتصمیم  در  معلمان  به  کمک  برای  ابزاری مکمل  عنوانبه باید  مصنوعی   هوش  که  باورند   این   بر  

  بخش   تواندمی  فناوری  این  که  معتقدند  (Richter, Marín, Bond, Gouverneur, 2019-Zawackiبرخی دیگر)   کهحالی  در  شود؛  استفاده

 تعامل   و حفظ  هاداده  امنیت  اخلاقی،  ابعاد  درباره  هایینگرانی  این،  بر  علاوه.  دهد  انجام  خودکار  صورتبه   را  وظایف آموزشی  از  توجهی  قابل

  سیستم آموزشی   در  مصنوعی  هوش  که  میدهد  نشان   هاگزارش  هاییافته(.  Bates, 2019است)  مطرح  هوشمند  آموزشی   هایمحیط  در   انسانی

  عملکرد یادگیری   تحلیل  همچنین  و  تکالیف،  و  تمرینها  انجام  آموزشی،  محتوای  تولید  دیجیتال،  ابزارهای کمک آموزشی  قالب  در  بیشتر  آمریکا

  یادگیری   نیازهای  و  کرده  یسازی   شخص  تا حدی  را  آموزش  تا  کندمی  کمک  اساتید  به  فناوری  این.  گیردمی  قرار  استفاده  مورد  فراگیران

هایی چالش  با  همچنان  آمریکا  آموزش  در   مصنوعی  هوش  از  استفاده  که  کندمی  تأکید  گزارش  حال،  این با  .کنند  شناسایی  بهتر را  دانشجویان

 استفاده  در  اساتید  مهارتی  و شکاف  دانشجویان  هایداده  خصوصی  حریم  حفظ  آموزشی،  عدالت  به  مربوط  هاینگرانی  جمله  از  است؛  همراه

  هایشرطپیش  عنوان  به  اخلاق محور،  نظارت  و  اساتید  ایآموزش حرفه  آموزشی،  هایسیاست  توسعه  دلیل،  همین  به.  فناوری  این  از  مؤثر

 . (Pourkarimi and Akbari, 2025) اندشده مطرح مراکز آموزشی آمریکا  در مصنوعی هوش کاربست موفقیت

 آموزشی   فرآیندهای  بهبود  برای  AIهای  پتانسیل  به  آنها  از  بسیاری  و  هستند  مندعلاقه  AI  از  استفاده  به   نسبت  زیادی  حد  تا  اساتید  چین  در
  از   یکی.  کننددمی  ایجا  را  محدودیت  این  مختلفی  عوامل  و  است  درس محدود   هایکلاس  در  فناوری  از  واقعی  استفاده  حال،  این  با.  واقفاند

  در   AI  کارگیری مؤثربه  برای  کافی  آموزش  یا  تجربه   آنها  از  بسیاری  است؛  AI  از  استفاده  در  اساتید  هایو مهارت  آمادگی  عوامل،  مهمترین
  زمانی  تنها  اساتید.  دارد  فناوری  از  استفاده موفق  در  ی  مهم  نقش  مراکز آموزشی  زیرساختهای  و  سازمانی  ی  پشتیبا  همچنین.  ندارند  تدریس
 ها داده تحلیل  .( Shahriari Far, 2024)باشند  برخوردار  محیطی و  فنی  از حمایت که بگیرند  کاربه در آموزش روزمره شکل   به  را AI میتوانند

  شخصی   باورهای  دانشگاه،   همکاران   و  شبکه همکاران   مثال  عنوانبه است؛  انگیزشی   و  اجتماعی   عوامل تأثیر تحت  AI  پذیرش  که   داد  نشان
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  و   استفاده  سهولت  این،   بر  علاوه.  دارد  مستقیم  تأثیر  AI  از  استفاده  به   تمایل آنها  بر  معلمان  ایحرفه  هایانگیزه  و  فناوری  ارزش  مورد  در
  نبود آموزش   مانند  هاییمحدودیت  اما  کنند،  استفاده  AI  از  مایلند  اساتید.  هستند  کلیدی  عوامل  دیگر   تدریس اساتید از  روش  با  فناوری  سازگاری

  آموزش،   در  AI  موفق  ادغام  ای   بر   شود. در مجموع، می  گسترده  استفاده  مانع   تدریس  سبک  با   تطبیق  به   نیاز   و   نامناسب  زیرساخت  کافی،
  و   هاسیاست  طراحی   ی  برا  هایافته  این.  است  ضروری  آموزشی  با نیازهای  سازگار  ری  فناو  طراحی  و  مراکز آموزشی  پشتیبانی  اساتید،   آموزش

 (. Zhao, Li, & Zhang, 2025هستند) کاربردی بسیار  مدارس در مصنوعی هوش  با پروژه های مرتبط در آموزشی مداخلات
انقلاب    یک  سوی  به :  آموزش  در  مصنوعی  هوش  جدید  دوران  عنوان  تحت   ای  مقاله  ( درKamalov, et al, 2023)  2023  همکاران،  کمالوف و

  مصنوعی   هوش   علمی، موضوع  استاندارد  آزمون   چندین  در  ChatGPT  اخیر  بالای  عملکرد  که  یافتند  دست   نتیجه   این  به   پایدار  و  چندوجهی

  که   است  ضروری  است،   آموزش  پارادایم  تغییر  عمیق آماده  یادگیری  که  آنجایی  از.  است  کرده  وارد  آموزش  آینده  مورد  در  اصلی  بحث  به  را

  هادانشگاه  در  مصنوعی  هوش  بر  مبتنی  هایفناوری  پایدار  سازیپیاده  و   تا  توسعه  شود  درک  واضح  طوربه  فعلی  آموزشی  سیستم  بر   آن  اثرات

  تحول  در  مصنوعی  هوش  نقش  عنوان  تحت  ای  مقاله  (درMariyono & Nur Alif Hd, 2025)  5202  نورآل فهد،  و  و  ماریون.  گردد  تضمین

  راهکارهایی  تواند می  آموزش  در  AI  کاربرد  که  یافتند  دست  نتیجه  این  به  هانوآوری  و  همکارانه  بر رویکردهای  مروری:  یادگیری  هایمحیط

  با  جمله افرادی  از   متنوع،  یادگیرندگان  نیازهای  که  شخصی  یادگیری  مسیرهای  کردن  فراهم  با   دهد،  ارائه   اجتماعی  هایرفع نابرابری  برای

  به   اگر  کند  تشدید  نیز  موجود را  هاینابرابری  تواندمی  AI  ادغام  حال،  این  با.  دهد  پوشش  را  مختلف  اقتصادی  و   زبانی  فرهنگی،  هایپیشینه

  با  باید جوامع.  محروم  مناطق  در  ویژه  به  توجهی هستند،  قابل  موانع  همچنان  فناوری  به   دسترسی  و  دیجیتال  شکاف .  نشود  اجرا  کامل  صورت

  که   شود  حاصل  اطمینان  تا  دهند   کاهش  را   هانابرابری  این   ،  AIآموزش   در   جهانی  همکاری  ترویج   و  دیجیتال  زیرساخت  در  گذاریسرمایه

.  دهدمی  ارائه   جهانی  آموزش تحول  در  AI  نقش  از  ای رشتهبین و  جامع  مطالعه دیدگاهی  این .  باشد   یادگیرندگان  همه   نفع  به  مصنوعی  هوش

بینشه  و  تماتیک  تحلیل  ادغام  با  چارچوبهای  به  فوری  نیاز  پژوهش  این.  کندمی  ارائه  AI  هایریسک  و  مزایا  درباره  اینوآورانه  ایمحتوا، 

  پایدار   عادلانه و   آموزش   مصنوعی  هوش   که  شود   حاصل  اطمینان  تا  کندمی  تأکید  را   توانمندسازی  هایبرنامه   و  شمولی  هایاخلاقی، سیاست

  نتایج  بهبود  عنوان  تحت  ایمقاله   ( درSari, Tumanggor & Efron, 2024)  2024  همکاران،  و  ساری  کند.می  ترویج  جهانی  سطح  در  را

  قابل توجهی   به طور  فراگیران  آموزشی  عملکرد  داد  نشان  که  دادند  انجام  مصنوعی  بر هوش  مبتنی  یادگیری  هایسیستم  طریق  از  آموزشی

  مانند اسمارت  مصنوعی  هوش  ابزارهای  همچنین.  یافت  افزایش  7/ 82  به  68/4  از  پس آزمون  نمرات  میانگین  که  ایبه گونه   یافته است؛  بهبود

ام  و   (Smart Sparrowاسپارو) بی   مشارکت  و  دوره   تکمیل  نرخ  افزایش  موجب  ( IBM Watson Educationاجوکیشن)  واتسون   آی 

  (. Felipsoun et all, 2023)کرد  تأیید  سنتی   هایش  رو   به  نسبت  را  جدید  هایسیستم  بالاتر  اثربخشی  نیز  ایتحلیل مقایسه.  شدند   دانشجویان

  آموزشی   عدالت   و   کیفیت  ارتقای  در   مصنوعی  هوش   بر   مبتنی  تطبیقی  یادگیری  هایسیستم  توجه  ظرفیت قابل  نشان دهنده  نتایج  همچنین

 برای زیرساختی نیازهای و اساتید توانمندسازی مؤسسات، فنی آمادگی همچون هاییحال، چالش این با.  (Brennan & Kirby, 2023)است

 . (Tzonev & Ia, 2023)شد ها شناساییفناوری این موفق اجرای

مختلف    هاییس به اشتراک گذاشتن در سرو  یبرا  یدیمف  هاییژگیو  یو دارا  باشدیپرکاربرد مدر آموزش    یهوش مصنوعطبق تحقیقات  
 یو مراکز آموزش  ی را در مؤسسات دولت  یترجذاب  یطمح  یهوش مصنوع  یهابرنامه   ی،استفاده روزافزون از نوآور  یشارائه شده است. با افزا

  دهد، می  ادامه  اساتید  تدریس  و  موزاندانش  یادگیری  روش  تغییر  و  پیشرفت  به  مصنوعی  هوش  که  طورهمان.  (Bagheri, 2025)کند یم  یجادا
 ,Pourkarimi and Akbariاست)  موثر  و  مسئولانه  اخلاقی،  نظر  از   فناّوری  این  که  شود  حاصل  اطمینان  تا  است  ضروری  هاییچهارچوب  ایجاد

 ,Hashem Mahmoudدر تحقیقی توسط هاشم محمود) اساتید ایحرفه رشد بر  آن تأثیر  به  توجه   با مصنوعی هوش زمینه  و  توسعه. (2025

 آن،   از  استفاده  روی  پیش  مشکلات  و  آموزشی  بخش  در  مصنوعی  هوش  از  که  فنی  کاربردهای  بر  علاوه  ( بررسی شده و بیان داشته که2020
  ایمجموعه  به نتایج. (Jafari & Shah Mohammadi & Qandali, 2023)است شده پرداخته آموزش حوزه در مصنوعی هوش اهمیت به
لذا پیشنهاد .  باشد  اساتید   ایحرفه   توسعه   خدمت  در   تواندمی   که  دارد  اشاره  مصنوعی  هوش   از  هاییحوزه  همچنین  و  هوشمند  کاربردهای  از

  مصنوعی   هوش  بر  مبتنی  آموزشی  مسیرهای  ایجاد  ،اساتید  صلاحیت  ارتقای  برای  مصنوعی  هوش  بر  مبتنی  آموزشی  افزارنرم   طراحی  کردند:
  منابع   جمله  از  آموزشی  هایحوزه  تمامی  در  دقیق   اطلاعاتی  هایبانک  ارائه  کنند،می   فعالیت  پرورش   و  آموزش  حوزه   در  که  افرادی   تمامی  برای

  های پایگاه  و  افزایدمی  اساتید  ایحرفه   توسعه  در  مصنوعی  هوش  های برنامه   از  بخشی  بهبود به  که  آموزشی  آموزشی  هایمحیط   ارائه  انسانی،
  که  است  آن  از  حاکی  ها  بررسی  .کندمی  کمک  اساتید  شغلی  مسیرهای  کشیدن  چالش  به  که  دهدمی  پیوند  جهانی   شبکه  یک  در  را  اطلاعاتی 
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  های و فرصت  هاچالش  شناسایی  بویژه  ،اساتید ای  حرفه  توسعه  در  مصنوعی  هوش  یعنی نقش  حاضر،  تحقیق  موضوع  پیرامون  پژوهشی  تاکنون
-پژوهش  و  بوده  مصنوعی  هوش  مستندسازی  با  مرتبط  بیشتر  داخلی  هایپژوهش.  است  نشده  انجام  اساتید  ایحرفه  توسعه  در  مصنوعی  هوش

 پژوهش  زمینه،  این  در  موجود  خلاء  براساس  .اندپرداخته  یادگیری و یاددهی  حوزه  در  مصنوعی  هوش  مؤثر  نقش  بررسی  به  بیشتر  های خارجی
 این   هاییافته  .است  شده  انجام  اساتید  ایحرفه  توسعه  در  مصنوعی  هوش  هایچالش  ها وفرصت  شناسایی  منظور  به  مدلی  ارائه  هدف  با  حاضر

  دانش،   توسعه  موفقیت،  همچون  پیامدهایی  که  کشور باشد،  داخل  در  زمینه،  این   در  بیشتر  هایپژوهش  انجام  برای  مبنایی  تواندمی  پژوهش
با عنایت به موارد    .داشت  خواهد  همراه  به  را  نظام آموزشی  عملکرد  یاددهی، ارتقاء-فرایند یادگیری  رهبری آموزشی،  اثربخشی  یادگیری،  توسعه

 شود. سوالات زیر مطرح می  اساتید  ایحرفه توسعه  بر تاکید با آموزشی  نظام در مصنوعی هوش هایفرصت و هاذکر شده در خصوص چالش
 کدامند؟ اساتید ایحرفه توسعه  بر تاکید با آموزشی  نظام در مصنوعی هوش هاچالش-1
 کدامند؟ اساتید ایحرفه توسعه   بر تاکید با آموزشی نظام در مصنوعی هوش هایفرصت -2
 

 پژوهش  یشناسروش

  گردآوری شده   کیفی  هایداده  ابتدا.  کمی است-کیفی  تحقیقات  نوع  از  رویکرد  براساس  و  کاربردی  تحقیقات  نوع  از  هدف  براساس  پژوهش  این
  برای   کیفی مبنایی  هایداده  پژوهش،   این   در  حقیقت   در  . گردندمی  بندیکمّی اولویت   صورت   به  هاداده  دوم،  مرحله   در  سپس   شوند،می   تحلیل  و

  آماری   جامعه.  گیردمی    شکل  کیفی  بخش  از  نتایج حاصل  براساس  پژوهش  کمّی  بخش  عبارتی،  به.  گیرندمی  قرار  کمّی  هایداده  گردآوری
  حاضر  پژوهش.  باشندمی  حوزه آموزش و تعلیم و تربیت  کارشناسان  و  نظران  صاحب  خبرگان و  اساتید، مدیران،  پژوهش  این  در  مطالعه  مورد

  نمونه  اعضای  لذا،. است اساتیدحرفه ای  توسعه و رشد در مصنوعی های هوشچالش و هافرصت پیرامون تخصصی اطلاعات معرفی درصدد
  برای.  شد  استفاده  ساختاریافته  مصاحبه نیمه  از  کیفی  هایداده  گردآوری  برای.  شدند  انتخاب  هدفمند  گیرینمونه  روش  از  با استفاده  پژوهش

  پاسخ .  شد پرداخته  بعدی  سوالات به ها،شونده  مصاحبه  پاسخ  به   توجه  با شد، سپس گرفته  نظر   در  پایه  و اصلی  سوال  یک  ابتدا   مصاحبه  انجام
 135  میان  از  و  هدفمند قضاوتی  گیری  نمونه  براساس  افراد  انتخاب.  بود  بعدی  سوالات  انتخاب  و  مصاحبه  مسیر  کننده  شونده تعیین  مصاحبه

  حجم .  هستند  حوزه  این  سوابقی در  دارای  و  مصنوعی  هوش  فناوری  به   آشنا  دهندگان  پاسخ  و  گرفته  انجام  نفر)صاحب نظران استان اردبیل(
  آماری بخش   جامعه  .ها به حد شباع رسیدندنفر نمونه از از بین صاحب نظران داده  12کند و با تعداد  می  پیروی  نظری  اشباع  قاعده  از  نمونه
نفر به روش    100  تصادفی)تعداد  گیری  روش نمونه  از  استفاده  با  پژوهش  نمونه  اعضای  و  بودند،  آموزشی  حوزه  فعالان  و  اساتید  شامل  کمّی

  براساس   که  ساخته   پرسشنامه محقق   از  کمّی،  هایداده  گردآوری  برای.  شدند   انتخاب   صاحب نظران(   135گیری کوکران از بین  حجم نمونه
 فریدمن  آزمون  از  تحقیق،  هایگویه  و  متغیرها  اهمیت  و  تعیین اولویت  منظور  به  همچنین.  شد  گرفته  بهره  بود،  شده  تدوین  کیفی  هایداده

  این   استفاده شد. در    SPSS26جهت تحلیل داده ای کمی از  Atlasti 8 جهت تحلیل کیفی و کد گذاری از نرم افزار    .است  شده  استفاده
 و   ها  داده  درباره  مهمی  اطلاعات  بیانگر   مضمون  .است  شده  استفاده  مضمون  تحلیل  روش  از  مصاحبه  متن  تحلیل  و  تجزیه   برای  پژوهش
(.  Clarke & Braun, 2006دهد) می نشان را ها داده از ای مجموعه  در موضوع مفهوم الگوی و معنی حدی تا و است پژوهش های پرسش
  جامع   و  گام   به  فرایند گام  که  کلارک  و  براون   ایمرحله  6  روش  پژوهش  این  در  که   شده  معرفی  مضمون  تحلیل  انجام  برای  مختلفی  مراحل
 . شودمی تبیین  است، مضمون تحلیل جهت
 .صورت فعال به هاداده خواندن و هاداده مکرر بازخوانی شامل است،  هاداده با آشنایی: اول مرحله
 استخراج   اولیه  کد    62  پژوهش  این  در.  جالب است  گر  تحلیل  نظر  از  که  کنند  می  بیان  را  داده  ویژگی  یک  کدها.  اولیه  کدهای   ایجاد:  دوم  مرحله

 .شد
 مضمون   قالب  در   پایه  کدهای  کردن  مرتب  و  های بالقوه  مضمون  قالب  در  مختلف  کدهای   بندیدسته  شامل  ها،  مضمون  جستجوی:  سوم  مرحله
 .آمد بدست مضمون 10 که است، مشخص های

  و   شودمی  بررسی  هاداده  مجموعه  با  رابطه  ها درمضمون  اعتبار  و  است،  تصفیه  و  بازبینی  مرحله  دو  شامل که  ها،مضمون  بازبینی:  چهارم  مرحله
 .گیردمی شکل دهنده سازمان مضامین

  این  در . باشد داشته  وجود هامضمون از  بخش   نقشه رضایت  یک که شود می شروع زمانی  و است،  هامضمون نامگذاری  و  تعریف: پنجم مرحله
 .شد نامگذاری هدف تحقیق مبنای بر اصلی مضمون 2 پژوهش

 می بررسی کلی الگوی در را  آنها بین و رابطه ها تم آن، طی در که  گیردمی صورت زمانی نهایی گزارش نگارش. گزارش تهیه: ششم مرحله
 (. Clarke & Braun, 2006شود)
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  حوزه   این  نظران   صاحب  و   استادان  از  اختیار تعدادی در  ابزار  ها،داده گردآوری  ابزار  طراحی  از  قبل  نخست پژوهش،  اعتبار  روایی  افزایش   برای
  در.  شد  تأیید  آن  محتوایی  و  صوری   روایی  و  گردید  طراحی  مصاحبه  سوالات  لازم،   انجام اصلاحات  و  ها  آن   نظرات  دریافت  از  بعد   و  گرفت  قرار

 طول  در  را  مهم  و  لازم  تمام نکات  مصاحبه،  انجام  اصول  زمینه  در  لازم  آگاهی  کسب  و  دقیق  مطالعه  با   پژوهشگر  مصاحبه،  مرحله اجرای
  به  کنترل  روش  از  ها،یافته  روایی   و  اعتبارپذیری  تعیین برای  ها،ثبت مصاحبه  و  ضبط  از   پس  نیز،   آخر  مرحله  در.  نمود  رعایت  هاداده  گردآوری

و   اعتمادپذیری  مهم  راهبردهای  از   یکی  اعضاء،  وسیله   به   کنترل  (Human, 2015هومن)  نظر از .  شد  سویه استفاده  سه   اجماع  و   اعضاء  وسیله
 شرکت   خود  اختیار  در  سازی،پیاده   بعد از  شده  انجام  هایمصاحبه  هاییافته  روش،  این  مطابق.  است  کیفی  هایپژوهش  در  روایی  سنجش

  توافق   روش  از  مصاحبه،  پایایی  محاسبه  برای  .نمایند  بیان  ها  آن  دقت  و  درباره صحّت  را  خود  نظرات  تا  گرفت،  قرار  شوندگان(  کنندگان)مصاحبه
  همکار  عنوان  به  تا  شد درخواست  داشتند،  اشراف  تحقیق  این  موضوع  بر  که  خبره  دو  از .  شده است  استفاده  کدگذار(  دو  موضوعی)پایایی  درون

 درصد  و  کرده  گذاری  کد  را  مصاحبه  3  تعداد  پژوهشی،  همکاران  این  همراه  به محقق  سپس  کنند؛  مشارکت  پژوهش  این  پژوهش)کدگذار( در
 : شد  محاسبه زیر فرمول از استفاده با رود، کار می به  تحقیق پایایی شاخص  عنوان به  که موضوعی درون توافق

= درصد   توافق  درون  موضوعی
2 × ( تعداد توافقات )

تعداد کل کدها 
× 100% 

 دو  بین  پایایی.  است  مورد  25 کدها  بین  کل توافقات  تعداد  و  52  برابر است،  رسیده  ثبت  به تحقیق  همکار  و  محقق  توسط  که  کدها  کل  تعداد
  پایایی،  میزان  اینکه   به   توجه  با.  است  درصد  79  با  برابر   شده  ذکر  فرمول  از  استفاده  تحقیق با  این  در  گرفته  انجام  هایمصاحبه  برای  کدگذار

 است.   کنونی مناسب مصاحبه تحلیل پایایی میزان که کرد ادعا توان   می و شد تایید ها گذاری کد اعتماد قابلیت درصد است،  60 از بیش

 

 تحقیق   هاي یافته
 درپی  که ویرایشگری مانند مفسّر سبک، در این. شد استفاده ویرایشی رویکرد از اکتشافی های مصاحبه از حاصل  کیفی  هایداده تحلیل برای

  برای   روش  این  در.  شودمی  متن   وارد  است،  متن  در  غیرضروری  کلمات   حذف  جملات، و  یا  کلمات  کردن  زیاد  و  کم  دار،  معنی  هایبخش
  مفاهیم، گیریبرای شکل تحقیق این در . گیردمی انجام کدگذاری  عمل  آمده، بدست   مصاحبه طول در که  اطلاعاتی  از میان مفاهیم استخراج

 :شد انجام زیر مراحل هاتحلیل مصاحبه برای  ترتیب  بدین. است  شده استفاده مفاهیم و معانی خلق و کدگذاری از

  واقعی   در موقعیت  مفاهیم  کشف  به  قادر  پژوهشگر  تا  شود،   انجام  وسیع  حد  به  باید  گیرینمونه  مرحله  این   در:  هاداده  تلخیص  و  تحلیل

 احصاء  جدید  کدهای  گیرند،می  قرار  بازنگری  مورد  مرتب  طور   به  ها  داده.  شود  استخراج  زیادی  کدهای  مصاحبه  یک  درون  از  است  ممکن.  باشد
 . شوندمی مشخص نهایی کدهای و

 .گردید مشخص شونده مصاحبه هر برای ها سؤال پاسخ و شد،  تهیه  جدولی برداری، نسخه  از پس ها:  داده سازي آماده

.  شود  می  گفته   پردازی  کار مقوله  این  به   که  شوند   می   بندی  طبقه  مشابه   موضوعات  با   ارتباط  براساس   مفاهیم  مرحله   این  در   ها:  مقوله  کشف

 .کنند جمع خود بر محور را مفاهیم توانند  می زیرا هستند؛  بالایی مفهومی قدرت دارای مقولات

  محقق   خود  توسط  های انتخابیعنوان.  شد  تدوین  شوندگان  مصاحبه  های گفته  کلیدی  مفاهیم  اولیه،  کدگذاری  مرحله  در  پایه:  کدگذاري

 (. 1باشند)جدول  داشته است،  آن نمایانگر که هایی  با داده را  همخوانی و ارتباط بیشترین  تا بوده  این بر  تلاش و گردید انتخاب

 . است آمده 2 جدول در که  گیرد،می تعلق عنوانی  مشترک، مفاهیم از ایمجموعه به مرحله، این  در سازماندهی: کدگذاري

  اند، جدولیکرده  عنوان  شوندگان  مصاحبه  که  مطالبی  از  استفاده  با  مشترک  مفاهیم  تجمیع  با   مرحله،  این  درفراگیر:   مفاهیم  و معانی خلق

 است.  اساتیدای حرفه توسعه در مصنوعی  هوش نقش دهنده نشان  که آیدمی بدست جامع
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اولیه  کدگذاري  از اي نمونه 1 جدول  

 شده استخراج کدهاي                                 شده  مصاحبه متن

  و  فناوری از  استفاده درست نبود فرهنگ و  تدریس سنّتی شیوه های از استفاده به  اساتید  علاقه
 اطلاعات  تکنولوژی

 تغییر رویکردهای کلاسیک  برابر در مقاومت

 متخصص  افراد کمبود و  مربوط فناوری کارگیری  به متخصص به نیاز

 باشد  دشوار و  گران است ممکن ماهر یا  تحصیل کرده اساتید یافتن

 ماهر  کار نیروی

 ها  داده امنیتی خطر دسترس شخص مجاز نیست در فقط و  ایمن صورت  به انسانی  منابع محرمانه  های  داده

  با. است قانونی و  اخلاقی ملاحظات  رعایت مصنوعی، هوش روی پیش  های  چالش از یکی
  بر آن تاثیرات و  آن  از استفاده   نحوه مورد در بیشتری های نگرانی مصنوعی، هوش پیشرفت

 شود  می  ایجاد جامعه

 چالش های اخلاقی 

 و  نادرست های داده اگر .هستند ها داده از یادگیری پایه  بر مصنوعی، هوش های سیستم
 بود  خواهند  اشتباه نیز AI ابزارهای نتایج گیرند، قرار ماشین اختیار در  ناقص

 ها  داده کیفیت

  مناسب های زیرساخت نیازمند کارها، و  کسب  در مصنوعی  هوش های  سیستم  سازی  پیاده
 است

 هزینه اولیه بالا 

  برای ها آن گیری تصمیم و  کار   نحوه درک مصنوعی،  هوش های سیستم شدن  تر پیچیده با
 .شود  می تر سخت ها انسان

 شفاف سازی 

  از  استفاده  برای  بنابراین. است پیشرفت حال در و  ظهور نو دانش  یک مصنوعی هوش دانش
  مصنوعی هوش  زمینه  در متخصص  افراد نیازمند گوناگون، بازارهای در  آن کاربردی  ابزارهای
  داشته مخرب تاثیر تواند می  ابزارها، سایر مانند ها آن  نادرست کارگیری  به زیرا.  بود خواهیم

 باشد 

 متخصص  کمبود

 ي کدگذار  یجو نتا ینمضام يدسته بند   2جدول

 تم هاي اصلی 

 )مضامین فراگیر( 

 تم هاي اصلی 

 )مضامین سازماندهی شده(

 کدهاي گزینشی 

 ( پایه( اولیه مضامین)

 

 

 

 

 

 

 هافرصت

 و مدیران آموزشی  اساتیدهمکاری بین  قابلیت شبکه سازی آموزشی 

 انتقال سریع و دقیق اطلاعات آموزشی 

 بهبود سیستم اطلاعاتی 

 رشد علمی  همگریی تکنولوژی با اهداف آموزشی 

 تسهیل مبادلات علمی 

 سرعت بالای پردازش اطلاعات علمی 

 شخصی سازی آموزشی 

 افزایش اثر بخشی آموزشی 

 آنلاین  آموزش های مدل جهانی سازی آموزش 

 کیفیت  با خدمات آموزشی و آموزش ارائه

 متنوع  بازارهای به دسترسی

 المللی  بین گذاری سرمایه

 جهانی  محوری مشتری

 شغلی  آفرینی ارزش
 

 تأسیسات  و استخدام تجهیزات  هزینه  کاهش

 شغلی معلم جایگاه ارتقای

 واسطه بدون و مستقیم خدمات آموزشی ارائه
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 آموزش شدن جهانی

 
 
 

 ها چالش
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 فاصله استعدادها 

 نیروی متخصص  کمبود

 کاهش و از دست دادن کنترل تربیتی 

 باز طراحی نظام آموزشی 

 های کلاسیک آموزشی مقاومت در مقابل تغییرات سبک

 اساتید افزایش هزینه راه اندازی و آموزش  

و دانش  اساتیدخصوصی  حریم و امنیت
 آموزان 

 کاهش نظارت آموزشی 

 خطر امنیت داده ها 

 عدم شفافیت در استفاده از الگوریتم

 عدم پایندی به اخلاق حرفه ای 

 نفوذ ویروس های کامپیوتری  مداوم  نگهداری و تعمیر

 هک شدن داده های شخصی 

 نبود سخت افزار مناسب 

 فرایندها اجرای در استانداردسازی و هماهنگی نبود سازی  های یکپارچه قابلیت عدم

 ارتباطات آموزشی  و مدیریت ضعف

 ها  سرویس و خدمات کنترل ضعف

 سازمان و منابع بین دلبستگی نبود

 کارکنان  اعتماد رفتن بین از

 محدود  و ثابت کاربردهای

 
 ها  داده زیاد حجم

 فرایند آموزشی خاص  یک روی بر تمرکز

 مغرضانه های داده ورود

 مشخص  ریزی برنامه محدوده
 

 مضامین  بندي رتبه
  ضریب  اینکه  به  توجه  با  3جدول    شده است، مطابق  استفاده  فریدمن  آزمون  از  تحقیق،  هایگویه  و  متغیرها  اهمیت  و  اولویت  تعیین  منظور  به

 .کرد استفاده   تحقیق متغیرهای بندیرتبه منظور به فریدمن آزمون  از میتوان است بنابراین، 05/0از  تر بزرگ معناداری
  



 

 یختهبه روش آم یداسات  ايحرفه  بر توسعه یدبا تاک یدر نظام آموزش مصنوعی  هوش هايفرصت  و هاچالش یبررس

    104  پیشرفتهاي نوین در مدیریت آموزشی فصلنامه 

 فریدمن  آزمون نتایج 3جدول 

 معناداري  آزادي  درجه اسکوئر  کاي تعداد  آزمون 

 001/0 3 417/32 20 فریدمن آزمون

  

آموزشی،    اهداف   با  تکنولوژی  همگریی   شود،  مشاهده می  که  طور  همان.  دهد  می  نشان  را  تحقیق  دهنده  سازمان   مضامین  بندی  رتبه  (4جدول) 
 .هستند اهمیت بیشترین دارای ترتیب  به  آموزشی سازی  شبکه آموزش و قابلیت سازی  شغلی، جهانی آفرینی ارزش

 دهنده   سازمان مضامین بندي رتبه 4 جدول
 اولویت رتبه  میانگین فریدمن  آزمون متغیر 

 1 14/6  همگریی تکنولوژی با اهداف آموزشی 

 4 27/5  قابلیت شبکه سازی آموزشی 

 3 42/5 20تعداد =  جهانی سازی آموزش 

 2 02/6 29/41    :اسکوئر کای شغلی  آفرینی ارزش

 6 36/4 8آزادی:  درجه فاصله استعدادها 

 001 /0 18/4 8(:  Sigمعناداری) ضریب و دانش آموزان اساتیدخصوصی  حریم و امنیت

 5 48/4  مداوم  نگهداری و تعمیر

 7 25/4  سازی  های یکپارچه قابلیت عدم

 9 11/4  محدود  و ثابت کاربردهای

 
  به   کدها  این.  گردید  شناسایی  اساتیدای  توسعه حرفه  در  مصنوعی  هوش  نقش  مدل  کیفی،  هایداده  روی  بر  گرفته  صورت  هایتحلیل  براساس
حوزه    از فعالان  نفر  4  و  مدارس  مدیران آمورشی   از  نفر  4  دانشگاهی،  اساتید  از  نفر   3خبرگان)  از  تن   11  در اختیار  مفهومی  چارچوب  یک  صورت

  از   پس.  شد  نظرسنجی  پرسشنامه  یک  صورت  به   این چارچوب،  در  موجود  هایبندی  دسته  تمامی  خصوص  در  آنها  از   و  گرفت   قرار  آموزش(
( ارائه  1شماره)  شکل  صورت  به   و  گرفت  قرار  اصلاح  مورد  نهایی  چارچوب  آنها،  هایاز راهنمایی  استفاده  و  خبرگان  نظرات  آوریمصاحبه و جمع

 .گردید

 

 اساتید  اي بر توسعه حرفه  یهوش مصنوع یرمدل تاث 1شکل 

 بحث و نتیجه گیري 

 Qian, Cao andاست) روبرو عمیقی تغییرات به نیاز با آموزش هوشمند، فناوری  و دیجیتال فناوری مداوم ادغام با دیجیتال، هوش عصر در

Chen, 2025) .  ای  حرفه  توسعه  به   نسبت  آن  هاینقش  اهمّ  به   آموزش و پرورش،   در  مصنوعی   هوش   نقش   به  نو   نگاهی  با   حاضر  تحقیق   در
  و   هامضمون فرصت  دو  در  را مصنوعی  هوش   نقش  فعالان،   و  خبرگان  با شده  انجام  هایمصاحبه  از  نتایج حاصل  به  توجه. شد پرداخته  اساتید
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  ها تحقیق فرصت  مربوط به سوال اول  هایافته  طبق  بر.  کرد  بندیطبقه  توان می   اساتیدای  حرفه  توسعه   برای  دهنده  سازمان   مضمون  9  و  هاچالش
   :شدند سازی مضمون مفهوم 4در  ترتیب این به

سازی  ساده  شخصی،  یادگیری  تجربیات ارائه  سنتی،  یادگیری  و  آموزشی  هایروش  در  انقلابی  ایجاد  پتانسیل  آموزش  در  مصنوعی   نفوذ هوش
دارد و این نتیجه با تحقیق    را   آموزشی  هاینظام  تغییر  و  قوی  هایداده  تحلیل  و  تجزیه   ارائه   و  بازخورد  هایمکانیسم  بهبود  اداری،  وظایف
  وظایف   و   داده  افزایش   را   آموزشی  های روش  کیفیت  توانند می  مصنوعی  هوش   مبتنی بر   هایباشد.  لذا سیستم( همسو می Zaman, 2023زمان)
 Mon & Wasfiکنند)  تقویت  کلی  طور  به  آموزاندانش  برای  را  ترغنی  محیط یادگیری  یک  و  تعامل  جذب،  نهایت  در  و  کنند  ترساده  را  اداری

& Hayajneh & Slim, 2023،است   آموزش  بخش  در  بیشتر  تحول  و  نوآوری  برای  زیادی  بسیار  پتانسیل  دارای  مصنوعی  هوش  (. بنابراین  
  والا  اهداف پیشبرد برای موقعیت خلق یعنی آفرینی دهد. از طرف دیگر ارزش می سوق پیشرفته های آموزشیشیوه  از  جدیدی عصر به   را ما و

 خلق  ویژه  هایموقعیت  در فرایند یاددهی،  بتوانید  باید  دیگر  به عبارت.  یادگیری که یکی از مضامین فرصت ها برآورد شد-فرایند یاددهی  در
 ,Brennan & Kirbyمطابق نتایج تحقیق حاضر با نتایج تحقیق برنان و همکاران)  .بروید  پیش  مدون  برنامه  یک  کمک  به  گام  به  و گام  کنید

  رویکرد   دلیل  به.  شودمی  جهان شناخته  در  فناوری  روندهای  برانگیزترین  بحث  از  یکی  عنوان  به  خوبی  به  مصنوعی  ( آموزش با هوش 2023
  همچنین   و  مصنوعی  هوش  اگرچه  .است  کرده  اعتماد  آن  سعه  تو  در   آن  فناوری  به  دنیا  سنتی،  و  مختلف های  سیستم  به  نسبت  آن  هوشمندانه

  کمک   های جهانیتکامل آموزش  به  آن  وجود  شود، نمی  محدود  آموزش  حوزه  به  و  شودمی  استفاده  مختلف  هایزمینه  در  ماشینی  یادگیری
 همچنین طبق نتایج ایجاد  .دارد همخوانی (Felipsoun et all, 2023)همکاران و  فیلیپسون هاییافته با مفهوم ینهمچنین ا   . است  کرده

 دارند،  فعالیت  مرتبط  هایحوزه  سایر  و  آموزشی  تخصص  حوزه  در  نحوی  هر  به  که  افرادی  و  دانش  صاحبان  مدیران،  همکاران،  با  ارتباطات
.  شود  ترندها  و  تغییرات  مورد  در  ماندن  روزبه   و  استراتژیک  هایهمکاری  آموزشی،  هایفرصت  شغلی،  پیشنهادات  آمدن  وجود  به  باعث  تواندمی

  فراهم   را  همکاری  و  آموزش  شغلی،  هایفرصت   که  دهید   انجام  لینکدین   مانند  ایحرفه  هایپلتفرم  طریق  از  توانیدمی   را   شغلی  سازیشبکه 
 هاکلاسی هم  با  موثر  ارتباط  برقراری.  است   تحصیل  دوران  به   مربوط  هم  ایحرفه   زندگی  در  سازیشبکه   از  دیگر  یجنبه  یک  همچنین  .کندمی

  به  دستیابی  و  دانش  گذاریاشتراک  ها،پروژه  در  همکاری  به   تواندمی   هستند،  مرتبط  تحصیلی  رشته  با   که  افرادی  و   اساتید  دانشجویان،  و
 در تحقیق خود این مورد را بررسی نموده است.  (Hashem Mahmoud, 2020هاشم محمود) کند.  کمک شغلی و تحصیلی هایفرصت

مداوم سیستم در اولویت    نگهداری  و  تعمیر   :شدند سازی مفهوم مضموم  5در    ترتیب این به هاچالش سوال دوم تحقیقی  هافتهیا طبق بر
 به.  دارد  نیاز  منظم  روزآمدسازی  و  عمیق، بررسی  یادگیری  به  مصنوعی  هوش  نوآورانه،  هایفناوری  سایر  مفاهیم چالش ها قرار گرفت. مانند

  همچنین فاصله   .است   شده اشاره (Brennan & Kirby, 2023بیرنا و کربی)  در مطالعه  مصنوعی  هوش  پذیرش   موانع  عنوان   به   موضوع  این
 درک   را  مصنوعی  های هوشروش  و  مفاهیم  که  داشت  خواهند  نیاز  یاساتید  به  استعدادها در اولوتی دوم قرار داشت. نظام آموزشی هوشمند

  هوش  عوامل  با  همکاری  در  و  نمایند،  استفاده  هوش مصنوعی  با   محیط یادگیری  مدیریت  برای  خود  هایمهارت  و  دانش   از   بتوانند  کنند،
  اساتید   که   است  این  کند،می  ایجاد  اساتیدای  توسعه حرفه  برای   مصنوعی  هوش   که   هایی  از چالش  یکی.  باشند  داشته   کافی  مهارت  مصنوعی

 گسترده  و  پیچیده  رشته  مصنوعی یک  هوش  دیگر،  عبارت به.  نیستند  مصنوعی  هوش  فناوری  کامل  های  محدودیت  و  پتانسیل  به درک  قادر
 مضمون  به این نیز  (Tzonev & Ia, 2023تزون وآ)  مطالعه  در  .گیرد بر می  در  را  هاتکنیک  و  هامدل  ها،  نظریه  از  ایگسترده  طیف  که  است

 مبتنی  ابزارهای  رسد ادغامسازی بعنوان چالش بعدی مورد تاکید تحقیق بود. به نظر می  یکپارچه  های  قابلیت  همچنین عدم  . است  شده  پرداخته
 هایفرمت  از   است  ممکن  مختلف  هایسیستم  زیرا  باشد،   چالش برانگیز   تواندمی  موجود  آموزشی  افزارهاینرم  و  هاسیستم  با  مصنوعی   هوش  بر

قابلیت  داشته   پیچیدگی   از  مختلفی  سطو  و  کنند  استفاده  مختلف  هایداده عدم  های    یکپارچه   های  باشند.  بحث  در  و    جعفریسازی 
 ( مورد تایید قرار گرفته است. Shahriari Far, 2024فر) ( و شهریاریJafari & Shah Mohammadi & Qandali, 2023همکاران)

ها از منظر صاحب نظران آموزان به دلیل اهمیت روز افزون خود در تحقیق حاضر در مفاهیم چالش  دانش  و  اساتید  خصوصی  حریم  و  امنیت 
استفاده   از   زیادی  زیرا حجم  شود، می  خصوصی  حریم  مورد  در   نگرانی  ایجاد  باعث   آموزش   در  مصنوعی  هوش  از   قرار گرفت.از نظر ایشان 

-دانش زندگی شخصی مورد در حساسی اطلاعات  شامل است  ممکن هاداده این. شودمی تحلیل  و تجزیه و آوریجمع آموزاندانش هایداده
  ارزیابی   در  را  بیشماری  مزایای  مصنوعی   هوش  که   حالی  در.  شود  استفاده  سوء   آنها  از   یا  افتد   خطر  به   است  ممکن  بالقوه  طور   به   که   باشد  آموزان

 آموزشی  هایمحیط  آن در  مسئولانه  ادغام  از  اطمینان  برای  باید  که  دارد  وجود  نیز  اخلاقی  ملاحظات  و  هاچالش  دهد،می  ارائه  تطبیقی  آزمایش  و
( در تحقیقات خود به این مورد اشاره نموده است. در  Shahriari Far, 2024فر)  ( و شهریاریZaman, 2023گیرد. زمانی)  قرار   توجه   مورد

 مصنوعی  هوش  هایسیستم آموزش،  حوزه  توان بیان داتش که درمی  اساتیدمحدود هوش مصنوعی در توسعه    و  ثابت  خصوص  کاربردهای
 های قابلیت  مصنوعی  های هوشسیستم  تعریف،  طبق.  دهند  انجام  خوبی   به  را  وظایف  توانندمی  و  اندشده  طراحی  حل مشکلات آموزشی   برای
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شخصی    حوزه  در   مصنوعی  هوش  و نقش  مکان   به   مربوط  موجود  اطلاعات   واقع،  در.  کاربر  یک  به   شیوه  یک  توصیه   مانند   دارند،  محدودی
  ممکن مغرضانه، یادگیری ورودی دلیل به اما هستند، سریع به پردازش قادر مصنوعی هوش کاربردی هایبرنامه. است  نادقیق سازی آموزش

.  شود  صحیح استفاده  روش  به  که   باشد،  مثبت  تغییرات   برای  کاتالیزوری  تواند می  صورتی  در  مصنوعی  حل هوش  راه  یک.  کنند  اشتباه  که   است
   .است( Aziki. & Fadili, 2021فادیلی) و عزیکیا مطالعات راستای در مضمون این

 پژوهش  ياربردکپیشنهادهاي 

پیشنهادات    اساتیدای  های هوش مصنوعی در توسعه حرفهها و فرصتبا عنایت به نتایج بدست آمده در خصوص ضمامین مختلف چالش
 گردد: کابردی برای بهبود استفاده از هوش مصنوعی در مدارس ارائه می

 . کنند احتیاط مصنوعی در خصوص چالش های مطرح شده هوش های سرویس  استقرار  هنگام ها سازمان  شودمی الف( توصیه

لذا ایجاد بینش عمیق نسبت به موضوع هوش .  است  نیاز  مورد  مناسب  بینش  مصنوعی،  هوش  های  سیستم  کارآمد  و  مدیریت موثر  ب( برای
 پیشنهاد می گردد. اساتیدمصنوعی و ابعاد ان در 

  آنها  روی پیش هایچالش و اساتید برای فناوری این هایفرصت گردد پیشنهاد می تربیتی، هایحوزه به مصنوعی هوش دادن پیوند ج( برای
ای ویژه  توجه  اساتید  نگاه  از  مصنوعی  هوش  بر  مبتنی  پرورش  و  آموزش  و به مقوله  بشناسیم  بهتر  را  مصنوعی  هوش  بر  مبتنی  تدریس  زمینه  در

 . شود

  حریم خصوصی  به  مربوط  مسائل  اخلاقی،  های  نگرانی   به   رسیدگی  است،  بخش  نوید  آموزش  در  جدید  های  فناوری  و   مصنوعی  هوش  د( نفوذ
 برای ادغام محور انسان رویکرد حفظ و تکنولوژیکی های نوآوری بین تعادل ایجاد. است مهم بسیار آموزشی های نابرابری تشدید  پتانسیل و

 . است ضروری آموزش در مصنوعی هوش آمیز موفقیت

 سیستمهای   در  شفافیت  و  عدالت  ارتقای  و  هاداده  امنیت  و  خصوصی  حریم  تضمین  ، اساتید  آموزش  در  گذاریسرمایه  ها،چالش  مقابله با  و( برای

 است مهم بسیار مصنوعی  هوش و تحصیلی یکپارچگی نهایت  مصنوعی، و در هوش

 هاي پژوهشی  محدودیت

 باشد می نیز هایی محدودیت دارای ما مطالعه

  خودداری   واقعی  پاسخ  ارائه  از   افراد  از  برخی  است  ممکن  نتیجه  در  گردید،  استفاده  پرسشنامه  از  هاداده  گردآوری  برای  پژوهش  این  الف( در
 .باشند داده واقعی غیر پاسخ و کرده

  را   تری  دقیق  نتایج  داشت  احتمال  داشتید   بزرگتری  نمونه  حجم  که  صورتی   در  موارد محدودیت های تحقیق بود لذا  از   یکی   نمونه  ب( حجم
  .آورید دستبه 

 .سازدمی  دشوار را علیت درباره گیرینتیجه  دلیل، این به . است شده انجام مقطعی صورت به پژوهش ج( این

 پشنهادات پژوهشی 

 حال   در  مصنوعی  هوش  از  اساتید  استفاده  به  مربوط  مطالعات  تعداد  اخیر   سال  چند  در  مصنوعی  هوش  از  استفاده  به  علاقه  افزایش  دلیل  به
  آموزش   در  مصنوعی   هوش  محبوبیت   افزایش  با   است   نیاز  بیشتری  مطالعات  به  زمینه  این در  بیشتر  اطلاعات  کسب  برای   و   است   بوده   افزایش

  این  با مرتبط مطالعات از ما بررسی  .پرداخت خواهند تدریس در مصنوعی هوش از اساتید استفاده بیشتری هایپژوهش شک بدون پرورش و
 کنیم: می توصیه دلیل  همین به.  است نشده چندانی توجه اساتید آموزش  در مصنوعی هوش مقوله به تاکنون که دهدمی نشان موضوع

 . شود  انجام مصنوعی هوش از اساتید استفاده خصوص در بیشتری تجربی الف( مطالعات

 مصنوعی بپردازند.  هوش  توسعه در آنها نقش و تربیتی هایحوزه در مصنوعی هوش  از استفاده در اساتید هایمهارت به هادرپژوهش ب(
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 بنیادین پرداخته شود.  تحول سند تربیتی  گانه شش هایتری در خصوص تاثیر هوش مصنوعی بر ساحتهای عمیقج( پژوهش

 ملاحظات اخلاقی 

شرکت  است.  شده  گرفته  نظر  در  مقاله  این  در  اخلاقی  اصول  .  گرفتند  قرار   آن  اجرای  مراحل  و   پژوهش   هدف  جریان  در کنندگانتمامی 

 . از محرمانه بودن اطلاعات خود اطمینان داشتند همچنین هاآن

 حامی مالی
 این مقاله هیچگونه حامی مالی نداشته است. 

 تعارض منافع 

 بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است. 
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