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Abstract: 

The present study aimed to investigate the role of participatory management style and school 

emotional climate in predicting students' mental health. The present study method is descriptive-

correlational. The statistical population included all female second-year high school students in 

Islamshahr city in the academic year 2024-05, totaling 13,002 people. Among them, 300 people 

were selected based on the Morgan table and through convenient sampling method and entered the 

study. Research tools for data collection included the participatory management questionnaire by 

Choupani (2010), Pasha Amiri's school emotional climate (2010), and Goldberg's general health 

(1972). Then, data analysis was performed using Pearson's correlation coefficient and multiple 

regression using SPSS version 26 software. The results of the findings showed that there is a 

positive and significant relationship between participatory management and mental health (r=0.49) 

and school emotional climate with mental health (r=0.50) (P<0.001). Also, the results of the 

multivariate regression coefficient showed that the participatory management style and the 

school's emotional climate explain a total of 30% of the variance in students' mental health. As a 

result, it can be said that in education and training and educational centers  
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 چکیده 

موزان سبک مدیریت مشارکتی و جو عاطفی مدرسه در پیش بینی سلامت روان دانش آ نقشپژوهش حاضر با هدف بررسی 

وره دوم متوسطه دختر د آموزانمعه آماری شامل کلیه دانشمبستگی است. جاه -صورت گرفت. روش پژوهش حاضر توصیفی

. از بین آنها، براساس جدول مورگان و به شیوه نفر بود 13002ه تعداد ب 1403-04شهرستان اسلامشهر در سال تحصیلی 

پرسشنامه ها شامل نفر انتخاب و وارد پژوهش شدند. ابزارهای پژوهش جهت گردآوری داده 300گیری در دسترس تعداد نمونه

ود. ب( 19۷2)گلـدبرگ ( و سلامت عمومی 1388پاشا امیری )(، جو عاطفی مدرسه 1389)مدیریت مشارکتی توسط چوپانی 

 .نجام گرفتا 26 نسخه SPSS افزارهایکمک نرم به شیوه ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون چندگانه با هاسپس تحلیل داده

( r=50/0) درسه با سلامت روان م( و جو عاطفی r=49/0)  سلامت روانمدیریت مشارکتی با  نیبها نشان داد که نتایج یافته

دیریت مشارکتی م(. همچنین نتایج ضریب رگرسیون چند متغیره نشان دادند سبک P<001/0وجود دارد )ارتباط مثبت و معناداری 

توان گفت در یمدر نتیجه  دهند.درصد واریانس سلامت روان دانش آموزان را توضیح می 30و جو عاطفی مدرسه در مجموع 

تی و جو آموزان می توان به سبک مدیریت مشارک آموزش و پرورش و مراکز آموزشی دیگر، جهت افزایش سلامت روان دانش

 .ای کردعاطفی مدرسه توجه ویژه

 

 مدیریت مشارکتی، جو عاطفی مدرسه، سلامت روان، دانش آموزانها: کلیدواژه
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 مقدمه

 یآموزش یهاها، همواره مورد توجه نظامآن یو فرد یاجتماع ،یلیتحص تیدر موفق یاز عوامل اساس یکیآموزان به عنوان دانش 5سلامت روان

افراد،  ندهیو آ تیشخص یریگدر شکل یو جوان یدوران نوجوان تیبا توجه به اهم (.Agnafors, Barmark, & Sydsjö, 2021) بوده است

روبرو  یمتعدد یامروز، دانش آموزان با چالش ها دهیچیپرشتاب و پ یایدر دن است. خورداربر یاژهیو تیآموزان از اهمتوجه به سلامت روان دانش

در سلامت (. Modarresnia, Baluch, Alazi, Pourbaluchzehi, 2024) قرار دهد ریتواند سلامت روان آنها را تحت تاث یهستند که م

از  دهیخود را به حداکثر رسان یو روان یجسم یهاییافراد را قادر سازد تا توانا دیبهداشت مناسب با ست؛ین یکاف یماریتنها نداشتن علائم ب یروان

را از  یداشته باشند. روانپزشکان فرد طیبارور و هماهنگ با مح یاقتصاد - یاجتماع یکرده زندگ یریافراد جلوگ نیب یاز برخوردها یاسترس ناش

تعادل در  یسلامت ،یروان پزشک دیباشد. از د مواجهه با مشکلات وجود داشته رفتارها و کنترلش در نیب یدانند که تعادلمیسالم  یروان نظر

سرکوب کردن و تحت کنترل  یبرا سالم خود یساختارها کیستماتیتعادل س نیباشد. انسان از ایافراد م یو اجتماع یروان یستیز یهاتیفعال

ی، ورزش های بدنی ناکافی، لیتحص یفشارها(. Yarahmadian, Hassani, Saber, Nazari, 2024) کنندمی استفاده یماریدرآوردن ب

توانند منجر به بروز اختلالات یهستند که م یاز جمله عوامل یهورمون راتییو تغ یفرد نیروابط ب ،یمشکلات خانوادگ ،کمبود خواب، سیگار کشیدن

شامل محیط  نآموزاعوامل مؤثر بر سلامت روان دانش(. Wang, Zhang, Huang, Li, Zhong, 2025) در دانش آموزان شوند یروان

های اجتماعی و عاطفی، و توانند با ایجاد یک محیط امن و حمایتی، توسعه مهارتآموزشی، روابط خانوادگی، و شرایط اجتماعی است. مدارس می

مشکلات توانند به در مقابل، استرس شدید تحصیلی و فشارهای اجتماعی می .آموزان کمک کنندارتقای اعتماد به نفس، به سلامت روان دانش

های زندگی سازد تا با چالشدر این است که آنها را قادر می آموزاناهمیت سلامت روان در دانش. روانی مانند افسردگی و اضطراب منجر شوند

زان آموجانبه دانشمواجه شوند و از نظر تحصیلی و اجتماعی پیشرفت کنند. بنابراین، توجه به سلامت روان در مدارس برای تضمین رشد همه

 (.Campbell et al, 2022) ضروری است

 دیمدرسه تاک یها یریگ میدر تصم نیبر مشارکت فعالانه دانش آموزان، معلمان و والد ن،ینو یتیریسبک مد کیبه عنوان  6یمشارکت تیریمد

 ,Tariq) سلامت روان آنها کمک کند یتواند به ارتقایآموزان، مو تعلق در دانش یریپذ تیحس مسئول جادیبا ا یتیریسبک مد نیدارد. ا

Ashraf, Khurshid, 2024 .)ها و مدیریت گیریسبک مدیریت مشارکتی یک رویکرد مدیریتی است که بر مشارکت فعال کارکنان در تصمیم

اصول اخلاقی و تقسیم کند و بر اساس های کاری کمک میکند. این سبک مدیریتی به ایجاد تعهد و توسعه ابتکارات در تیمسازمان تأکید می

کلیه افراد سازمان، درباره روش های حل مسائل  در این نظامبه عبارت دیگر، (. Sabzipour, Daneshpaye, 2013) مسئولیت بنا شده است

طریق سازمان از یک اندیشه کرده و حاصل آنرا در قالب طرح ها و پیشنهادها به سازمان ارائه می کنند. بدین  فعالانهو ارتقاء بهره وری سازمان، 

نظام هم فکری و هم اندیشی برای رسیدن به اهداف سازمان بهره می جوید. نظام مدیریتی به تعبیری در واقع نوعی نظام مدیریت شورایی با 

استفاده می  های کلیه اعضای سازمان ارزش شایسته قائل شده و در تصیم گیری از آنهاخلاقیتشکل خاص خود است. در این نظام برای افکار و 

یند توسعه منابع انسانی ایفاء شود. وجود و جریان این نظام نتایج و پیامدهای مثبت و مطلوب متعددی در بر دارد که در مجموع نقش مهمی در فرآ

 هایریگمیکارکنان مدرسه در تصم ریآموزان، معلمان و ساکه در آن دانشی مشارکت تیریسبک مد (.Jalilzadeh, Zeinali, 2024) کندمی

 (.Forrester‐Bowling et al, 2025) کند تیآموزان تقورا در دانش یریپذتیاحساس تعلق و مسئول تواندیمشارکت دارند، م هاتیو فعال

کند.  یم فایو سلامت روان دانش آموزان ا تیشخص یریگدر شکل یینقش بسزا ،یاجتماع ینهادها نیاز مهم تر یکیبه عنوان  مدرسههمچنین 

برخوردار  یا ژهیو تیاز اهم زیپردازند، ن یو معلمان م گریکدیکه دانش آموزان در آن به تعامل با  ییمدرسه به عنوان فضا یجو عاطفدر واقع 

های به مجموعه حالات، خصوصیات یا ویژگی جو عاطفی مدرسه (.Donaldson, Morgan, Ouerghi, Lewis, Moore, 2025) است
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تواند محیط مدرسه را گرم یا سرد، قابل اعتماد گذارد. این جو میمحیط آموزشی اشاره دارد که بر رفتار و نگرش افراد تأثیر میحاکم بر مدرسه یا 

آموزان و جو عاطفی مدرسه توسط مدیر، معلمان، دانش .کننده یا بازدارنده سازد و سبب تمایز دو مدرسه مشابه از یکدیگر شودآور، تسهیلیا ترس

آموزان، معلمان و ها و رفتار دانشجو عاطفی مدرسه بر احساسات، نگرش. گیرد و هدف اصلی آن آموزش و فراگیری استارکنان شکل میسایر ک

دهند و همکاری بین آنها گذارد. مدارسی با جو مطلوب، معمولاً دارای معلمانی هستند که تعهد بیشتری به وظایف خود نشان میکارمندان تأثیر می

 Razi, Asadi) آموزان را افزایش دهد و به پیشرفت تحصیلی آنها کمک کندتواند انگیزه و خودکارآمدی تحصیلی دانشاست. این جو می بیشتر

Majareh, 2022 .)به کاهش استرس  تواندیاست م یدر مدرسه که شامل روابط دوستانه، احترام متقابل و همدل یتیحما ومثبت  یجو عاطف کی

و  یعاطف ی،تا از نظر اجتماع کندیم تیاست که از افراد حما یها و انتظاراتجو مدرسه شامل هنجارها ارزش آموزان کمک کند.و اضطراب دانش

 یو رفتار یعاطف یامدهایپ یکننده اصل ینیب شیجو مدرسه پ .(Podiya, Navaneetham, Bhola, 2025) کنند تیاحساس امن یکیزیف

جو مدرسه بر رفتار  نیگذارد. هم چن یم رینفس تأث تآموزان سلامت روان و عزدانش یانطباق یاجتماع یروان یآموزان است که بر سازگاردانش

 یلیتحص شرفتیبر پ تینابهنجار و در نها یمواد و رفتارها ،دانش آموزان و مصرف الکل یبزهکار یو پرخاشگر یقلدر زانیدانش آموزان مانند م

 یقو وابطجو مدرسه معتبر که با انصاف و ر دهدیها نشان مپژوهش (.Long, Zucca, Sweeting, 2021) گذاردیم ریدانش آموزان تأث

بر  یقابل توجه ریآموز به طور مداوم تأث. روابط مثبت معلم و دانشکندیآموز کمک ممثبت دانش جیدانش آموز و معلم مشخص شده است به نتا

 (.Sabzipour, Daneshpaye, 2013)دهدیآموزان از جو مدرسه نشان مدرک دانش

رابطه ی مثبت و معناداری دارد. به عبارت دیگر،  دانش آموزان عزت نفس و سلامت روان با جو مدرسه ،2023وهش دیاری و دیاری ژپطبق 

 دیگریمطالعات  (.Diyari, Diyari, 2023) نیز بالاتر خواهد بود دانش آموزان عزت نفس و سلامت روان مثبت تر باشد، جو مدرسه هرچه

گیری، به کاهش استرس و فشار روانی کمک کرده و احساس ارزشمندی و تعلق که مشارکت دادن معلمان و کارکنان در فرآیند تصمیمنشان دادند 

تر در محیط انگیزه و خلاقشود که افراد با بخشد و باعث میکند. این امر به نوبه خود سلامت روانی آنان را بهبود میخاطر را در آنان تقویت می

که با روابط  فضای مثبت مدرسهنشان دادند  تحقیقات دیگر (.Fakharian, Shahamat, Amirianzadeh, 2014) مدرسه فعالیت کنند

از جمله کاهش علائم  معلم و حمایت همسالان مشخص می شود، به طور قابل توجهی با بهبود نتایج سلامت عاطفی -حمایتی دانش آموز

مطالعات  همچنین (.Podiya et al, 2025) مدرسه می شود در سردگی و استرس، و در نتیجه باعث افزایش رفاه کلی در میان نوجواناناف

 یلیو بهبود عملکرد تحص یعزت نفس، کاهش اضطراب و افسردگ شیبا افزا مدرسه مثبت یو جو عاطف یمشارکت تیریکه مدنشان دادند دیگری 

 (.Donaldson et al, 2025) دانش آموزان مرتبط است

و  یمشارکت تیریهمزمان سبک مد ریتاث یبه بررس یموجود وجود دارد. به عنوان مثال، مطالعات کم قاتیدر تحق ییحال، هنوز شکاف ها نیا با

عوامل بر سلامت روان دانش  نیا ریتاث نهیدر زم یشتریب قاتیبه تحق ازین ن،یمدرسه بر سلامت روان دانش آموزان پرداخته اند. همچن یجو عاطف

سبک مدیریت مشارکتی  نقشبر همین اساس با توجه به مطالب گفته شده، پژوهش حاضر با هدف  مختلف وجود دارد. یلیدر مقاطع تحص وزانآم

 شرح زیر است.همچنین فرضیه های پژوهش به  و جو عاطفی مدرسه در پیش بینی سلامت روان دانش آموزان صورت گرفت.

 .بین سبک مدیریت مشارکتی و سلامت روان دانش آموزان رابطه وجود دارد 

 .بین جو عاطفی مدرسه و سلامت روان دانش آموزان رابطه وجود دارد 

 آموزان رابطه وجود دارد.بین سبک مدیریت مشارکتی و جو عاطفی مدرسه با سلامت روان دانش 
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https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D8%B2%D8%AA%20%D9%86%D9%81%D8%B3/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%20%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%A7%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%20%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%A7%D9%86/


 

 
 

 فصلنامه پیشرفتهای نوین در مدیریت آموزشی

ه  ر و مد ش ه  ش ر ا م مش و ن، د ا ت س ب ا 41 ت 4 پ0 پی،  2 یا 0  

 

ISSN: 2783-1302 

www.naiem.ir 

25 

به دلیل وجود جامعه آماری بالا و عدم دسترسی کامل به همه آنها و نیز به علت زمان و منابع محدود، از نمونه گیری در دسترس شدند.  انتخاب

ها بدین گونه بود که پس از همکاری با مدیران و معلمان مدارس از آنها درخواست شد که از دانش آموزان دوره شیوه گردآوری دادهاستفاده شد. 

آموزان و داشتن متوسطه خواسته شود تا پرسشنامه را تکمیل کنند. معیار ورود به پژوهش شامل نداشتن بیماری روانی در پرونده سلامت دانش دوم

د رضایت آگاهانه برای تکمیل پرسشنامه بود و همچنین معیار خروج از پژوهش عدم تمایل به همکاری و نیز ناقص بودن پرسشنامه است. در فرآین

لاین گردآوری شد. در ها به شیوه حضوری و کتبی و تعدادی هم به صورت آنلاین و با استفاده از فرم ساز پرسع آوری، تعداد کثیری از دادهجم

 26 نسخه SPSS افزارهایکمک نرم به شیوه ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون چندگانه با تحلیل آنها ها،پس از جمع آوری داده نهایت

 ها عبارت بودند از:. ابزارهای پژوهش جهت گرداوری دادهگرفتانجام 

پرسشنامه استاندارد مدیریت . ساخته شده است (1389)پرسشنامه مدیریت مشارکتی توسط چوپانی  :پرسشنامه مدیریت مشارکتیالف( 

گذاری ، مشارکت کارکنان در در هدف  سوال بوده و هدف آن ارزیابی مدیریت مشارکتی و ابعاد آن )مشارکت کارکنان 16مشارکتی دارای 

بر اساس مقیاس لیکرت این پرسشنامه  .گیری ، مشارکت کارکنان در حل مشکلات، مشارکت کارکنان در تغییر و تحول سازمانی( می باشدتصمیم

ای تحلیل عاملی تأییدی روایی سازهطریق از  یدر پژوهش .گذاری شده استنمره (5)و خیلی زیاد  (4)، زیاد (3)تا حدودی  (،2)، کم (1)خیلی کم 

پایایی پرسشنامه حاضر با استفاده از آلفای  .((Naderi Boni et al, 2020) دست آمد به 84/0پرسشنامه تأیید شده و ضریب آلفای کرونباخ آن 

 بدست آمد که نشان دهنده پایایی مناسب آن است. 87/0کرونباخ 

در سال  یریترجمه شده و پاشا ام یو بدرخان یتوسط کرم رانیپرسشنامه در کشور هند ساخته در ا نیا ب( پرسشنامه جو عاطفی مدرسه:

پرسشنامه  نیمانده است. ا یسؤال باق 59سؤال آن توسط آموزش و پرورش حذف شده و  6که  باشدیم تمیآ 65 یکرد دارا یابیآن را هنجار 1388

را شرکت کنندگان بنا به نظر و  تمیاستفاده شده است. هر آ یسؤال 44پژوهش فرم  نیکه در ا دهکر دایسؤال کاهش پ 44به  یابیبعد از هنجار

روش  .استقلال ،ساختار، تیحما ،رشیپذ :مؤلفه است که عبارت اند از 4 یپرسشنامه دارا نیا کنندیم یابیارز ریخ ای یخود به صورت بل دهیعق

 کیمدرسه باشد،  ودانش آموز از ج تیکه نشانگر رضا یا نهیصورت که به گز نی. به اباشدیم کیپرسشنامه به صورت صفر و  نیا یگذارنمره

 یبه دست آمد که در سطح معنادار 68/0 اسیکل مق یاستفاده شد که برا ییاز روش بازآزما ییایپا ی. براردیگیصفر تعلق م گرید نهیو به گز

پایایی پرسشنامه حاضر با استفاده از آلفای  .است 81/0استفاده شده که مقدار آن  چاردسونیر -از روش کودر  یدرون یمعنادار بود. همسان 001/0

 بدست آمد که نشان دهنده پایایی مناسب آن است. 76/0کرونباخ 

 ,Taghavi) تنظیم گردید( 1972لامت عمومی اولـین بـار توسـط گلدبرگ )پرسشنامه س :(GHQ-28)پرسشنامه سلامت عمومی ج( 

تفاده شده ؤالی آن در مطالعات مختلف اسس 12ؤالی و س 28سؤالی،  30های کوتاه شده سؤال است، اما فرم 60پرسشنامه اصلی دارای . (2001

های مختلف پرسشـنامه سلامت عمومی از فرم( Murray and Williams, 1985; Shamsunder et al., 1986است. به نظر محققین )

سوالی آن  28در این مجموعه  فرم  .سؤالی است 60ان میزان فرم سؤالی تقریبـاً به هم 12کارایی فرم  ار است والایی برخوردروایی و کارایی ب

گلدبرگ و ویلیامز  سئوال می باشند.  7ارائه گردیده است که سئوالات آن در بر گیرنده چهار خرده مقیاس می باشد که هر یک از آنها خود شامل 

( پس 1985گزارش کردند. چان ) 95/0نفـر تکمیـل شـده بـود  853نیمه کردن بـرای ایـن پرسشنامه را که توسـط پایایی به روش دو  1988در 

 93/0دانشجو در هنگ کنگ، ضریب همسـانی درونـی این پرسشنامه را با استفاده از روش آلفـای کرونبـاخ  72از اجرای پرسشـنامه بـر روی 

ماه، پرسشنامه  8بیمار کـه قـبلاً سـکته قلبـی کـر ده بودنـد خواستند که در دو نوبت به فاصله  103( از 1986) رایسگـزارش کـرد. رابینسون و پ

را به دست داد. تقوی پایایی پرسشنامه سلامت عمومی را براساس سـه روش  0/ 90سلامت عمومی را تکمیل کنند. تحلیل نتایج، ضریب پایایی 

پایایی  را به دسـت آورد. 90/0و  70/0، 93/0ی کرونبـاخ مـورد بررسـی قرار داد که به ترتیب، ضرایب پایـایی بازآزمایی، دو نیمه کردن و آلفا

 بدست آمد که نشان دهنده پایایی مناسب آن است. 81/0پرسشنامه حاضر با استفاده از آلفای کرونباخ 
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 هایافته

درصد  2/48درصد پایه یازدهم،  3/30درصد دانش آموزان پایه دهم،  5/21نفر از شرکت کنندگان نشان داد که  300های جمعیت شناختی یافته

های آن آورده شده است. ( اطلاعات توصیفی متغیرهای پژوهش همراه با مولفه1ایه دوازدهم بودند. در جدول شماره )شرکت کنندگان پ  

متغیرهای تحقیق . توصیف1جدول   

انحراف  کجی کشیدگی متغیرها

 استاندارد

 تعداد کمترین بیشترین میانگین

-36/1 سلامت روان  495/0-  8/22  1/57  82 17 300 

042/0 جو عاطفی مدرسه  19/1-  1/11  7/32  44 5 300 

-936/0 مدیریت مشارکتی  294/0-  3/14  5/48  78 18 300 

را نشان می دهد.  مدیریت مشارکتی، جو عاطفی مدرسه و سلامت روان( کمترین، بیشترین، میانگین، انحراف استاندارد متغیرهای 1جدول شماره )

برابر با   مدیریت مشارکتیو  7/32±1/11، جو عاطفی مدرسه برابر با  22/57±8/14برابر با  میانگین و انحراف استاندارد میزان سلامت روان

+ است که نشان دهنده این است که توزیع داده ها برای 2و  -2بود. همچنین، با توجه به اینکه مقادیر کجی و کشیدگی متغیرها بین  3/14±5/48

 طبیعی یا نرمال می باشد.  مدیریت مشارکتیو  جو عاطفی مدرسه، سلامت روان متغیرهای

. ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش2جدول   

تغیرم  سلامت روان 

49/0 سبک مدیریت مشارکتی  

50/0 جو عاطفی مدرسه  

( و جو عاطفی P ،49/0(=300)r<001/0)سلامت روان مدیریت مشارکتی با  نیب( نشان داد که 2نتایج ضریب همبستگی پیرسون در جدول )

( ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. بنابراین، با توجه به وجود رابطه معنی دار، متغیرها P ،50/0(=300)r<001/0مدرسه با سلامت روان  )

نشان داد که در  مقادیر تلرانس در  2در جدول شماره  VIFشرایط لازم برای ورود به رگرسیون چند متغیره را دارند. بعلاوه، مقادیر تلرانس و 

 است. بنابراین، مفروضه عدم همخطی چندگانه بین متغیرهای پیش بین برقرار است. 10متر از ک VIFاست و مقدار  1تمام متغیرها کمتر از 

. نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه3جدول   

 سطخ معناداری F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع محذورات منبع

 رگرسیون

  باقیمانده 

 کل

6/47017  

8/109755  

5/156773  

2 

297 

299 

8/23508  

5/396  

61/63  001/0>  

=0/30R2=0/55 ،R 

 سلامت روان دانش آموزان ینیب شیمدرسه در پ یو جو عاطف یمشارکت تیریسبک مد( نشان داد که 3نتایج رگرسیون چند متغیره در جدول )

مدرسه در مجموع (. یعنی، سبک مدیریت مشارکتی و جو عاطفی P ،61/63(=297 ،2)F ،30/0=R2 ،55/0=R<001/0نقش معنی داری دارند )

 دهند.درصد واریانس سلامت روان دانش آموزان را توضیح می 30
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. ضرایب4جدول   

 B SE Beta t Sig. Tolerance VIF 

44/13 مقدار ثابت  07/4  - 29/3  001/0  - - 

464/0 مدیریت مشارکتی  100/0  292/0  64/4  001/0>  596/0  67/1  

646/0 جو عاطفی مدرسه  130/0  314/0  98/4  001/0>  596/0  67/1  

سلامت روان  داری بریریت مشارکتی تاثیر یگانه و معنی( نشان داد که مد4نتایج بررسی نقش یگانه هر یک از متغیرهای پیش بین  در جدول )

 دانش آموزان(. یعنی، با افزایش یک واحد در میزان مدیریت مشارکتی، میزان سلامت روان p ،64/4=t ،29/0=b<001/0) دارد آموزاندانش

، p<001/0) دارد دانش آموزانسلامت روان  داری برعاطفی مدرسه تاثیر یگانه و معنی انحراف استاندارد افزایش می یابد. همچنین، جو 46/0

98/4=t ،31/0=bفزایش انحراف استاندارد ا 64/0 (. یعنی، با افزایش یک واحد در میزان جو عاطفی مدرسه، میزان سلامت روان دانش آموزان

 بر همین اساس، تمام فرضیه های پژوهشی تایید شد. می یابد.

 

 گیریبحث و نتیجه

نتایج یافته   صورت گرفت.« آموزانسبک مدیریت مشارکتی و جو عاطفی مدرسه در پیش بینی سلامت روان دانش نقش» پژوهش حاضر با هدف 

 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. نتایج این یافته همسو با نتایج یافته های پژوهشی  سلامت روانمدیریت مشارکتی با  نیبپژوهشی نشان داد که 

Donaldson et al (2025), Diyari, Diyari (2023), Tariq et al (2024)   .ت مشارکتی، دانش آموزان در در سبک مدیریاست

که آنها احساس تعلق و ارزشمندی کنند و اعتماد به نفسشان افزایش  گیری ها و فعالیت های مدرسه سهیم هستند. این امر باعث می شودتصمیم

وقتی دانش آموزان در محیط مدرسه احساس امنیت و آرامش کنند و بتوانند نظرات خود را بیان کنند، استرس و اضطراب آنها کاهش می  .یابد

گیزه بیشتری برای یادگیری داشته باشند و در نتیجه پیشرفت شارکت در تصمیم گیری ها و فعالیت ها باعث می شود که دانش آموزان ان .یابد

سبک مدیریت مشارکتی به دانش آموزان فرصت می دهد تا با یکدیگر تعامل داشته باشند و مهارت های  .تحصیلی آنها نیز افزایش می یابد

یتی، دموکراتیک و مثبت در مدرسه، به بهبود به طور خلاصه، سبک مدیریت مشارکتی با ایجاد یک محیط حما .اجتماعی خود را تقویت کنند

 .سلامت روان دانش آموزان کمک می کند

موزان رابطه مثبت معناداری وجود دارد. نتایج این یافته همسو با عاطفی مدرسه با سلامت روان دانش آهمچنین نتایج یافته ها نشان داد بین جو 

جو عاطفی  است. Donaldson et al (2025), Podiya et al (2025), Sabzipour, Daneshpaye (2013) نتایج یافته های پژوهشی

های تواند بر تجربهشود. این جو میها و ارتباطات عاطفی که در یک محیط آموزشی برقرار است، شناخته میمدرسه به معنای احساسات، نگرش

آموزان احساس حمایت و پذیرش کنند، محیطی که در آن دانش. ر بگذاردآموزان تأثیویژه بر سلامت روان دانشیادگیری، تعاملات اجتماعی و به

تواند به کاهش اضطراب و استرس در جو عاطفی مثبت میو از این طریق  های روحی بهتر کنار بیایندتواند به آنها کمک کند تا با چالشمی

آموزانی که در محیطی عاطفی و کند. دانشآموزان کمک میعاطفی مثبت به تقویت عزت نفس و خودباوری دانش جوآموزان کمک کند. دانش

در سلامت روان  مهمجو عاطفی مدرسه یک عامل بنابراین  .کنند، بیشتر احتمال دارد که خود را ارزشمند و توانمند بدانندحمایتی رشد می

ترس و افزایش عملکرد تحصیلی داشته باشد. برای تواند اثرات مثبت قابل توجهی بر عزت نفس، کاهش اسآموزان است. بهبود این جو میدانش

 .آموزان ضرورت داردایجاد یک فضای آموزشی مثبت، توجه به نیازهای عاطفی و اجتماعی دانش

دوره دوم متوسطه  دختر آموزانشدن جامعه آماری به دانش هایی بود که از جمله آن؛ محدودپژوهش حاضر مانند مطالعات دیگر دارای محدودیت

بنابراین پیشنهاد می شود در  های ایجاد کند.ها به دیگر جوامع با محدودیتشهرستان اسلامشهرکه این موضوع ممکن است در زمینه تعمیم یافته

ه از روش استفادها از دیگر محدودیت جوامع مختلف هم این گونه پژوهش صورت گیرد تا تعمیم دهی آن با اطمینان بیشتری صورت گیرد.
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گیری تصادفی های نمونهشود در تحقیقات دیگر از شیوهبنابراین پیشنهاد می .قابلیت تعمیم نتایج را کاهش داد غیرتصادفی بود کهگیری نمونه

دیگر این  هایتهای خودگزارشی از محدودیاستفاده از مقیاس همچنین پذیر باشد.بهره گرفته شود تا تعمیم نتایج با اطمینان بیشتری امکان

 اطلاعاتاهده استفاده شود تا مصاحبه و مش همچون اطلاعاتآوری عمهای دیگر جود در صورت امکان از روششپیشنهاد میکه  پژوهش بود

را  محیطیجو ها، و سایر ارگان هادر مدارس، دانشگاهشود های پژوهشی پیشنهاد می. با این وجود با توجه به یافتهبه دست آید ترعینیتر و کامل

 مداخلاتیهای در برنامه سلامت روان افزایشراهبردهای مبتنی بر به گونه ای مدیریت کنند تا بر سلامت روان دانش آموزان آسیب نرساند و نیز 

دانش مشارکتی و اصول مدیریت مشارکتی در برنامه درسی  تدریسروش های همچنین پیشنهاد می شود . مورد توجه قرار گیرد آموزاندانشکار با 

های مشارکتی آشنا شوند.گنجانده شود تا با اصول و فعالیتدوره های آموزش ضمن خدمت معلمان آموزان و نیز در 
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