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Abstract: 

This study aimed to investigate the relationship between psychological Hardiness and creative 

teaching behavior of teachers B with the mediating role of change self-efficacy and teaching self-

efficacy. The study was applied in terms of purpose and descriptive in terms of method, correlation 

type using structural equation modeling. The research population included all elementary school 

teachers in Kashan city in the academic year 2023-2024, 600 people, of whom 234 people were 

selected as samples using two-stage cluster sampling method and according to Morgan table. To 

collect data, the Creative Teaching Behavior Questionnaire by Mohebi Amin, Jafari Rezvani, 

Saadi Rezvani and Amin Yazdi (2013), Teacher Self-Efficacy Questionnaire (TSOES-LF), 

Change Self-Efficacy by Chen, Golai and Eden (2001) and Psychological Hardiness  

Questionnaire by Kiamarsi, Najjarian and Mehrabizadeh Honarmand (2008) were used. The 

research findings showed that psychological Hardiness  has a positive and significant effect on 

teachers' creative teaching behavior, change self-efficacy has a positive and significant effect on 

teachers' creative teaching behavior, teacher self-efficacy has a positive and significant effect on 

teachers' creative teaching behavior, psychological Hardiness  has a positive and significant effect 

on change self-efficacy and teaching self-efficacy, and change self-efficacy and teacher self-

efficacy play a mediating role in the relationship between psychological Hardiness  and teachers' 

creative teaching behavior. Therefore, it can be said that psychological Hardiness , change self-

efficacy, and teacher self-efficacy are important and effective variables on teachers' creative 

teaching behavior. 
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 چکیده  

پژوهش   و  با هدف  این  تغییر  میانجی خودکارآمدی  نقش  با  معلمان  تدریس خلاق  رفتار  و  روانشناختی  بین سرسختی  رابطه  بررسی 

به روش معادلات    بستگی م ه ، توصیفی از نوع  روش و از لحاظ    کاربردی لحاظ هدف  انجام گرفت. پژوهش از    خودکارآمدی تدریس 

با  که  نفر بود    600به تعداد    1402- 1403  شهرستان کاشان در سال تحصیلی مقطع ابتدایی  معلمان  کلیه    شامل   ، . جامعه پژوهش بود   ساختاری 

. برای گردآوری  نمونه انتخاب شدند   عنوان به   نفر   234تعداد  و با توجه به جدول مورگان    ای ای دو مرحله خوشه استفاده از روش نمونه گیری  

  خودکارآمدی   نامه (، پرسش 1392)  سعدی رضوانی و امین یزدی ، جعفری رضوانی، امین  محبی  خلاقانه   تدریس  داده ها از پرسشنامه رفتار 

  ( 1377)   هنرمند   زاده مهرابی   و   نجّاریان   شناختی کیومرثی، روان   سرسختی   نامه ( و پرسش 2001)   ، گولای و ادن چن   تغییر   ، خودکارآمدی 4معلم 

سرسختی روانشناختی بر رفتار تدریس خلاق معلمان تأثیر مثبت و معنادار دارد، خودکارآمدی  پژوهش نشان داد که   های یافته   . استفاده شد 

ارد،  تغییر بر رفتار تدریس خلاق معلمان تأثیر مثبت و معنادار دارد، خودکارآمدی معلم بر رفتار تدریس خلاق معلمان تأثیر مثبت و معنادار د 

تأثیر مثبت و معنادار دارد، همچنین خودکارآمدی تغییر و خودکارآمدی  تدریس  خودکارآمدی  و  سرسختی روانشناختی بر خودکارآمدی تغییر  

توان گفت که سرسختی روانشناختی،  معلم در رابطه بین سرسختی روانشناختی و رفتار تدریس خلاق معلمان نقش میانجی دارند. بنابراین می 

  ر و خودکارآمدی معلم از متغیرهای مهم و مؤثر بر رفتار تدریس خلاق معلمان هستند.  خودکارآمدی تغیی 

 
 

 خودکارآمدی تغییر، خودکارآمدی معلم   شناختی، رفتار تدریس خلاق، سرسختی روان :  ها کلیدواژه 
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 مقدمه 

ازپیش احساس های تدریس بدیع بیش های تدریس و استفاده از روش به دلیل نیاز جامعه امروز به افراد متخصص و خلاق، ضرورت تغییر روش 
کارگیری   معلم با به (.  1398اند )محبی امین و ربیعی،  نمایند جایگاه مهمی پیدا کردههای تربیتی که بر تدریس خلاق تأکید می شود و نظام می

ی گوناگون بالا ها آموز را در زمینه  ی تدریس، میزان فعالیت خلاقانه و خودفراگیری و آگاهی دانشهااز میان تمامی شیوه  های تدریس خلاقروش
  است   این  بر تلاش خلاقیت،  بر  مبتنی   تدریس  روش  (. در2021،  1)چن و یوان   رساند  برد و در این فرایند اثربخشی کار خود را نیز به اثبات میمی

آموز  و  معلم  سوی  از  خلاقانه عمل کردن  شیوه  كه معلم  بازنموده  دانش  روش  استفاده  با  باید  شود،  که  ازاین  کند  تدریس    با   بتوان   بهگونهای 
(. تدریس خلاق به تدریسی اشاره دارد که از خلاقیت معلم، حاصل  2021،    2، پوتری و حمدانی نامید )هانیچزا  خلاقانه   را   آن   های خلاقیتشاخص

آموزان  دانش (. تدریس خلاق، به جای ایجاد خلاقیت  2021،  3شود و نه از تدریسی که هدف آن، توسعه خلاقیت یادگیرنده است )ویلما و اندر می
تجربه   به خلاقیت تدریس معلمان اشاره دارد. معلمان خلاق، هم در فرایند برنامه ریزی و هم در تدریس خود، به روابط بالقوه روانی، بین تخیل و

های تخیلی و غیرمعمول، در و ارزش زیادی، برای کنجکاوی ، ریسک پذیری ، مالکیت، استقلال و توسعه ایده   کنندشخصی/ حرفه ای، تأکید می 
کیفیت تدریس افزایش یافته    شودقانه در تدریس باعث می لاهای خکارگیری روش  ه(. ب 1402شان هستند )مرادی و معظمی،  آموزاندانش خود و  

 کند.می(. لذا شناسایی عوامل مؤثر بر آن ضرورت پیدا  1402،  ، شعبانی بهار و مقصودی)عطایی عاقل  رسوخ کند  آموزاندانش یادگیری تا عمق جان  
بگذارد  سیتدر  یهابر رفتار   تواندمی  سیخودکارآمدی تدر( نشان داد  2024)  4وانگ و سیگا نتایج پژوهش    تأثیر    تدریس   خودکارآمدی.  خلاق 

 در   معلمان  که   تحلیلی  خاص،   طور  به   . شودمی های مثبت برای یادگیری فراگیران تعریف  خود جهت ایجاد پیامد  هایقابلیتقضاوت درباره    عنوانبه 
، فولی و  سالیس)  شودمی  نامیده  تدریس  خودکارآمدی  دهد،می   انجام  آموزاندانش  یادگیری  و  مشارکت  بر  مرتبط  تأثیر  اعمال  در  خود  توانایی  مورد

  ، سطوح بالاتری از تعهد و اشتیاق را در قبال کار خود دارند که معلمان با خودکارآمدی تدریس مثبت  دهدمینشان    هاپژوهش .  (2020،  5فریس
 تصمیم  یا  فعالیت  و   کار  یک  با  مواجهه  هنگام  بالا  خودکارآمدی  با  معلمان  که   است  آن  هدهندنشان   ها(. پژوهش1401،  پور، عبدی و سعیدی  گهواره)

،  6، چودهاری و سینگ آرورا)دهند  و درنتیجه عملکرد بهتری را از خود نشان می    کنندمی دشوار نسبت به دیگران احساس اطمینان و آرامش بیشتری  
ی  رمحوریفراگهای  گرایش   و  دارند  خود  آموزش  دری  دتریجدهای  روش  و  هستند  راتریپذ  دیجدهای  ایده   به  نسبتلا  با  خودکارآمدی  با  معلمان(.  2021

  است لاق  خ  تیفعالی  براکننده  تسهیل  بستر  کی  خودکارآمدی  کهکند  می   ( ادعا1977)  (. بندورا7،2020، جورجیو و پریبونسانتی )  دارندتدریس    در
  ی و دیکل  جزء  ک عنوان یبه   خودکارآمدیرو  کند. ازاین عمل تأکید می   و  تفکر   بر   نیبنابرا  وبرد  لا میبا  را   زشیانگ  خودکارآمدی  که   لیدل  نیا  به 

و آیینی (  1398)  ربیعی   و   امین  (، محبی1402)  (، زارعی 1402(. فخری)1401  ، ، عبدی و سعیدی پورگهوارهاست ) لاقخ   تیفعال  یبرا برانگیزاننده
 ( در پژوهش خود نشان دادند که خودکارآمدی تدریس بر رفتار تدریس خلاق تاثیر مثبت دارد.2023) 8، میستیما و سوفانحیاتی

خودکارآمدی تغییر به ادراك (.  2025،  سوسیپتو     ، ترینو، ساپوترو وعوامل مؤثر بر تدریس خلاق، خودکارآمدی تغییر است )تمرین    ازیکی دیگر  
  ها بدون توجه به تغییرات محیطی اشاره دارد های مختلف و عملکرد بهتر در انجام کارافراد از توانایی خود در اداره کردن تغییرات در موقعیت

هایی جدید، غیر قابل پیش بینی و  معتقد است که خودکارآمدی در هنگام تغییرات که موقعیت  (2004)  9اسچنز .    (1401همکاران،    و  جلیلیان)
با نگرش مثبت در جهت تغییرات سازمانی و سازگاری با تغییرات     تغییر  ی خودکارآمدی لاطورکلی سطح با  به    گردد.برجسته می   دنباشزا می   استرس

)به عنوان مثال، خود انعکاس،    یشناخت   یهاندیفرآ  ریبه طور مشترك با سا  ،تغییر  خودکارآمدی  .(1397)زاهد بابلان و کریمیان پور،    شغلی رابطه دارد

،  ، گهواره(1402)  گراوند   و   بیابانی(.  2025،  و همکاران )تمرین    نقش اساسی داردافراد    یهاها و کنشواکنش  زه،یانگ  ، ییتوانا  ی( برایشیاند  شیپ
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و    ،(1401)  و همکاران  ساپترو2024)  1اندراساریدامبی  و ساری(،  محفود  لیو 2023)  2،  و  که    (2019)  3وانگ   و   (  دادند  نشان  پژوهش خود  در 
 خودکارآمدی تغییر بر رفتار تدریس خلاق تاثیر مثبت دارد.  

ویژگی سرسختی  معلمان دارای  (.  1402  ،، اوضاعی و عظیم پورشناختی نیز بر تدریس خلاق معلمان تأثیر دارد )احمدیهمچنین سرسختی روان 
زمینه لازم برای ارتقا    ،روانشناختی در پیشبرد اهداف خود پیگیری بیشتری داشته و برای رسیدن به اهداف شغلی خود تلاش بیشتری دارند و این

را در آن  نژاد، صادقی مزیدی و مهدوی،)محمدیآورد    ها فراهم می خودکارآمدی  های رسختی روانشناختی یکی از ویژگی (. س1401   ، فدایی 
متشکل از    (1983) 4به اعتقاد کوباسا و پوکتی کند وزا زندگی عمل میشخصیتی است که به عنوان یک منبع مقاومت در مواجهه با حوادث تنش 

های زندگی بعنوان راهی  قمندی به چالشلاسه جزء شامل تعهد شخصی نسبت به اهداف، احساس کنترل بر امور و بخصوص حل مسئله، و ع
ندگی و فرصتی برای رشد  زسرسختی، باوری است که مطابق با آن، تغییر جنبه ای عادی در   .(1395، ، حسینی و عقیلی)هدایتی برای رشد است

، رضایت  سهایی نشان دهنده ارتباط سرسختی با مفاهیمی همچون تنش، اضطراب، استر در همین راستا پژوهش   .دزمی سا  مو یادگیری بیشتر فراه
جویی  مبارزه  و  مهارگری  تعهد،  فه یسرسختی روانشناختی از سه مؤل  (1983)  به اعتقاد کوباسا و پوکتی   (.1403)اژدری،    و بهزیستی رندگی می باشند

شغلی، متعهدتر هستند و   دهند از جمله تکالیفافراد سرسخت نسبت به آنچه در زندگی انجام می(.  1401)محمدی و همکاران،  تشکیل شده است  
دانند نه محدودیت   احساس تسلط بر اوضاع را دارند، و تغییرات زندگی را فرصتی برای تحول و پیشرفت می لاکنند ، معموخود را وقف اهداف می 

سازد و این افراد    تر میآورتر و منعطفها را تاب کند بلکه آن نمییز افراد سرسخت را دچار استرس و افسردگی  های چالش برانگو تهدید. موقعیت
نیز در پژوهش خود نشان  (  1402)  همکاران   و   (. احمدی2024   5زوندرت،، گات، باراچ و وانمیوسن)احساس رضایت بیشتری از شغل خود دارند  

 دادند که سرسختی روانشناختی بر رفتار تدریس خلاق تاثیر دارد. 
  آموزان دانش بین   ،که در جریان آن  باشدمی  آموزاندانش از طرف معلم و    دوجانبه  فعالیتی  بلکه   نیست؛س درس  لافعالیت معلم در ک  تنها  ،تدریس

، کرمی و (. همچنین کمالی1402همکاران،  و   این سازه تحت تاثیر سرسختی روانشناختی قرار دارد )احمدی  .با یکدیگر و معلم تعامل وجود دارد
مدی آ( در پژوهش خود نشان دادند که سرسختی روانشناختی بر خودکار2024)  6( و لوا و سیسمانی1400)   یعقوبی جنبه سرا  ،(1401)  کارگرپور

( در پژوهش خود نشان دادند که  2021)  7( و سونی 1396)  (، فریانی روچی 1401)  همکاران تدریس تاثیر مثبت دارد. از طرف دیگر محمدی و  
به مطالب بیان شده این تحقیق باهدف بررسی مدل رفتار تدریس خلاق  تاثیر مثبت دارد. با توجه   تغییرسرسختی روانشناختی بر خودکارآمدی  

 های زیر مورد بررسی قرار گرفت. و فرضیه شناختی با نقش میانجی خودکارآمدی تغییر و خودکارآمدی معلمان بپردازدبراساس سرسختی روان 

 اثر مستقیم دارد.خلاق معلمان  سی رفتار تدرشناختی بر روان  یسرسخت •

 اثر مستقیم دارد.خلاق معلمان  سیرفتار تدرخودکارآمدی معلم بر  •

 دارد.اثر مستقیم خلاق معلمان  سیرفتار تدرخودکارآمدی تغییر بر  •

 اثر مستقیم دارد. معلمان شناختی بر خودکارآمدی معلم روان  یسرسخت •

 اثر مستقیم دارد. معلمان شناختی بر خودکارآمدی تغییر روان  یسرسخت •

 با نقش میانجی خودکارآمدی تغییر اثر غیرمستقیم دارد.خلاق معلمان  سی رفتار تدرشناختی بر روان  یسرسخت •

 با نقش میانجی خودکارآمدی معلم اثر غیرمستقیم دارد.خلاق معلمان  سی رفتار تدرشناختی بر روان  یسرسخت •
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 . مدل مفهومی پژوهش 1شکل 

 

 

 شناسی روش 

ی بود. جامعه  ت ساختارلامعاد یابیمدلاز نوع  یهمبستگ - ی فیبر حسب ماهیت و روش تحقیق توص  وهدف کاربردی است  توجه بااین پژوهش 

این پژوهش کلیه معلمان   ابتدایی هدف در  تعداد    مقطع  به  بودند که در سال تحصیلی    600در شهرستان کاشان  به   1403-1404نفر  مشغول 

گیری نفر بود. برای انتخاب نمونه ها از روش نمونه   234بر اساس جدول مورگان حجم نمونه مطلوب برای این پژوهش برابر با     تحصیل بودند.

به لینک پرسشنامه شماره آنها از کارگزینی دریافت و ، انتخاب شدند از لیست معلمان و افرادی که  شداستفاده  تصادفی شاده به روش قرعه کشی

ها از پرسشنامه برای گردآوری داده  .در بستر فضای مجازی در اختیار آنها قرار گرفتهمراه فایل صوتی در مورد نحوه پاسخدهی به پرسشنامه  

( استفاده شد.  1392های رفتار تدریس خلاق معلمان از پرسشنامه رفتار تدریس خلاق محبی امین و همکاران )برای گردآوری دادهاستفاده شد.  

، مباحثه، تضاد، نانی، اعتماد و اطمهادهیاز ا تی، حمایمؤلفه چالش، آزاد 10و   سؤال 55در  (1392و همکاران ) نیامی محب این پرسشنامه توسط

پرسشنامه بر اساس    یدهنمره  اسیمق  . طراحی شده است  یطبع  و شوخ  یمؤلفه شادمان  یی،ایپو  وی  ، سرزندگدههای، زمان دادن به ایریخطرپذ

(  1392پژوهش )محبی امین و همکاران،  ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شده در  .  باشدمی(  5)   موافق  ًلاکام   ( تا1)  مخالف  کاملا   از  کرتیل  اسیمق

  ی کرونباخ برا   یآلفا  در این پژوهش نیز روایی محتوایی، واگرا و همگرای پرسشنامه مورد تایید قرار گرفته و    برآورد شد.  83/0برای این پرسشنامه  

( استفاده شد.  2001)انن ـ موران و وولفولک هوی های خودکارآمدی تدریس از پرسشنامه چبه دست آمد. برای گردآوری داده (89/0) اسیکل مق

طراحی شده است. نمره گذاری پرسشنامه آموزان  دانش  درگیرکردنراهبردهای آموزشی، مدیریت کلاس، و  سئوال و سه مولفه    24این پرسشنامه در  

نامه توسط حسین چاری و همکاران  شود. روایی این پرسش میگذاری  ( نمره4)  زیاد( تا بسیار  0)  کمای از بسیار  درجه  طیف لیکرت پنج   بر اساس 

در این پژوهش نیز روایی محتوایی، واگرا و همگرای پرسشنامه مورد تایید قرار گرفته  است.  کردهگزارش  0/ 83را پایایی آن   تایید شده و( 1389)

استفاده شد. این  (  2000)  چن و همکاران  نامهپرسشبرای سنجش خودکارآمدی تغییر از    به دست آمد.  (86/0)  اسیکل مق  یکرونباخ برا  یآلفا  و

 (1)مخالفم    لا ای لیکرت از کام  درجه  5طیف  پرسشنامه بر اساس  گذاری    نمره  و به صورت تک عاملی طراحی شده است. سؤال    6  درپرسشنامه  

گزارش شده است.    91/0( مورد تایید قرار گرفته و پایایی  1397کریمیان پور )روایی پرسشنامه توسط زاهد بابلان و  میباشد.    (5)موافقم    لاتا کام

.  به دست آمد  (91/0)  اسیکل مق  یکرونباخ برا  ی آلفا  در این پژوهش نیز روایی محتوایی، واگرا و همگرای پرسشنامه مورد تایید قرار گرفته و

استفاده   (1377)هنرمند    زادهمهرابی، نجّاریان و  پرسشنامه سرسختی روانشناختی کیومرثیهمچنین برای سنجش سرسختی روانشناختی معلمان از  

( تا 1درجه ای لیکرت از هرگز ) 4بر اساس طیف  گذارینمره. شیوه سئوال و به صورت تک عاملی طراحی شده است.  27شد. این پرسشنامه در 



 

 فصلنامه پیشرفتهای نوین در مدیریت آموزشی 

ر   ا ه ب  ، ل و ا ه  ر ا م ش م  ش ش ه  ر و 1د 4 0 ی  4 پ ا ی پ  ،1 9  

 

ISSN: 2783-1302 

njournal.ir 

72 

.  گزارش شده است  ./84(  1377)  و همکاران   کیامرثیباشد. روایی محتوایی پرسشنامه مورد تایید قرار گرفته و پایایی آن توسط  ( می 4اغلب اوقات )

برای    .به دست آمد  (86/0)  اسیکل مق  یکرونباخ برا  یآلفا  در این پژوهش نیز روایی محتوایی، واگرا و همگرای پرسشنامه مورد تایید قرار گرفته و

نسخه    Spssآمار استنباطی )ضریب همبستگی پیرسون( تحت نرم افزار    )میانگین، انحراف استاندارد( و  یفیآمار توص   تحلیل داده ها از روش های

    استفاده شد. 3نسخه  Smart Plsبررسی برازش مدل از نرم افزار و برای   23

 

 

 هایافته 

درصد از شرکت کنندگان در پژوهش مرد بودند.   5/20نفر معادل    48درصد از شرکت کنندگان در پژوهش زن و تعداد    5/79نفر معادل    186تعداد  
درصد از   7/16نفر معادل    39درصد از شرکت کنندگان در پژوهش کارشناسی و سطح تحصیلات    3/83نفر معادل    195سطح تحصیلات تعداد  

سال، سابقه خدمت تعداد    5درصد از شرکت کنندگان کمتر از  9/6نفر معادل   16سابقه خدمت تعداد  شرکت کنندگان فوق لیسانس و بالاتر بودند. 
تا    11درصد از شرکت کنندگان بین    5/23نفر معادل    55سابقه خدمت تعداد     سال،  10تا    6درصد از شرکت کنندگان بین    5/64نفر معادل    151
 بود.   سال  15درصد از شرکت کنندگان بیشتر از  1/5نفر معادل  12تعداد سال و سابقه خدمت   15

 

 های توصیفی و ضریب همبستگی پیرسون: یافته1جدول
 4 3 2 1 انحراف معیار میانگین متغیرها 

    1 78/37 48/210 .رفتار تدریس خلاق 1

   1 59/0** 27/17 15/85 تدریس .خودکارآمدی 2

  1 31/0** 58/0** 91/16 57/69 .خودکارآمدی تغییر 3

 1 74/0** 27/0** 28/0** 61/9 58/45 .سرسختی روانشناختی4

**01/0p< ،*05/0p< 

 
و    48/210متغیرهای اصلی تحقیق شامل تدریس خلاق به ترتیب برابر با    همانگونه که در جدول بالا مشاهده می شود، میانگین و انحراف معیار

  91/16و    57/69متغیر خودکارآمدی تغییر به ترتیب برابر با    میانگین و انحراف معیار   ،27/17و    15/85، خودکارآمدی معلم به ترتیب برابر با  78/37

نشان  پیرسون  همبستگی  ضریب  باشد. نتایج آزمون  می  61/9و    58/45متغیر سرسختی روانشناختی به ترتیب برابر با    و میانگین و انحراف معیار

، بین سرسختی روانشناختی با خودکارآمدی  (R  ،01>P=59/0)  داد که بین سرسختی روانشناختی با خودکارآمدی تغییر با ضریب همبستگی برابر با

، R=59/0)بین خودکارآمدی تغییر با خودکارآمدی معلم  (،  R  ،01>P=0/ 59)بین سرسختی روانشناختی با تدریس خلاق  (،  R  ،01>P=59/0)   معلم

01>P،)   و بین خودکارآمدی معلم با تدریس خلاق با ضریب همبستگی(59/0=R ،01>Pرابطه ،) .مثبت و معناداری وجود دارد 
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 استاندارد: مدل نهایی پژوهش بر اساس ضرایب 2شکل 

 
 : مدل نهایی پژوهش بر اساس اعداد معناداری 3شکل 
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 های برازش مدل پژوهش شاخص ی بررس :2 جدول

 گیری نتیجه  آلفای کرونباخ  متوسط واریانس استخراج شده  پایایی ترکیبی  نام متغیر

 تایید 895/0 729/0 964/0 تدریس خلاق 

 تایید 908/0 741/0 965/0 خودکارآمدی تغییر

 تایید 896/0 923/0 973/0 خودکارآمدی معلم 

 تایید 816/0 802/0 882/0 سرسختی روانشناختی

 
همانگونه که در جدول مشاهده می شود، بررسی شاخصهای پایایی ترکیبی، آلفای کرونباخ و متوسط واریانس استخراج شده نشان از برازش مدل 

 دارد. 

 . اثرات مستقیم و غیرمستقیم مدل پژوهش 3جدول 

 نتیجه   T SIG ضریب اثر روابط مستقیم مدل

>P 444/9 590/0 خودکارآمدی تغییر سرسختی روانشناختی 001/0  تایید 

>P 895/2 247/0 رفتار تدریس خلاق  خودکارآمدی تغییر 004/0  تایید 

>P 023/4 251/0 رفتار تدریس خلاق  سرسختی روانشناختی 001/0  تایید 

>P 491/9 575/0 خودکارآمدی معلم  سرسختی روانشناختی 001/0  تایید 

>P 152/9 705/0 رفتار تدریس خلاق  خودکارآمدی معلم  001/0  تایید 

ضریب اثر  مسیر 
 غیرمستقیم 

نتیجه   T SIGمقدار 

خودکارآمدی )

 تغییر( 
>P 424/2 146/0 تدریس خلاق  *سرسختی روانشناختی*خودکارآمدی تغییر 016/0  تأیید 

>P 928/6 405/0 تدریس خلاق  *سرسختی روانشناختی*خودکارآمدی تدریس 001/0  تأیید 

 مطلوب GOF 48/0شاخص 

    

اثر خلاق معلمان    سیرفتار تدربر    02/4برابر با    Tو ضریب    251/0روانشناختی با بتای    ی سرسخت،  طور که در جدول فوق ملاحظه میگرددهمان

دارد، معنادار  و  بتای    مستقیم  با  با    Tو ضریب    70/0خودکارآمدی معلم  تدربر    15/9برابر  معنادار  خلاق معلمان    س یرفتار  و    دارد، اثر مستقیم 

با بتای     سرسختی روانشناختی  اثر مستقیم و معنادار دارد،خلاق معلمان    س یرفتار تدربر    89/2برابر با    Tو ضریب    24/0خودکارآمدی تغییر با بتای  

بر   44/9برابر با  Tو ضریب  59/0با بتای   اثر مستقیم و معنادار دارد، سرسختی روانشناختی بر خودکارآمدی معلم 49/9برابر با  Tو ضریب  57/0

با نقش میانجی خودکارآمدی تغییر   42/2برابر با    tو ضریب    14/0روانشناختی با ضریب    یسرسختاثر مستقیم و معنادار دارد،    خودکارآمدی تغییر

اثر غیر    92/6برابر با    tو ضریب    40/0روانشناختی با ضریب    یسرسختاثر غیر مستقیم دارد، همچنین   با نقش میانجی خودکارآمدی تدریس 

 نشان از برازش مطلوب مدل پژوهش می باشد.   48/0برابر با  GOFمستقیم دارد. همچنین بررسی برازش کلی مدل نشان داد که شاخص 
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 گیریبحث و نتیجه 

  تدریس تدریس خلاق معلمان با نقش میانجی خودکارآمدی تغییر و خودکارآمدی  رابطه بین سرسختی روانشناختی واین پژوهش با هدف بررسی 

 انجام شد. 

تأثیر مثبت و معنادار دارد. این نتیجه با نتایج پژوهشهای    معلمان  خلاق  تدریس   رفتار  بر  روانشناختی  سرسختی  نتایج تحلیل داده ها نشان داد که 

بر رابطه بین سرسختی روانشناختی و رفتار تدریس خلاق همسو  (  2020و افسر، القاضی، احتشام و جاوید )  (1402و همکاران )  یاحمد مبنی 

سرسختی روانشناختی، یکی از ویژگی های  توان گفت که  باشد. در تبیین رابطه بین سرسختی روانشناختی و رفتار تدریس خلاق معلمان میمی

کند و به فرد امکان ترسیم و دسترسی  شخصیتی است که در رویارویی با حوادث فشار زای زندگی به عنوان منبع مقاومت و سپر محافظ عمل می 

  اسب به مبارزه جویی با این عوامل بپردازد، دهد تا دیدی خوش بینانه نسبت به فشارزاها به دست آمده و بطور منبه فهرستی از راهبردها را می 

نتایج پژوهش احمدی و  تشکیل شده است.  مبارزه جویی  سرسختی ترکیبی از باورها در مورد خود و جهان است که از سه جزء تعهد، کنترل و  

معلمانی که دارای سرسختی  همکاران نیز رابطه بین سرسختی روانشناختی و رفتار تدریس خلاق معلمان را مورد تایید قرار داده است. در واقع  

س،  لاروش های جدید تدریس را به کار می گیرند، پیش از ک  . این معلماندنقانه دار لاتدریس ختلاش بیشتری برای    تری هستند،لاروانشناختی با

حیطه شغلی خود، سعی بر ارائه  معلمان درباره  ات و تعهدات بالای  اعتقادو به خاطر    دهندزمان وسیعی را به طراحی روش تدریس اختصاص می 

فراهم آوردن منابع روانی  سرسختی روانشناختی با به طور کلی می توان گفت که   . (2024لوا و سیسمیارنی، ) تدریس خلاقانه تری در کلاس درس دارند

ن ویژگی در معلمان  )مانند مقاومت در برابر استرس، انعطافپذیری و تعهد(، بستر مناسبی برای بروز تدریس خلاق در معلمان ایجاد میکند. بنابراین، تقویت ای

 .(2020د )افسر و همکاران، میتواند به بهبود کیفیت آموزش و یادگیری منجر شو

  بر رفتار تدریس خلاق معلمان تأثیر مثبت و معنادار دارد. این نتیجه با نتایج پژوهشهای نیز    تدریسداد که خودکارآمدی    نشاننتایج تحلیل داده ها  
همکاران    و   حیاتی   و آیینی  (2025)   همکاران  و  ، تمرین(1402)  ، زارعی (1402)  ، فخری (1398)  ربیعی   و  امین ، محبی(1401)  همکاران  و  جلیلیان

رابطه بین خودکارآمدی    (2023) بر  این نتیجه  باشد.  و رفتار تدریس خلاق معلمان همسو می  تدریسمبنی  تبیین   بخشتوان گفت که  می در 
و   تغییر را خود  سریعتر هستند  مند بهره بالاتری خودکارآمدی از که کسانی هستند، تأثیر خودکارآمدی  تحت ما  هیجانات و احساسات از اعظمی

  .بالا با خلق، ذخیره و کاربرد دانش جدید و عملکرد خلاقانه در امر آموزش همراه است   خودکارآمدی  .شوندسازگار می زندگی در  داده  رخ تتحولا

عهد ببشتری برای استفاده از روش های جدید و تازه و  ت بالایی دارند   تدریس معلمانی که خودکارآمدی( نشان دادند که 2025تمرین و همکاران )
نوینی را برای حل مشکلات    و   رویکرد حل مسئله ، ضمن شناسایی مشکلات، راه های حساب شده   و با استفاده از   خود دارند   تدریسخلاقانه در  

دارند، بیشتر   خودکارآمدی بالایی معلمانی که( نشان دادند  1402فخری و همکاران )  قانه در تدریس فراهم کنند.لاو در نتیجه ارتقای عملکرد خ 
 .های غیرسنتی را مدیریت کنندهای روشتوانند چالشهای خلاقانه استفاده کنند، زیرا باور دارند می تمایل دارند از روش 

بر رفتار تدریس خلاق معلمان تأثیر مثبت و معنادار دارد. این نتیجه با نتایج پژوهشهای  نیز  که خودکارآمدی تغییر  نشان داد  نتایج تحلیل داده ها  

مبنی بر رابطه    (2019)  وانگ   و  لیوو    (2023)  همکاران  و  ساپترو،  (2024)  همکاران   و  ، دامبی (1401)  همکاران  و   گهواره،  (1402)  گراوند  و   بیابانی

به مدرسه    که احساسات مثبت معلمان نسبت  توان گفتمیدر تبیین این یافته  باشد.  بین خودکارآمدی تغییر و رفتار تدریس خلاق معلمان همسو می

باورها و اعتقادی است که به خودکارآمدی خود دارند. معلمان نتیجه قانه، لاو اقدامات آنها در به دست آوردن نتایج مثبت و ارتقای عملکردهای خ

رویکرد حل مسئله، ضمن   از  استفاده  با  مناسب  برای  لامشک  تشخیصدارای خودکارآمدی  را  نوینی  و  راه های حساب شده    برطرف کردن ت، 

بها دادن به نظرات و تواناییهای معلمان در امور مختلف مدرسه باورهای آنان را .  کنند  انه فراهم میلاقت و درنتیجه ارتقای عملکرد خلامشک

 هدهد. درنتیجه با بهبود احساس لیاقت و خودکارآمدی معلمان، زمینآمیزی افزایش می  موفقیت   ه گون  نسبت به تواناییهایشان در انجام وظایف به 

، به عبارت دیگر خودکارآمدی ریشه در توانایی معلمان برای هدایت  . شودآنها در مدرسه فراهم می انه لاقخقیت و عملکردهای لاالزم برای بروز خ
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علمانی که به توانایی خود در مواجهه با تغییرات باور دارند، نشان دادند که م (2025. دامبی و همکاران )خود دارد های آنان در ایفای نقش تصمیم

ترسند و  تمایل بیشتری به آزمایش روشهای جدید تدریس، پذیرش فناوریهای آموزشی و طراحی فعالیتهای خلاقانه دارند. آنها کمتر از شکست می

 .دهندد و رفتارهای خلاقانه تری در حوزه تدریس از خود نشان میپذیر هستنبیشتر ریسک

 تأثیر مثبت و مستقیم دارد. این نتیجه با نتایج پژوهشهای یعقوبی   معلم  خودکارآمدی  بر  روانشناختی  سرسختی  نتایج تحلیل داده ها نشان داد که
مبنی بر رابطه بین سرسختی روانشناختی و خودکارآمدی    (1393)  و حیدری  (2024)سیسمارنی    و  ، لوا(1401)  همکاران  و  ، کمالی(1400)سرا    جنبه

رفتار   که ترکیبی از تفکر، احساس و  سرسختی روانشناختی معلمانتوان بیان کرد که  باشد. با توجه به نتایج به دست امده می معلمان همسو می
تواند بر افزایش خودکارآمدی تدریس معلمان در محیط کاری بیشترکیفیت زندگی فردی آنان است می   هغنی سازی شده نسبت به افزایش هرچ

نها، تعهد کاری آکنترل     و    برابر وقایع فشارزای زندگی   مقاومت   معلمان در  سرسختی روانشناختیبخصوص در کلاس درس شود. به عبارت دیگر  
بودن و اثربخش    باورهای معلمان نسبت به کارآمدو داشتن نگاهی نو نسبت به موقعیت های مثبت و منفی مختلف آموزشی می تواند بر احساس و  

بیشتری   خودکارآمدی تدریس علمان با سرسختی روانشناختی بالا، معمولاً( نشان دادند که  2024لوا و سیسمارنی )بودن در تدریس تاثیرگذار باشد.  
آموزان(، مقاومتر هستند و آنها را به عنوان فرصت  دانشدر مواجهه با چالشهای آموزشی )مانند مدیریت کلاس یا تفاوتهای فردی    :دارند، زیرا

 د.بیننمی

 

تأثیر مثبت و مستقیم دارد. این نتیجه با نتایج پژوهشهای   تغییر  خودکارآمدی  بر   روانشناختی  سرسختی   نتایج تحلیل داده ها برای نشان داد که

توان  می   باشد. مبنی بر رابطه بین سرسختی و خودکارآمدی تغییر همسو می   (1396)  روچی   فرقانی و    (2021)   سونی،  (1401)  همکاران   و  محمدی

های  دهد تا در مواجهه با موقعیت انگیزه و جرئت می معلمان  شود که به  ها و باورها تعریف می سرسختی ترکیبی از نگرش گونه بیان کرد که  این

د و برای سازگاری با آن شرایط سرسختانه فعالیت کند تا از میان رویدادهایی که نفشارزا و دشوار تحصیلی، کارهای سخت و راهبردی انجام ده

شغلی و  هایی برای رشد و پیشرفت  آمیز و ناخوشایند باشند، راهی به سوی رشد و تعالی باز کند و فرصتهای فاجعهتوانند واجد پیام بالقوه می

و بهبود   نفس عزت توانمندی در معلمان باعث بهبود  این  و    درونشان ایجاد می شود  کارآمدیکه یک نوع احساس    و فردی فراهم آورد  آموزشی

آموزشی    مسائل  زایاسترسآنها در مواجهه با رویدادهای    ،بالایی دارند  تغییر  شود. همچنین معلمانی که کارآمدیمیشرایط زندگی و موقعیت شغلی  

 کنند.خود را پیگیری می  هایهدفسایر مناسبات زندگی عملکرد بهتری داشته و متعهدتر و با تسلط بیشتر تغییرات محیط را کنترل و    آموزاندانش 

  نتایج تحلیل داده ها نشان داد که خودکارآمدی تغییر در رابطه بین سرسختی روانشناختی و رفتار تدریس خلاق معلمان نقش میانجی دارد. در

های خود نگرش مثبتی داشته  ها و تواناییشود که افراد نسبت به قابلیت شناختی باعث می سرسختی روان تبیین تایید این فرضیه می توان گفت که  

که این امر منجر  دها را حل کننرو شوند و بکوشند آنها روبه گیری؛ با آن، به جای کنارهآموزشی و شغلیها و مشکلات  باشند و در برخورد با چالش

وبه خود  به بالا رفتن میزان توانمندی معلمان در اداره کردن تغییرات و تحولات مختلف محیط شغلی و بهبود در عملکرد ایشان می شود که به ن

 تدریس هایتکنیک اتخاذ تدریس، هایحلراه منظم طراحی در  معلم خلاقیت  کارگیریبه    اشتیاق معلمان برای کاربرد رفتار خلاقانه منجمله   بر

 تاثیر می گذارد.  تدریس هایفعالیت دیدنتدارك و تدریس هایتغییر روش  مناسب،

توان  می نتایج تحلیل داده ها نشان داد که خودکارآمدی معلم در رابطه بین سرسختی روانشناختی و رفتار تدریس خلاق معلمان نقش میانجی دارد.  

میزان باور فرد نسبت به اهمیت، ارزش و معناداری فعالیت ها و امور زندگی معلمان و افزایش اعتقادشان نسبت به قابل پیش     گفت که با بالا رفتن

ت و  بینی و کنترل پذیر بودن وقایع زندگی و جلوه کردن وقایع و تغییرات زندگی به منزله یک فرصت در نظر معلمان بر افزایش باورها و هیجانا

خودباور در  فرد تاثیرگذاشته و در مدیریت چالش ها و دستیابی به اهداف ارزشمند کمک کند که این امر منجر می شود تا معلمان    رفتارهای کارامد

کننده و حوصله سربر، مطالبی و از موضوعات خسته   آموزش دهندهایی مبتکرانه و نوآورانه به دانش آموزان  طالب درسی را با روشامر تدریس م
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آموز بیشترین سازگاری را که با روحیات دانش   باشدهای تدریسی  بر روی روش  شدر تدریس خلاق تمام تمرکز بسازند وانگیز  جذاب و هیجان

 ند. دار

سرسختی روانشناختی، خودکارامدی تدریس و خودکارآمدی تغییر از مهم ترین متغیرهای مهم و موثر  ور کلی نتایج این پژوهش نشان داد که  طبه  

برای  و پژوهشگران حوزه تدریس می توانند  و تاثیرات مثبت و مستقیمی بر رفتار تدریس خلاق معلمان دارند.  بر رفتار تدریس خلاق معلمان است 

 خلاق تدریس در بین معلمان به این سه متغیر توجه داشته باشد. افزایش رفتار 

  خودکارآمدی   باورهای  تقویت  جهت  خدمت  ضمن آموزشی  دوره های  پرورش   آموزش و  مسئولان  که   شودمی  با توجه به نتایج پژوهش پیشنهاد

  ضمن  دوره های  نیز  زمینه ها  این  در  و  اقدام کنند  معلمان  تدریس  نحوه  سنجش  و  به ارزیابی  ادواری  به صورت  همچنین  نمایند  برگزار  تدریس

با برگزاری کارگاههای تاب آوری و مدیریت تغییر برای معلمان، میزان انعطاف پذیری و خودکارامدی تغییر در بین معلمان    دهند،  خدمت تشکیل

فضایی امن و بدون ترس از شکست برای تجربه  تا به سمت تدریس خلاق گام بردارند، سیاستگزاران اموزشی و مدیران مداری    دهندرا افزایش  

کردن روشهای جدید تدریس توسط معلمان فراهم کنند، با ایجاد شبکه های حرفه ای معلمان، فضای لازم برای تبادل تجربیات خود از روشهای 

زمان و منابع کافی )فضای آموزشی، ابزارها و رسانه های آموزشی( برای اجاری روشهای خلاقانه در اختیار دبیران قرار  جدید و خلاقانه فراهم شود،  

آن به سایر معلمان باید  نتایج  در تعمیم  و لذا  بود     کاشان  آماری پژوهش محدود به معلمان مقطع ابتدایی شهرجامعه  است که  لازم به ذکر    .بگیرد  

 . احتیاط کرد
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