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Abstract: 

During the past few decades, various instructional theories and models based on the theories of 

behaviorism, cognitivism, and constructivism have been developed to facilitate learning. 

Nevertheless, conducting studies to review, summarize, and synthesis the strategic components of 

these theories and models is an inevitable necessity. The purpose of this research was to 

systematically study the instructional theories and models, in order to present a meta- synthesis of 

strategic components of learning facilitation. The research method is a qualitative approach, and a 

research synthesis technique has been used. The study population was all the instructional theories 

and models that have been developed during the last 7 decades. These theories and models were 

categorized and analyzing through content analysis, and a sample of about 21 theories and models 

were purposefully selected, coded, and classified, and then their strategic components were 

deduced. Based on the findings, the strategic components of learning facilitation were synthesized 

into six strategic components. These strategic components include a. Contextual components with 

7 sub-components, b. Basic components with 13 sub-components, c. Cognitive productive 

components with 15 sub-components, e. Cognitive - constructivism productive component with 3 

sub-components, d. Constructivism productive components with 5 sub-components, z. Media-

message components with 10 sub-components. The strategic components of facilitating learning, 

can be used as a guide for teachers and designer to facilitate students' learning. 

Keywords: Strategic components of learning facilitation, instructional theories and models, 

synthesis research                  
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   چکیده 

و سازنده    ، یی شناخت گرا   ، یی رفتارگرا   ی ها   ه ی بر اساس نظر   ی مختلف   ی آموزش   ی ها و الگوها   ه ی در طول چند دهه گذشته، نظر 

مولفه    ب ی و ترک   ، ی جمع بند   ، ی بازنگر   ی برا   ی وجود، انجام مطالعات   ن ی توسعه داده شده است. با ا   ی ر ی ادگ ی   ل ی تسه   ی برا   ، یی گرا 

  ه ی پژوهش، مطالعه نظام مند نظر   ن ی است. هدف از انجام ا   ر ی انکارناپذ   ی ضرورت  ی وزش آم   ی ها و الگوها  ه ی نظر   ن ی ا   ی راهبرد  ی ها 

  ی برا   ی راهبرد   ی آموزش   ی از مولفه ها   ب ی فراترک   ک ی و ارائه    ی مختلف، به منظور جمع بند   ی کردها ی با رو   ی آموزش   ی ها و الگوها 

  ه ی شده است. جامعه مورد مطالعه، کل   تفاده اس   ب ی فراترک   ک ی و از تکن   ، ی ف ی ک   کرد ی بوده است. روش پژوهش، رو   ی ر ی ادگ ی   ل ی تسه 

  ی واکاو   ق ی و الگوها، از طر   ه ی نظر   ن ی توسعه داده شده اند. ا   ر ی دهه اخ   7بود که در طول    ی آموزش   ی و الگوها   ، ی آموزش   ی ها   ه ی نظر 

  طبقه و    ی و الگو به صورت هدفمند انتخاب، کدگذار   ه ی نظر   21در حدود    ی شدند و نمونه ا   ی و غربالگر   ی دسته بند   یی محتوا 

شد.    ی استخراج و طبقه بند   ی اساس   ی در شش مولفه راهبرد   ی ر ی ادگ ی   ل ی تسه   ی پژوهش، مولفه ها   ی ها   افته ی شدند. بر اساس    ی بند 

  ی مولفه، ج. مولفه ها   - خرد   13با    ه ی پا   ی مولفه، ب. مولفه ها   - خرد   7با     ی ا   نه ی زم   ی شامل الف. مولفه ها   ی راهبرد   ی مولفه ها   ن ی ا 

  یی مولد سازنده گرا   ی مولفه، د. مولفه ها   - خرد   3با    یی سازنده گرا -   ی مولد شناخت   ی ه. مولفه ها   مولفه،   - خرد   15با    ی مولد شناخت 

به    ، ی ر ی ادگ ی   ل ی تسه   ی راهبرد   ی مولفه ها   ی ب ی مولفه هستند. مدل ترک   - خرد   10با    ام ی پ   - رسانه   ی مولفه، و ذ. مولفه ها   - خرد   5با  

تواند به    ی م   ، یی گرا   و سازنده   ، ی شناخت   ، ی مختلف رفتار   ی کردها ی با رو   ی آموزش   ی از راهبردها   ب ی و فراترک   ی جمع بند   ک ی عنوان  

 . دانش آموزان استفاده شود   ی ر ی ادگ ی   دن ی بخش   ل ی تسه   ی معلمان و طراحان برا   ی عنوان راهنما 

 

 ی سنتزپژوه   ، ی آموزش   ی ها و الگوها   ه ی نظر   ، ی ر ی ادگ ی   ل ی تسه   ی راهبرد   ی مولفه ها ها:  کلیدواژه 

 
 

 
 ران ی مدرس، تهران، ا تی دانشگاه ترب  ، یآموزش یتکنولوژ یدکتر 1



 

 
 

 

 مقدمه 

.   (1999؛  1983  ،ثگلویا)ر  رشد و نمو یافته استبرای تسهیل یادگیری  در طول چند دهه گذشته، نظریه ها و الگوهای آموزشی مختلفی  
(؛ 1392یادگیری متفاوتی ارائه شده اند )فردانش، ؛ ژانوزوسکی و مولندا،    فلسفی، معرفت شناسی، و  این نظریه ها و الگوها با رویکردهای

اند )ریچی و همکاران،   ارائه کرده  یادگیری  برای تسهیل  را  ؛ 1391اما همگی طراحی محور و راهبردی هستند و اصول و راهبردهایی 
(؛ و  1999  ،ثگلویا)ر  است  فراهم آوردن شرایط یادگیری یک فرد یا مجموعه ای از افراد(. تسهیل یادگیری،  1392ژانوزوسکی و مولندا،  

 (. 1983 ل،ی؛ مر1979 گز،یو بر نیه)گاراهبردها و فنون آموزشی تجویز کرده اند  قالب را در شرایط یادگیرینظریه ها و الگوهای آموزشی، 
؛ ریچی  1391)رمی زفسکی، ذکر شده است هدف طراحی آموزشی، تسهیل یادگیری و بهبود عملکرد در متون تخصصی علم آموزش، 

برای تسهیل یادگیری ارائه   را    آموزشی با رویکردهای یادگیری مختلف، راهبردهای متفاوتی  نظریه ها و الگوهای؛ و  ( 1391و همکاران،  
 ل، ی؛ مر1983  ،ثگلویا)ر  روض دانستن انواع نتایج یادگیری، راهبردهای آموزشی متناسب را تجویز ساخته اندکرده اند؛ اما همه آنها با مف

؛ به نقل از نوروزی و 1958اسکینر،  تسهیل یادگیری در رویکرد رفتارگرایی، بر تقویت رفتار و کنترل محرک های محیطی )  (.2002،  1983
(، و در رویکرد سازنده گرایی، بر تسهیل ساخت دانش 2005مایر،  (، در رویکرد شناختی، بر تسهیل کسب دانش و مهارت ها )1394رضوی،  

. بر این اساس، تسهیل یادگیری را می توان فراهم آوردن شرایط مورد نیاز برای تحقق انواع نتایج (1999  وناسن،ج)  و معنا دلالت دارد
یادگیری مفهوم سازی کرد. به عبارتی دیگر، فراهم کردن شرایط یادگیری یک فرد یا مجموعه ای از افراد، در موقعیتی مشخص، و برای 

 گویند. دستیابی به اهدافی مشخص را تسهیل یادگیری می 
(. مهم ترین مفروضه نظریه  1391دارند )ریچی و همکاران،    گانیهبیشتر نظریه های )طراحی( آموزشی، ریشه در نظریه مبتنی بر شرایط  

یادگیری، به راهبرهای آموزشی   قابلیت هایهر یک از این  برای تحقق  یادگیری مختلف است، و    قابلیت هایمبتنی بر شرایط، وجود  
اهداف   تحقق  را برای  ی، راهبردهای آموزشی متفاوتمختلف  آموزشی  هایالگو. نظریه ها و  (1983  ل،ی؛ مر 1985،  نیه)گانیاز دارد    یمتفاوت

 هبردهای آموزشیمجموعه ای را، بر اساس شرایط و نتایج، شامل  یا الگوی آموزشی  آموزشی مختلف تجویز کرده اند. بنابراین، هر نظریه
هستند، و راهبردها و فنون آموزشی نظریه آموزشی مختلف    دهنده چندینمتفاوت است. از طرفی، برخی از الگوهای طراحی آموزشی، اتصال  

(. الگوهای طراحی آموزشی، راهبردهای آموزشی مختلفی  1997تنیسون و همکاران،  )  متناسب با انواع مختلف یادگیری را تجویز می کنند
 برای دستیابی شاگردان به اهداف آموزشی متفاوت تجویز می کنند، که می تواند راهنمای عمل طراحان در میدان عمل باشند. را

بعدی دارند، و از تلاقی چندین نظریه یادگیری و آموزشی حاصل شده   اکثر نظریه و الگوهای طراحی آموزشی، ماهیتی تلفیقی و چند
الگوها، پیونده دهنده رویکردهای یادگیری مختلف هستند و راهبردهای آموزشی مختلفی را برای اهداف آموزشی و اند؛ این نظریه ها و  

تجزیه و تحلیل  برای یادگیری رفتارها،  (  1953اسکینر،  (. نظریه آموزشی برنامه ای )1402سطوح یادگیری تجویز یا توصیه می کنند )بیات،  
اجزاء کوچک قالب  یادگیری در  با  وظایف  آن  بازخورد و  تر و همراه کردن  یادگیریو   تقویت مداوم،تمرین،  بریگز  نظریه شرایط    گانیه و 

(، راهبردهای 1983)  مریل(، بر اساس نوع قابلیت های یادگیری، وقایع آموزشی متناسب را تجویز می کند؛ نظریه نمایش اجزاء  1979)
نظریه طراحی آموزشی برای حل مساله    ، وح یادگیری یادآوری، کاربرد، و یافتنآموزشی اولیه و ثانویه، و قواعد طراحی را برای سه سط

( در 1998ند. جاناسن )(، الگوهای آموزشی متناسبی را برای حل مسائل ساختارمند و مسائل با ساختار ضعیف تجویز کرده ا1997) جوناسن
، ساخت دانش، و حل مسئله در محیط ا برای تسهیل یادگیریالگوی طراحی محیط های یادگیری سازنده گرا، مجموعه ای از مولفه ها ر

طراحی آموزشی برای یادگیری پیچیده، بر اساس نوع نظریه  ، در    (2002)  تجویز ساخته است. ون مرین بوئرهای یادگیری سازنده گرا  
اکتشافی، و اطلاعات پشتیبان را -راییراهبردهای استقوظایف یادگیری، راهبردهای آموزشی متفاوتی را تجویز ساخته است. در این الگو،  

است.   شدهپیشنهاد    ثبات،  بابرای وظایف یادگیری    راهبرد اطلاعات به موقع، و قاعده آموزی را  ثبات، و  یبرای آموزش وظایف یادگیری ب
نون آموزشی متفاوتی را  بنابراین، همه نظریه های و الگوهای طراحی آموزشی برای تسهیل یادگیری انواع نتایج یادگیری، راهبردها و ف

(، برای یادگیری هر یک از قابلیت های یادگیری شامل 1985تجویز کرده اند. گانیه در نظریه شرایط یادگیری و الگوی طراحی آموزشی )
ا متفاوتی ر  شرایط درونی، و شرایط بیرونیاطلاعات کلامی، مهارت های ذهنی، مهارت های حرکتی، نگرش ها، و راهبردهای شناختی،  

 تعیین ساخته است. 
آموزشی   الگوهای طراحی  با نظریه ها و  رابطه  متعددی در  پایه طراحی  (،  1980)آندریوز و گودسون،  پژوهش ها و مطالعات  دانش 

و همکاران،   )ریچی  )2011آموزشی  آموزشی  مدل های  و  نظریه  مبنایی  اصول  گرا 2002مریل،  (،  سازنده  آموزشی  الگوهای طراحی   ،)
(، نظریه و الگوهای طراحی  2023هتی،  (، راهبردهای تدریس )2004(، طبقه بندی الگوهای طراحی آموزشی )کاربونل،  1387)فردانش،  

(، پارادایم یادگیرنده محوری 2009رایگلوث،  (، پارادایم جدید نظریه های آموزشی )1983رایگلوث،  آموزشی: نگاه اجمالی وضعیت جاری )
( انجام 1387(، و شناسایی الگوهای طراحی آموزشی مطلوب در آموزش های صنعتی )فردانش و کرمی،  2017رایگلوث،  تعلیم و تربیت )

 شده است. 



 

 

(  1387؛ فردانش،    2023هتی،    ؛2017،  2009،  1983،  رایگلوثبه طبقه بندی رویکردها )بیشتر  در مطالعات و پژوهش های پیشین،   
؛ صالحی و 1395؛ دهقان زاده و همکاران،  1387ر میدان عمل )فردانش و کرمی،  مقایسه الگوها و نظریه های طراحی آموزشی مختلف د

پلاتنیک، (، پیش فرض های ضمنی پدیدآورندگان الگوها )16-2، صص  1980آندریوز و گودسون،  ویژگی های الگوها )  ،( 1399قنبری،  
(، رویکردهای طراحی 1999،  1983رایگلوث،  ی )( رویکردهای معرفت شناسی و یادگیر2004( دوره های تاریخی )کاربونل،  1-3،  1997

ویژگی  و طبقه بندی الگوها بر اساس  (،  1994ادمونز و همکاران،  (، چارچوب های مفهومی برای طبقه بندی )1391)ریچی و همکاران،  
نظریه و الگوهای فه های  مولدستیابی به یک جمع بندی و فرا ترکیب از    ؛ در حالی که(  پرداخته شده است1387های درونی شان )فردانش،  

این    از انجام  . هدفبسیار ضروری است ،  و تعیین میزان سهم افزایی هر یک از آنها نسبت به مقوله محوری تسهیل یادگیری  آموزشی
 مرتبط با تسهیل یادگیری است.  راهبردیترکیب و چارچوبی تلفیقی از مولفه های  پژوهش، ارائه یک فرا

 ارتند از:سوالات محوری این پژوهش عب
 .بر اساس نظریه ها و الگوهای طراحی آموزشی، چه مولفه های راهبردی برای تسهیل یادگیری وجود دارد؟1
 .بر اساس نظریه ها و الگوهای طراحی آموزشی، چه راهبردهای زمینه ای برای تسهیل یادگیری وجود دارد؟2

 راهبردهای پایه ای برای تسهیل یادگیری وجود دارد؟.بر اساس نظریه ها و الگوهای طراحی آموزشی، چه 3

 .بر اساس نظریه ها و الگوهای طراحی آموزشی، چه راهبردهای مولد شناختی برای تسهیل یادگیری وجود دارد؟ 4

 سازنده گرایی برای تسهیل یادگیری وجود دارد؟ - .بر اساس نظریه ها و الگوهای طراحی آموزشی، چه راهبردهای مولد شناختی5
 .بر اساس نظریه ها و الگوهای طراحی آموزشی، چه راهبردهای مولد سازنده گرایی برای تسهیل یادگیری وجود دارد؟6

 پیام وجود دارد؟ -.بر اساس نظریه ها و الگوهای طراحی آموزشی، چه راهبردهایی برای تسهیل یادگیری از طریق رسانه 7

 حقق کدام یک از انواع نتایج / اهداف یادگیری را تسهیل می کند؟.هر یک از مولفه های راهبردی تسهیل یادگیری، ت8

 روش      

در این روش کیفی به ترکیب مطالعات جاری و اجرا شده پرداخته )سنتز پژوهی( استفاده شده است.  1در پژوهش حاضر، از روش فراترکیب 
ا را یک به یک مرور و به نحوی سازماندهی می شود که می شود و ضمن انتخاب تمامی مطالعات انجام شده درباره موضوعی خاص، آنه

هدف، تلفیق مولفه های پژوهش پرداخت.    بتوان برحسب سؤالات مختلف پژوهش و درعین حال مرتبط به تحلیل و ترسیم ابعاد موضوع 
فراهم می کند. رویکرد پژوهش از نوع نظریه ها و الگوهای آموزشی بوده است که شرایط تسهیل یادگیری را برای انواع نتایج یادگیری  

کیفی و بر اساس فراترکیب مولفه های راهبردی تسهیل یادگیری نظریه ها و الگوهای آموزشی است که با تحلیل محتوا و سپس فراترکیبی 
ه تسهیل یادگیری، با از تحلیل های انجام شده همراه است. جامعه مورد مطالعه، نظریه ها و الگوهای آموزشی است که در رابطه با مسئل

نظریه پردازی و و به صورت نظریه و الگو مطرح شده اند، همچنین کتابهای مرجع   2010تا    1960رویکردهای مختلف و در فاصله زمانی  
در زمینه نظریه ها و الگوهای آموزشی با رویکردهای مختلف در محدوده زمانی مشخص شده بررسی شدند. نمونه ها با روش هدفمند و 

وله برفی انتخاب شد و تا حد اشباع اطلاعاتی پیش رفت. ابتدا متن هرکدام از نظریه ها و الگوها، جهت برداشت کلی و میزان ارتباط آن گل
با مسئله پژوهش یعنی تسهیل یادگیری، یکبار به صورت اجمالی مطالعه و سپس به صورت مضمونی این واحدها تحلیل و کدگذاری شدند. 

یه یا الگو، هرکجا که به یک راهبرد مرتبط با تسهیل یادگیری اشاره می شد، تحت عنوان مولفه های راهبردی در جدول با خواندن کل نظر
ثبت  و یک کد به آن اختصاص داده شد. کدگذاری مولفه های راهبردی تا رسیدن به حد اشباع یعنی زمانی که دیگر مولفه راهبردی 

داشت ادامه یافت. بعد از اتمام فرایند واحدهای تحلیل، این مولفه ها بر اساس شباهت یا قرابتی  جدیدی مرتبط با تسهیل یادگیری وجود ن
هده که با یکدیگر داشتند مقوله بندی و درنهایت ابعاد اصلی و زیر طبقه ها از داده های کیفی استخراج شد. روند کار در الگوی زیر قابل مشا

  .است

 

                            

 نمودار جریانی فرایند پژوهش فراترکیب  . 1شکل                                                        
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 معیارهای  اساس  بر  و  رویکرد نظریه یا الگو   انتشار و  تاریخ  به   توجه   با   باید در فراتحلیل وارد می شدند،  نظریه ها و الگو های آموزشی که  ابتدا
 و  کیفیت  اساس  بر و  شد خوانده  خلاصه ای از نظریه ها و الگوها  بعد،  مرحله در  شد. پایگاه ها، انتخاب  و  اسناد  جستجوی  راهبردهای  تعیین  و  انتخاب

 است.  شده آورده 1 جدول در که  شد پژوهش انتخاب نمونه  به عنوان مورد  21 مورد، 50 حدود از و شد انجام غربالگری آنها، بودن  میزان مرتبط
 

 . نظریه های آموزشی و الگوهای طراحی آموزشی منتخب 1جدول                                           

 

  
  سپس در فرایند .  گردید  استخراج  مولفه های راهبردی آن   طبقه بندی و   و   کدگذاری  واکاوی،  منتخب  محتوای نظریه ها و الگوهای  بعد،  مرحله  در

و   ترکیبی،   پژوهی   سنتز ترکیب،  بندی،  تحلیل، طبقه  مولفه هایی  قالب خرد  یادگیری، خود در  تسهیل  راهبردی   جدید  هویتی   با   سپس   مولفه های 
نواع نتایج یادگیری که هر یک از این مولفه ها دستیابی به آن را تسهیل می بخشیدند تعیین پس از فراترکیب مولفه های راهبردی، ا .گردید بازآفرینی

( استفاده  1999و به فراترکیب اضافه شدند. برای طبقه بندی و فراترکیب انواع نتایح یادگیری، از طرح طبقه بندی ترکیبی اهداف آموزشی رایگلوث )
 شد.  

 

              
( 1999رایگلوث، ) طبقه بندی انواع نتایج یادگیری. 2شکل      

مهارت های کاربرد به یادسپاری اطلاعات

مهارت های تفکر برتر درک ارتباط ها

انواع یادگیری

 ردیف  عنوان نظریه ها و مدل های طراحی آموزشی نام نظریه پرداز و سال انتشار  مبانی نظریه یادگیری

( 1954اسکینر ) شناخت گرایی  1 نظریه آموزش برنامه ای  

انسان گرایی  رفتارگرایی/شناخت گرایی، (1979گانیه و بریگز )   2 الگوی طراحی آموزشی گانیه و بریگز 

انسان گرایی  رفتارگرایی/شناخت گرایی، ( 1983مریل )   3 نظریه نمایش اجزاء  

( 1983رایگلوث ) شناخت گرایی، انسان گرایی  4 نظریه شرح و بسط آموزش  

(1983کلر )  شناخت گرایی، انسان گرایی  5 نظریه طراحی انگیزه ای آموزش  

(1997جاناسن )  شناخت گرایی / سازنده گرایی طراحی آموزشی برای حل مسئله نظریه    6 

(1998جاناسن )  سازنده گرایی   7 الگوی محیط های یادگیری سازنده گرا  

( 1994هانافین و همکاران ) سازنده گرایی   8 طراحی محیط های یادگیری آزاد  

( 1991کولینز و همکاران )  سازنده گرایی، یادگیری موقعیتی  9 الگوی کارآموزی / شاگردی شناختی 

ون مرین بوئر و همکاران   شناخت گرایی /  سازنده گرایی 
(2002)  

 10 الگوی طراحی آموزشی برای یادگیری پیچیده 

( 2002مریل ) شناخت گرایی / سازنده گرایی  11 اصول اولیه آموزشی  

( 1993لشین و همکاران ) رفتارگرایی / شناخت گرایی   12 الگوی تهیه نظام های آموزشی  

(2007موریسون و همکاران )  رفتارگرایی /  شناخت گرایی  14 الگوی طراحی و توسعه نظام های آموزشی 

( 2008مریل ) شناخت گرایی / سازنده گرایی محور - استراتژی آموزشی کار   15 

(2006پرینس و فیلدر ) سازنده گرایی   16 نظریه یادگیری مسئله محور / پروژه محور 

(1999شوارتز و همکاران )  سازنده گرایی   17 سیکل یادگیری نرم افزار میراث ستاره  

(1999نلسون ) سازنده گرایی   18 نظریه حل مسئله مشارکتی  

( 1999شانک و همکاران ) سازنده گرایی   19 یادگیری از طریق انجام دادن )سناریوی مبتنی برهدف(  

(1999گاردنر )  سازنده گرایی /  شناخت گرایی  رویکردهای چندگانه به فهمیدن )درک(نظریه    20 

( 2011کلارک و مایر ) شناخت گرایی  21 اصول چندرسانه ای آموزشی  



 

 

بلوم   به یادسپاری اطلاعات، سطحی ترین نوع یادگیریبر اساس طبقه بندی اهداف آموزشی،   و مطابق سطح یادآوری در طبقه بندی 
است. مهارت های کاربرد، شامل کاربرد مفاهیم، قوانین،  (1983ل )(، سطح یادآوری لفظی در طبقه بندی مری2001)آندرسون و همکاران، 

و روش کارها در موقعیت های جدید است. درک ارتباط ها، شامل درک مفهومی و درک علت و معلولی است. مهارت های تفکر برتر شامل  
 (. 1396ران، مهارت های حل مسئله، مهارت های فراشناخت، مهارت های تحقیق و پژوهش است )لشین و همکا

 باورپذیری «معیار    به  دستیابی  ارزیابی قرار گرفت. برای  مورد (1392)محمد پور،    معیار  چهار  شده،  ارائه  الگوی  داده  اعتماد  بررسی  برای
 این   از  که  دکترا  مقطع  فارغ التحصیلان  از  نفر  3  از  پژوهشگر  که  ترتیب  بدین  .گرفت  همتایان مورد استفاده قرار  توسط  توصیف  روش »

  کدگذاری   صحت روند  از  که  داد  را  نظریه ها و الگوهای آموزشی  از  بخشی  روی  بر  مجدد  کدگذاری  درخواست  بودند  کرده  روش استفاده
 مورداستفاده  برفی  گلوله  و  هدفمند  نمونه گیری  ، روش »انتقال پذیری «معیار   برای .  یابد  آگاهی  تحلیل ها  در  سوگیری  عدم  نیز  و  پژوهشگر

شد و به سایر نظریه ها و الگوها تسری    نظریه و الگو انتخاب  چند  تسهیل یادگیری،  یعنی  اصلی  موضوع  به  توجه  با  ابتدا   که  گرفت  قرار
 کار،   بهبود  جهت  در  بازخوردها  کسب  و  پژوهش  انجام  اساتید و متخصصان در مورد روند  با  از مشورت  » اطمینان پذیری  «اریمع  یبرا  یافت.

  و به  انجام پژوهش مراحل در استفاده جهت کار، انجام روند حین در یادداشت برداری روش  از نیز » اییدپذیریت «معیار  برای. شد استفاده
 نکات سودمند استفاده شد. یریکارگ

 یافته ها 

پایه، مولفه  بر اساس یافته های پژوهش حاضر، مولفه های راهبردی تسهیل یادگیری در شش بعُد شامل: مولفه های زمینه ای، مولفه های  
سازنده گرایی، مولفه های مولد سازنده گرایی، و مولفه های رسانه/ پیام طبقه بندی و ترکیب -های مولد شناختی، مولفه های مولد شناختی  

وع  شد. برای هر یک از این ابعاد مولفه ای، زیرحیطه یا خرد مولفه هایی شناسایی و ترکیب شده که به ترتیب ارائه شده است. همچنین ن
در مدل و طرحواره شبکه ای مولفه های تسهیل  طبقه بندی و    ،دننتایج یادگیری که هر یک از این مولفه های راهبردی تسهیل می کن

 ترکیب شد. یادگیری 
 وجود دارد؟ یری ادگی لیتسه یبرا یراهبرد یچه مولفه ها ،یآموزش یطراح  یها و الگوها ه یبر اساس نظرسوال اول: 

مولفه شامل مولفه های زمینه ای، مولفه های پایه،    6بر اساس فراترکیب و سطح اول تجزیه و تحلیل، راهبردهای تسهیل یادگیری در  
  سازنده گرایی، و مولفه های رسانه/ پیام تحلیل، طبقه بندی و فراترکیب شده است   –مولفه های مولد شناختی، مولفه های مولد شناختی  

 . (3)شکل 
 
 

 یمولفه های راهبردی تسهیل یادگیر  . 3شکل                                                               

مپیا-مولفه های رسانه

ه مولفه های مولد سازند
گرایی

مولفه های مولد 
سازنده گی-شناختی

مولفه های مولد 
شناختی

همولفه های پای

مولفه 
های 

زمینه ای



 

 
 

 وجود دارد؟ یری ادگی لیتسه یبرا یا نهیزم یچه راهبردها ،یآموزش یطراح  یها و الگوها هیبر اساس نظرسوال دوم: 
مولفه شامل تحلیل ویژگی های  -خرد 10تحلیل، و فراترکیب انجام شده، مولفه های زمینه ای تسهیل یادگیری در بر اساس تجزیه و  

نوع مسئله، ترتیب و توالی، تعیین و طبقه بندی انواع یادگیری، تعیین  تعیینشاگرد، ترسیم نیمرخ انگیزه ای، تعیین نوع محتوا، نوع مهارت،
 (.  2ف طبقه بندی و فراترکیب شد )جدول هد- وظایف یادگیری، و تناسب روش 

 . مولفه های زمینه ای تسهیل یادگیری2جدول                                                           

خرد   مولفه
 مولفه

 نتایج یادگیری تعریف خرده اصول 

 
 
 
 
 

 
تسهیل 
 یادگیری

 
 
 
 
 
 

مولفه  
های  

 زمینه ای 

تجزیه و تحلیل  
 شاگرد 
 

نیمرخ   جمله  از  یادگیرنده  های  ویژگی  یادگیری،  تسهیل  برای 
با   پیشین مرتبط  و تجارب  یادگیری،  نیازهای  ای، پیش  انگیزه 
موضوع یا مسئله، و تفاوت های فردی از لحاظ دیدگاه ها، باورها  
 را تجزیه و تحلیل کنید.

 
 
 
 
 
 
 
 

 به خاطر سپاری اطلاعات  ✓
 مهارت های کاربرد  ✓
 درک ارتباط ها   ✓
 مهارت های تفکر برتر ✓

ترسیم نیمرخ  
 انگیزه ای 

برای تسهیل یادگیری، سطح انگیزه شاگردان را بر اساس مدل  
اندازه گیری و ترسیم   اعتماد، و رضایت  ارتباط،  علاقه / توجه، 
 کنید.

تعیین نوع محتوا،  
 مهارت، مسئله 

مسئله   نوع  یا  مهارت،  نوع  محتوا،  نوع  یادگیری،  تسهیل  برای 
 مورد آموزش را تعیین سازید.

ترتیب و توالی 
 محتوا یا مسائل 

برای تسهیل یادگیری، ترتیب و توالی محتوا، مهارت، یا مسائل  
 را رعایت کنید.

تعیین انواع  
 یادگیری

 برای تسهیل یادگیری، انواع نتایج یادگیری را تعیین سازید 

  – تناسب راهبرد 
 هدف

یادگیری، راهبردها و فنون آموزشی را متناسب با  برای تسهیل  
 نوع محتوا و یا نوع یادگیری انتخاب کنید.

تدارک وظایف  
 یادگیری

برای تسهیل یادگیری، انواع وظایف یادگیری را بر اساس اهداف  
 یادگیری عملکردی تعیین سازید.

 
 وجود دارد؟ یریادگی لیتسه یبرا یا هیپا یچه راهبردها ،یآموزش یطراح  یها و الگوها هیبر اساس نظرسوال سوم:        

مولفه شامل ارائه، تمرین، بازخورد، ارزیابی،   14مولفه های پایه. بر اساس تجزیه و تحلیل و فرا ترکیب انجام شده،  مولفه های پایه در 
ل تدارک راهبردهای انگیزه ای علاقه، ارتباط، اعتماد، رضایت، تدارک تعمیم و مثال، تعدد مثال، تنوع مثال، توالی مثال، و تدارک غیر مثا

 (. 3ه بندی و فراترکیب شد )جدول طبق

مولفه های پایه تسهیل یادگیری.  3جدو    

      م   ه

 م   ه

    یج ی         ع یف     ه  ص   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
راهبردهای  
 پایه  

برای تسهیل یادگیری، اطلاعات، یا تعمیم و مثال را تدریس   ارائه 
 کنید.

به خاطر سپاری   ✓
 اطلاعات 

 مهارت های کاربرد  ✓
 درک ارتباط ها  ✓
 مهارت های تفکر برتر ✓

 برای تسهیل یادگیری، فرصت تمرین فراهم آورید  تمرین

برای تسهیل یادگیری، فرصت های تمرین را با بازخورد همراه   بازخورد 
 سازید 

 برای تسهیل یادگیری، یادگیری شاگرد را ارزیابی کنید. ارزیابی 

برای تسهیل یادگیری، دو عنصر تعمیم و مثال را در آموزش   تعمیم و مثال 
 بگنجانید.

 
 مهارت های کاربرد  ✓
 درک ارتباط ها  ✓
 مهارت های تفکر برتر ✓

 

 برای تسهیل یادگیری، مثال های متنوع بگنجانید. تنوع مثال

دشواری  برای تسهیل یادگیری، متناسب با میزان تباین و سطح  تعدد مثال 
 موضوع، تعداد مثال های بیشتری بگنجانید.



 

 

 سه ل  

 ی       

برای تسهیل یادگیری، مثال ها را در طیفی از ساده به پیچیده   توالی مثال 
 سازماندهی کنید. 

 

 مهارت های کاربرد  ✓ برای تسهیل یادگیری، مثال ها را با غیر مثال همتاسازی کنید. تدارک غیرمثال 

یادگیری، علاقه و توجه شاگرد را به موضوع جلب  برای تسهیل  علاقه  
 و مدیریت کنید. 

به خاطر سپاری   ✓
 اطلاعات 

 مهارت های کاربرد  ✓
 درک ارتباط ها  ✓
 مهارت های تفکر برتر ✓

 برای تسهیل یادگیری،  آموزش را با نیازهای شاگرد ارتباط دهید. ارتباط 

و   اعتماد  اعتماد  شاگرد،  در  یادگیری،  تسهیل  ایجاد  برای  مثبت  انتظار 
 کنید.

برای تسهیل یادگیری از انواع پاداش ها و تقویت های درونی و   رضایت 
 بیرونی استفاده کنید.

 

 وجود دارد؟  یری ادگی لیتسه یبرا یمولد شناخت  یچه راهبردها  ،یآموزش یطراح یها و الگوها  هیبر اساس نظرسوال چهارم:      
مولفه شامل تدارک    13مولفه های مولد شناختی. بر اساس تجزیه و تحلیل و فرا ترکیب انجام شده،  مولفه های مولد شناختی، در  

کمک پردازش شناختی درون محتوایی، تدارک کمک پردازش شناختی برون محتوایی، تدارک یادیار،  تدارک بازنمایی های متعدد و متنوع، 
 (. 4طیع، پیش آموزش، پیش ساختار، تبادل، خودکاری طبقه بندی و فراترکیب شد )جدول تدارک تمثیل، تفکیک، تق

مولفه های مولد شناختی تسهیل یادگیری   . 4جدو    

      م   ه

 م   ه

    یج ی         ع یف     ه  ص   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سه ل  

 ی       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

راهبردهای 
مولد 
 شناختی 

تدارک کمک پردازش شناختی 
 درون متنی 

برای تسهیل یادگیری، استراتژی های کمک پردازش شناختی درون متنی  
 را در آموزش بگنجانید. 

 

 
 
 مهارت های کاربرد  ✓
 درک ارتباط ها   ✓
 مهارت های تفکر برتر  ✓

تدارک کمک پردازش شناختی 
 برون متنی 

پردازش شناختی برون متنی  برای تسهیل یادگیری، استراتژی های کمک  
 را در آموزش بگنجانید. 

 تدارک بازنمایی های متعدد 
 

برای تسهیل یادگیری، برای موضوعات یا مسائل با سطح تباین و دشواری 
 بیشتر، بازنمایی های متعددی در آموزش بگنجانید.

متنوعی از موضوع یا مسئله در  برای تسهیل یادگیری، بازنمایی های  تدارک بازنمایی های متنوع 
 آموزش بگنجانید. 

برای تسهیل یادگیری، یادیارها را جهت کمک به یادآوری حقایق و   تدارک یادیار
 اطلاعات در آموزش بگنجانید. 

 به خاطر سپاری اطلاعات  ✓

برای تسهیل یادگیری، انواع محتوا، انواع راهبردها و فنون آموزشی، و   تفکیک 
اصلی را از محتوای شرح و بسطی تفکیک سازید.محتوای   

 

 به خاطر سپاری اطلاعات  ✓

 مهارت کاربرد  ✓

 درک ارتباط ها  ✓

 مهارت تفکر برتر  ✓

برای تسهیل یادگیری، محتواهای پیچیده را به قطعات کوچک تجزیه و   تقطیع
 تقطیع کنید. 

پیچیده، برای مفاهیم، و برای تسهیل یادگیری، پیش از آموزش محتواهای  پیش آموزش 
 اصطلاحات اساسی پیش آموزش تهیه و ارائه کنید. 

 مهارت ها کاربرد  ✓

 درک ارتباط ها  ✓

 مهارت تفکر برتر  ✓

برای تسهیل یادگیری، پیش از آموزش، تجارب پیشین مرتبط با موضوع یا   تجارب پیشین 
 مسئله را فراخوانده، و فعال سازید.

 مهارت ها کاربرد  ✓

 ارتباط ها درک  ✓

 مهارت تفکر برتر  ✓
برای تسهیل یادگیری، فرصت تبادل دانش، و تجارب پیشین مرتبط را   تبادل

 فراهم سازید. 
 مهارت ها کاربرد  ✓

 درک ارتباط ها  ✓

 مهارت تفکر برتر  ✓
 درک ارتباط ها  ✓ برای تسهیل یادگیری، تمثیل هایی را شناسایی و در آموزش بگنجانید.  تمثیل 

مهارت کاربرد )روش    ✓ برای تسهیل یادگیری، فرصت خودکار کردن روش کارها را فراهم کنید.  خودکاری 
 کار( 



 

 
 

 مهارت کاربرد  ✓ برای تسهیل یادگیری، پیش سازمان دهنده تدارک ببینید.  پیش ساختار 

 درک ارتباط ها  ✓

 
وجود    یریادگی  لیتسه  یبرا  ییسازنده گرا-یمولد شناخت  یچه راهبردها  ،یآموزش  یطراح   یها و الگوها  ه یبر اساس نظرسوال پنجم:  

 دارد؟
سازنده  گرایی    -سازنده گرایی. بر اساس تجزیه و تحلیل و فرا ترکیب انجام شده، مولغه های مولد شناختی-مولفه های مولد شناختی

 (. 5ی کار شده طبقه بندی و فراترکیب شد)جدول مولفه شامل مولفه های الگوسازی، مربیگری، داربست سازی، مثال ها-خرد 4در 
 

سازنده گرایی تسهیل یادگیری  –مولفه های مولد شناختی   5جدو  .   

    یج ی         ع یف     ه  ص        م   ه م   ه

 

 

  سه ل ی         

 
راهبردهای 
شناختی  مولد 

سازنده   –
 گرایی 

سازی  الگو سازی  تسهیل یادگیری، عملکرد ماهرانه را الگوبرای  
 کنید. 

 
 مهارت های کاربرد  ✓
برای تسهیل یادگیری،  عملکرد ماهرانه را داربست  داربست سازی  مهارت های تفکر برتر  ✓

 سازی کنید. 

برای تسهیل یادگیری،  عملکرد ماهرانه را از طریق  مثال های کار شده / حل شده 
سازی کنید. الگومثال های حل شده   

ی برای تسهیل یادگیری،  عملکرد ماهرانه را مرب مربیگری 
 گری کنید. 

                   وجود دارد؟  یریادگی لیتسه یبرا ی مولد سازنده گراییچه راهبردهای،  آموزش یطراح یهاالگوها و  هیبر اساس نظرسوال ششم: 
مولفه راهبردی مولد با رویکرد سازنده گرایی شناسایی و ترکیب شد. مولفه    8و فراترکیب،  جمع بندی،  پس از بازبینی، تحلیل محتوا،  

های راهبردی شناسایی شده شامل تشریح زمینه / بافت مسئله، شبیه سازی مسئله، فضای کار روی مسئله، تدارک پشتیبانی آموزشی 
سازی، مربیگری، و داربست سازی، تدارک موردهای مرتبط، تدارک منابع اطلاعاتی، تدارک انواع ابزارهای شناختی / ذهنی، و تدارک الگو

 (.6ابزارهای همکاری / مباحثه / همیاری است )جدول 
 

یی مولد سازنده گرا  ی: مولفه هایریادگی لی. تسه6جدول   
      م   ه

 م   ه

    یج ی         ع یف     ه  ص   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سه ل  

 ی       

 
 
 

راهبردهای 
مولد 
سازنده 
 گرایی 

برای تسهیل یادگیری، پشتیبانی آموزشی شامل الگوسازی،   تدارک پشتیبانی آموزشی 
 مربیگری، و داربست سازی تدارک ببینید. 

 
 
 
 
 

تفکر  ✓ های  مهارت 
 برتر

 

 

مسئله تشریح زمینه  برای تسهیل یادگیری، زمینه یا بافت مسئله یا پروژه را تشریح   
 کنید. 

برای تسهیل یادگیری، و جلب علاقه شاگرد، مسئله / پروژه را   شبیه سازی مسئله 
 شبیه سازی و بازنمایی کنید. 

 برای تسهیل یادگیری، فضای کار روی مسئله را طراحی کنید.  فضای کار روی مسئله 

برای تسهیل یادگیری، مجموعه ای از موردهای مرتبط )مطالعات   تدارک موردهای مرتبط 
 موردی یا موردهای واقعی( با مسئله یا پروژه را تدارک ببینید. 

برای تسهیل یادگیری، منابع اطلاعاتی لازم را برای حل مساله یا   تدارک منابع اطلاعاتی 
 انجام پروژه را تدارک ببینید. 

برای تسهیل یادگیری، ابزارهای  شناختی شامل ابزارهای  تدارک ابزارهای شناختی / ذهنی 
ازی ایستا و پویای دانش، ابزارهای جمع آوری اطلاعات،  الگوس

 ابزارهای بازنمایی / شبیه سازی، تدارک ببینید.

مباحثه و همیاری و مشارکت را  برای تسهیل یادگیری، ابزارهای  تدارک ابزارهای مباحثه و همیاری 
 تدارک ببینید.

 



 

 

 وجود دارد؟  یریادگی  لیتسه یبرا پیامی-ی رسانهچه راهبردها  ،یآموزش یطراح یها و الگوها هیبر اساس نظرسوال هفتم: 
بازبینی، تحلیل محتوا،  -مولفه های راهبردی رسانه از  بندی،  پیام. پس  الگوهای طراحی    جمع  مولفه های نظریه ها و  فراترکیب  و 

مولفه ی راهبردی رسانه/ پیام شناسایی شد. مولفه های راهبردی شناسایی شده شامل تدارک رسانه مرتبط، تدارک اصول    10آموزشی،  
تلفیق وسایل تمرکز توجه، تدارک تصوی آموزش،  تعامل در  تلفیق  پیام،  تلفیق اصول طراحی  راهنمایی  انتخاب رسانه،  ر و کلمه، تدارک 

یادگیرنده، تدارک اصول چندرسانه ای برای کاهش بار شناختی اضافی یا بیرونی، تدارک اصول چندرسانه ای برای کاهش بار شناختی 
 (. 7)جدول  استدرونی، و تدارک اصول چندرسانه ای برای افزایش بار شناختی مولد 

 

مولفه های راهبردی پیام / رسانه تسهیل یادگیری  . 7جدو    
     ع    یج ی         ع یف     ه  ص       م   ه  م   ه

تدارک اصول انتخاب    
 رسانه

برای تسهیل یادگیری، اصول انتخاب رسانه آموزشی را در آموزش  
 بگنجانید.

 
 
 
 
 

 

به خاطر سپاری   ✓
 اطلاعات

مهارت های   ✓
 کاربرد 

 درک ارتباط ها  ✓
 مهارت های تفکر برتر ✓

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سه ل  

 ی       

 
 
 
 
 
 
 
 
 

راهبردهای 
پیام -رسانه  

 برای تسهیل یادگیری، رسانه مرتبط با موضوع در آموزش بگنجانید.  تدارک رسانه مرتبط 

تلفیق اصول طراحی  
 پیام

برای تسهیل یادگیری، بر اساس نوع نظام ارسال آموزش، اصول طراحی  
بگنجانید. پیام را   

برای تسهیل یادگیری، بر اساس نوع نظام ارسال آموزش، تعامل با محتوا،  تلفیق تعامل در آموزش 
 معلم، و همتا را در درسها یا دوره بگنجانید.

تلفیق وسایل تمرکز  
 توجه 

برای تسهیل یادگیری، بر اساس نوع نظام ارسال آموزش، وسایل تمرکز  
دوره بگنجانید توجه را در درسها یا   

 برای تسهیل یادگیری، دو عنصر تصویر و کلمه را در آموزش بگنجانید.  تدارک تصویر و کلمه 

تدارک راهنمایی  
 یادگیرنده

 برای تسهیل یادگیری، انواع راهنمایی یادگیرنده را در آموزش بگنجانید. 

رسانه   تدارک اصول چند
ای برای کاهش بار 

زیاد شناختی فرعی   

حسی، حشو،   رسانه ای مجاورت، چند برای تسهیل یادگیری، اصول چند
انسجام، مثال، شبیه سازی و بازی را برای کاهش بار شناختی فرعی را در  

 آموزش بگنجانید. 

تدارک اصول چندرسانه  
ای برای کاهش بار 

 شناختی اصلی یا درونی

آموزش و تقطیع را برای  برای تسهیل یادگیری، اصول چندرسانه ای پیش 
 کاهش بار شناختی درونی در آموزش بگنجانید.

رسانه   تدارک اصول چند
بار  شیافزا  یبرا  یا 

مولد  یشناخت  

رسانه ای، شخصی سازی، مثالها،   برای تسهیل یادگیری، اصول چند
مهارت های تفکر، و بازی و شبیه سازی را برای افزایش بار   تمرین، 

کار ببندید.شناختی مولد به   

 
 کند؟ یم  لیرا تسه یریادگی/ اهداف  جیاز انواع نتا کیتحقق کدام  ،یریادگی لیتسه یراهبرد یاز مولفه ها کیهر سوال هشتم: 

در فرایند پژوهش و دستیابی به فراترکیب، انواع نتایج یادگیری که هر یک از مولفه های راهبردی استنتاج شده، آن را تسهیل می  
بخشید بر اساس طبقه بندی اهداف آموزشی رایگلوث، تحلیل، طبقه بندی و ترکیب شد. انواع نتایج یادگیری که هر یک از مولفه های 

نشان داده شده است. انواع نتایج یادگیری چهارگانه شامل به    5ه تحقق آن کمک می کند، در حلقه آخر شکل  ششگانه تسهیل یادگیری ب
خاطرسپاری اطلاعات، مهارت های کاربرد، درک ارتباط ها، و مهارت های تفکر برتر است. راهبردهای زمینه ای، و راهبردهای پایه برای 

است. راهبردهای پایه شناختی، متناسب با اهداف سه گانه به یادسپاری اطلاعات، مهارت های   همه انواع یادگیری چهارگانه قابل استفاده
سازنده گرایی، برای انواع یادگیری مهارت های کاربرد، و مهارت های تفکر   –کاربرد، و درک ارتباط ها است. راهبردهای مولد شناختی  

پیام برای -متناسب با تحقق مهارت های تفکر برتر است. در آخر، مولفه رسانه  بیشتربرتر متناسب است. راهبردهای مولد سازنده گرایی،  
همه انواع یادگیری چهارگانه و تحقق نتایج یادگیری مختلف به یادسپاری اطلاعات، مهارت های کاربرد، درک ارتباط ها، و مهارت های  

موزشی، و تهیه درس ها، و طراحی تعاملی پیام مورد استفاده قرار تفکر برتر قابل استفاده است. این مولفه ها درمرحله توسعه نظام های آ
 می گیرد. 

 

 



 

 
 

 

 
شبکه مفهومی از مولفه های راهبردی تسهیل یادگیری . 5شکل                                                   

 



 

 

 

        ث و    جه
آموزشی با رویکردهای مختلف رفتاری، شناختی،  الگوهاین پژوهش، ارائه و بازنمایی فراترکیبی از مولفه های راهبردی نظریه ها و  هدف ای

و سازنده گرایی در چارچوبی منسجم و کاربردی بود. از طریق فرایند تحلیل محتوا و سنتزپژوهی، شش مولفه های راهبردی ترکیبی برای 
شناختی، مولفه های راهبردی تسهیل یادگیری شامل مولفه های راهبردی زمینه ای، مولفه های راهبردی پایه، مولفه های راهبردی مولد 

 پیام شناسایی، جمع بندی و ترکیب شد.   -سازنده گرایی، مولفه های مولد سازنده گرایی، و مولفه های راهبردی رسانه-مولد شناختی
یا نوع ت،  مهار  نوع  نوع محتوا،  نییتعمولفه های راهبردی زمینه ای برای تسهیل یادگیری شامل تحلیل شاگرد، ترسیم نیمرخ انگیزه ای،  

ی است. این مولفه ریادگی  فیوظا  تدارکهدف،    -راهبرد    تناسبی،  ری ادگیانواع    و طبقه  نییتعی اجزاء تشکیل دهنده،  و توال  بیترت،  مسئله
ها، برای تحقق انواع نتایج یادگیری قابل استفاده است. مولفه های زمینه ای، از جمله مولفه های تشکیل دهنده اکثر الگوهای طراحی 

آموزش)آم انگیزه ای  الگوی طراحی  از جمله   بر شرایط،  مبتنی  اجزاء )مریل،  1983کلر،  وزشی  نمایش  الگوی طراحی 1983(، نظریه   ،)
 است. ( 1997جوناسن، آموزشی برای حل مسئله )

است.   یآموزش  یطراح  ندیفرا  یبر منطق علم  آموزش و مولفه ها  دیتاک  ،یا  نهیزم  یتوان گفت که کارکرد راهبردها  یم  افته،ی  ن یا  نییدر تب
توال  بیترت  نیی محتوا، تع   لیو تحل  هیبر نقش تجز  ،ی آموزش  یطراح   یهمه الگوها  اهداف    یدهنده آموزش، طبقه بند   لیاجزاء تشک  یو 

  .کرده اند دیتاک یریادگی فیوظا یو طبقه بند  نییو تع ،یآموزش
مثال، و تدارک   یو مثال، تعدد مثال، تنوع مثال، توال  میتدارک تعم  ،یابیبازخورد، ارز  ن،یارائه، تمر  یشامل راهبردها  ه یپا  یراهبرد  یها  مولفه

مشترک   یژگیو  ه،یپا  یراهبرد  یشود. مولفه ها   یم  تی علاقه، ارتباط، اعتماد، و رضا  یا  زهیانگ  یتدارک راهبردها  نیمثال، و همچن  ریغ
 یریادگی  جیهمه نتا  یریادگی  لیتسه  یراهبردها، برا  نیمختلف است. ا  یکردها یمنبعث از رو  یطراح  ی و الگوها  یها آموزش  هینظرهمه  

اشاره کرد که نقش   ییپژوهش ها  یها   افتهیتوان به    یم  یری ادگی  لیدر تسه  هیپا  یراهبرد  یقابل استفاده است. در رابطه با نقش مولفه ها
 سون یمثال )تن  ی(، تعدد، تنوع، و توال1980و پارک،    سونیو مثال )تن  می که در رابطه با  نقش ارائه تعم  ییپژوهش ها.  اردمولفه ها اشاره د  نیا

مولفه ها بر    ن یبر کارکرد مثبت ا  یانجام شده است همگ  یریادگی  لی ( در تسه1983  ل،یمثال ها  ) مر   ری( ، و تدارک غ1986  رلا،یو کوچ
 .داشاره دارن یری ادگی لیتسه

  ه یاند که در همه نظر  یری ادگی  لیتسه  هیاول  یاصول و راهبردها  ه،یپا  یراهبرد  یتوان گفت که مولفه ها  یپژوهش، م  افتهی  ن یا  نییتب  در
و همکاران،    نیلش  ;1983  ل،یاستفاده شوند )مر  یریادگی  طیفراهم آوردن شرا  یبرا  دیمشترک هستند، و با  یآموزش  یطراح   یها و الگوها 

در  یا زهی(، عناصر انگ1983اجزاء ) شینما هیدر نظر هیمطابق با مولفه انواع ارائه اول ه،یپا یراهبرد ی(. مولفه ها1983 ،کلر  ;2002 ل،یمر
، 1387و همکاران،    سونی)مور  یآموزش  ینظام ها   هیو ته  یطراح   یدر الگو  هیاول  ی(، و راهبردها1983آموزش )   یا  زهیانگ  یطراح  هینظر

  .( است182-181، 1386و همکاران،  نی)لش یآموزش ینظام ها هیته یمتداول در الگو ای یعاد ی(، و راهبردها 306- 268صص 
 ی ها   ییو تدارک بازنما  ارها،یادیتدارک    ،یو برون متن   یدرون متن   یشامل تدارک کمک پردازش شناخت  ، یمولد شناخت   یراهبرد  یها  مولفه

است. در  یشرح و بسط،  سازمانده   ن،یتکرار و تمر  یساختار، تدارک راهبردها شیتدارک پ ار،یادیتدارک  ل،یمتعدد از موضوع، تدارک تمث
اشاره کرد که بر نقش سازنده   یمختلف یها، و الگوها هیتوان به پژوهش ها، نظر یم ،یریادگی لیمولفه ها بر تسه نی ا وثررابطه با نقش م 

، 1387و همکاران    سونیدانش ها در حافظه بلندمدت اشاره دارند )مور  قی و تلف  ،یفعال ساز   ،یریادگیبر بهبود    یمولد شناخت   یراهبردها
 .( 2002 ل،ی؛ مر 1386 اران،و همک گلوثی؛ را273- 272صص 

توان گفت که راهبردهای مولد شناختی، از طریق تحریک و فعال سازی استراتژی های یادگیری و شناختی همچون در تبیین این یافته می   
تکرار و تمرین، شرح و بسط، سازماندهی، و نظارت بر درک باعث کمک به پردازش فعال دانش توسط شاگرد در سیستم حافظه ای می 

دهی، و تلفیق اطلاعات، و دانش ها در حافظه بلند مدت، و تنظیم و مدیریت فراشناختی شوند. در واقع، این راهبردها، به انتخاب، سازمان
. (1988جوناسون، کمک می کنند ) 



 

 

سازنده گرایی، شامل الگوسازی، داربست سازی، مربیگری، و مثال های حل شده است. پژوهش  –مولفه های راهبردی مولد شناختی  
های مختلفی بر تاثیر مثبت این راهبردهای مولد بر تسهیل یادگیری تاکید داشته اند، از جمله می توان به پژوهش هایی اشاره کرد که  

(، داربست سازی و الگوسازی  (2007کرم ورنکل،  اس؛2009سولر،    )روکر و  ؛216،ص  1393اثر مثال های حل شده )مایر و کلارک،  
 ( را بر عملکرد شاگرد از جمله توانایی حل مسئله و استدلال ورزی بررسی ساخته اند.    1984و براون،  نکساریپال)

بست سازی، و نمایش سازنده گرایی، از طریق فراهم آوردن حمایت های شناختی همچون الگوسازی، دار-مولفه های راهبردی شناختی
مثال حل شده، یادگیری تکالیف ساختارمند، و تکالیف استراتژیک را تسهیل می کنند. الگوسازی، و داربست سازی از جمله راهبردهای 
آموزشی در رویکردهای مورد استفاده در سازنده گرایی، و محیط های یادگیری سازنده گرا برای تسهیل یادگیری است. مثال های حل  

یکی از استراتژی های اثربخش شناختی برای تسهیل یادگیری و الگوسازی عملکرد حل مسئله در محیط های یادگیری سازنده    شده،
 (.. 213، ص 1393؛ مایر و کلارک، 1999جوناسون، گرا است )

ی کار روی مسئله، تدارک  مولفه های راهبردی مولد سازنده گرایی، شامل تشریح بافت یا زمینه مسئله، شبیه سازی مسئله، تدارک فضا
پشتیبانی آموزشی، تدارک موردهای مرتبط، تدارک منابع اطلاعاتی، تدارک ابزارهای شناختی، و تدارک ابزارهای مباحثه / همیاری /  

ن، جوناسومشارکتی است. راهبردهای مولد سازنده گرایی ریشه در نظریه سازنده گرایی و محیط های یادگیری دانش آموز محور دارند )
(. در همه رویکردهای آموزشی مسئله محور / پروژه محور، نظام پشتیبانی مشتمل بر مولفه  60-50، صص  1392؛ جاناسن و لند،  1999

های مولد سازنده گرایی برای حمایت از شاگرد در جهت انجام پروژه و حل مسئله فراهم آورده می شود. پژوهش های مختلفی با 
(، و داربست سازی، و الگوسازی از 1400ش پشتیبانی های الگوسازی، و مربی گری )بیات و همکاران،  رویکرد سازنده گرایی، بر نق

شانک و همکاران، (، و همچنین تاثیر مثبت مطالعات موردی یا موارد کار شده )1398طریق مثال های حل شده )لطیفی و همکاران،  
( در تسهیل یادگیری  1400، و کارکرد همیاری و مباحثه )بیات و همکاران،  ( 1989  کولینز و همکاران،(، ابزارهای شناختی ) 1994،  1993

 اشاره داشته اند.

انتقالی  یا  استراتژیک  یادگیری تکالیف  برای تسهیل  یادگیری سازنده گرا،  مولفه های راهبردی مولد سازنده گرایی، در محیط های 
م در فرایند حل مسئله یا انجام پروژه، عملکرد حل مسئله یا انجام پروژه  استفاده می شود. این راهبردها با فراهم کردن حمایت های لاز

(. پشتیبانی های آموزشی، فعالیت های یادگیری همچون کاوشگری، تفکر با  1395توسط شاگرد را تسهیل می بخشند )جاناسن و لند،  
موارد مربوط با موردهای مربوط با مسئله، از طریق  (.  1999جوناسن،  صدای بلند، و تامل و تفکر رو به عقب را تسهیل می بخشند )

قیاس گری بین موارد مختلف، و بهبود انعطاف پذیری شناختی، و استدلال مبتنی بر مورد، فهم مسئله و ارائه راه حل را تسهیل می  
ا، و ابزارهای مباحثه / همیاری،  (. ابزارهای شناختی، کار بر روی جنبه های مختلف مسئله و تفسیر آن ر2004کولودنر و همکاران،  کند )

 (. 1387ساختن توافق جمعی بر روی مسئله و را حل های آن را تسهیل می کند )فردانش، 
(، تدارک اصول طراحی پیام،  2002مریل،  پیام شامل تدارک اصول انتخاب رسانه، تدارک رسانه مرتبط )-مولفه های راهبردی رسانه

(، تدارک 2002مریل،  (، تدارک راهنمایی )2001مایر،  تمرکز توجه، تدارک تصویر و کلمه )تدارک تعامل در آموزش، تدارک وسایل  
(، تدارک اصول چندرسانه ای برای کاهش  195-71، صص  1393اصول چندرسانه ای برای کاهش بار شناختی بیرونی )کلارک و مایر،  

(  377- 213ی افزایش بار شناختی مولد )همان، صص  (، و تدارک اصول چندرسانه ای برا197-212بار شناختی درونی )همان، صص  
است. همه مولفه های راهبردی نظام ارسال آموزش مبتنی بر شواهد، و مستخرج از پژوهش ها، نظریه ها، و الگوهای طراحی آموزشی 

نقش اصول طراحی   است. در رابطه با نقش مولفه های ارسال آموزش در تسهیل یادگیری می توان به پژوهش هایی اشاره کرد که بر
 ( تاکید کرده اند.1393(، و اصول چندرسانه ای آموزشی بر تسهیل یادگیری )کلارک و مایر، 2001مایر، پیام )

مولفه های راهبردی نظام ارسال آموزش و چندرسانه ای، از طریق کاهش بار شناختی بیرونی، کاهش بار شناختی درونی، و افزایش بار  
 ;2002  سکول،یگلسون و در  گ،ی کرتسهیل می بخشند. پژوهش های مختلفی بر تاثیر توامان کلمه و تصویر )شناختی مولد یادگیری را  

باچر،  ( و اصول چندرسانه ای )2004  ر، یمورنو و ما  ;2005  ر،یما(، تعامل )2000  ر، یمورنو و ما(، تمرکز توجه )2003  ر، یداو و ما  ر،یما
ن مولفه های راهبردی، از طریق مدیریت بار شناختی کانال های حسی، یادگیری شاگرد ( بر تسهیل یادگیری تاکید کرده اند. ای2006

 را تسهیل می بخشند. 
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بر اساس فراترکیب پژوهش حاضر، طرحواره جامعی از مولفه های راهبردی برای تسهیل یادگیری بر اساس رویکردهای مختلف رفتاری،  
ین فراترکیب و مدل شبکه مفهومی برآمده از آن می تواند راهنمای عمل طراحان، شناختی، و سازنده گرایی استخراج و استنتاج شد. ا

آموزشگران، معلمان، و دست اندرکاران در میدان عمل قرار گیرد. این مولفه های راهبردی می تواند در فرایند تجزیه و تحلیل، طراحی، 
 ظام های آموزش و کارآموزی مورد استفاده قرار گیرد. توسعه و تولید، پیاده سازی و اجرا، مدیریت، و ارزشیابی اثربخشی ن
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