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Abstract: 

Today, the discussion of the proper teaching characteristics of teachers and its tremendous effects 

on the performance of students in public and private schools can be clearly seen, and recently new 

styles of teaching have been proposed that can be very effective in implementing strategies and 

pursuing educational goals; This research examines how students' empathy, motivation, and 

activeness affect perceived learning outcomes, the role of the presenter, and the topic discussed in 

Shahada Media school classes. This model has been tested by analyzing the survey responses 

collected from 384 teachers and students of Shahada Media School with SPSS23 and Smart PLS3 

software. The findings of the research show that empathy does not have a positive and significant 

effect on the perceived learning, the presenter and the topic discussed in the Martyrs of Media 

School. Motivation has a positive and significant effect on the perceived learning, the presenter 

and the topic discussed in the Shahada Media School. Being active has a positive and significant 

effect on the perceived learning, the presenter and the topic discussed in the school of media 

martyrs. One of the primary duties of teachers is to help their students to face the challenges that 

they will face throughout their lives. The personality of the students affects their potential to face 

these challenges and ultimately, to acquire the skills they need in life. Furthermore, their character 

may be shaped by how they acquire these skills, so that students are better able to succeed 
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   چکیده 

  ، ی و خصوص   ی شگرف آن بر عملکرد دانش آموزان در مدارس دولت   رات ی مناسب معلمان و تأث   س ی تدر    ی ها   ی ژگ ی امروزه، بحث و 

اهداف    ب ی راهبردها و تعق   ی در اجرا   تواند ی مطرح شده است که م   س ی از تدر   ی د ی جد   ی ها سبک   راًی و اخ   شود ی وضوح مشاهده م به 

و فعال بودن دانش آموزان    زه ی ،انگ ی که چگونه همدل   پردازد ی موضوع م   ن ی ا   ی بررس   به   ق ی تحق   ن ی مؤثر واقع شود؛ ا   ار ی بس    ی آموزش 

  ر ی تأث   تهران   رسانه   ی مدرسه شهدا   ی درک شده ، نقش ارائه دهنده و موضوع مورد بحث در کلاس ها   ی ر ی ادگ ی   ی امدها ی بر پ 

  ی معلمان و دانش آموزان مدرسه شهدا    384شده از    ی جمع آور   ی نظرسنج   ی پاسخ ها   ل ی و تحل   ه ی مدل با تجز   ن ی . ا گذارند ی م 

مثبت    ر ی تأث   ی دهدکه همدل   ی های تحقیق نشان م   یافته  . قرار گرفته است   ش ی مورد آزما  Smart PLS3 و  SPSS23 رسانه با نرم افزار 

  ی مثبت و معنادار   ر ی تأث   زه ی رسانه ندارد. انگ   ی درک شده، ارائه دهنده  و موضوع مورد بحث در مدرسه شهدا   ی ر ی ادگ ی بر    ی و معنادار 

بر    ی ر مثبت و معنادار ی رسانه دارد. فعال بودن تأث   ی درک شده، ارائه دهنده  و موضوع مورد بحث در مدرسه شهدا   ی ر ی ادگ ی بر  

معلمان کمک به    ه ی اول   ف ی از وظا   ی ک ی رسانه دارد.    ی درک شده، ارائه دهنده  و موضوع مورد بحث در مدرسه شهدا   ی ر ی ادگ ی 

آموزان بر  دانش   ت ی خود با آن مواجه خواهند شد. شخص   ی است که در طول زندگ   یی مقابله با چالش ها   ی دانش آموزان خود برا 

.علاوه  کند ی م   ن یی را تع   ی در زندگ   از ی مورد ن   ی ها کسب مهارت   ت، ی و در نها   گذارد ی م   ر ی ها تأث چالش   ن ی با ا   قابله م   ی آنها برا   ل ی پتانس 

توانند موفق    ی که دانش آموزان بهتر م   ی به طور   رد، ی مهارت ها شکل بگ   ن ی آنها ممکن است با نحوه کسب ا   ت ی شخص   ن، ی بر ا 

 . شوند 

 

 ارائه دهنده   نقش درک شده،    ی ر ی ادگ ی ، فعال بودن،  زه ی ، انگ ی همدل ها:  کلیدواژه 
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 مقدمه 

دو   قیتحق نیا  تیاست.به طور خاص، اهم یدیانجام شده در کلاس درس کل یهاتیفعال یدانش آموزان در طراح ت یچگونه شخص ،یبه طور کل

با در نظر گرفتن دو    ز، یانگبحث   تیو نگرش آنها نسبت به فعال  یریادگی  جیدانش آموزان بر نتا  ت یشخص  ری تأث  ل یو تحل  هیجنبه است: اول، تجز

 ن یا با .ها و ادراکات( در نگرشیرهبر  زهیفعال بودن و انگ ،ی)همدل یشخص یهای ژگینقش و  ی. دوم، بررسزیانگکننده و بحثنقش بالقوه: بحث 

نظر، کار ما    ن یاست.از ا  ابیکم  ت، یدر مورد نقش شخص  ژهیدانش آموزان دارد، به و  نیب یبه بحث رسم  ازیکه ن   ییدر مورد پروژه ها  اتیحال، ادب

  ک ی  گذارد،ی م  ریبحث و گفتگو تأث  تیخاص فعال  نهیدر زم  ی کار درون گروه  یدانش آموزان بر رو  یتیشخص  یهای ژگیچگونه و  نکهیبا توجه به ا

را   ییهانش یبحث و گفتگو برجسته کند و ب  تیدر فعال  تیرا با موفق  تی تا ارتباط شخص  کندی تلاش م  قیتحق  نیا  ت،ینها  در  .رودی قدم فراتر م

را در مطالعات   یاجتماع  یریادگیکه ممکن است    یمناسب  یابزارها  یطراح   نیکند. بنابرا  شنهادیپ  کسانیدانش آموزان و معلمان به طور    یبرا

معلمان را با    تیاز محققان موفق  یاریکه بس  ییآنجا  از.  کند، مهم است  بیحضور در کلاس ترغ  یآموزان را برا  نشدهد و دا  شیافزا  تیریمد

دانش آموزان و عملکرد عملکرد معلمان وجود دارد.    یژگیو  نیرابطه ب  ی بررس  یبرا  یمحدود  قاتیمورد بحث قرار داده اند، تحق  یریادگیتمرکز بر  

  "است که    نیا  قیاست. به طور خلاصه، سؤال تحق  ندیآفر  نیمؤثر در ا  یها تیفعال  افتنیبهبود عملکرد معلمان و    قیتحق  نیهدف ا  ن،یبنابرا

 "درک شده ، نقش ارائه دهنده و موضوع مورد بحث در کلاس مهم هستند؟ یریادگی یامدها یدانش آموزان بر پ  یها یژگیو

 بحث

متمرکز است )پاوار   یریادگی ندیدانش آموزان  به حضور عوامل فعال در فرآ ازین یاست که بر ارضا دیجد سی تدر یها یمستلزم متدولوژ آموزش

اند و به  کرده  یو نقش معلم و دانش آموز را بازساز  آورندی به دست م  یادیفعال کاربر محور علاقه ز  یری ادگی  یندهاینظر، فرآ  نی(.از ا2022،  

 یشتریآموزان ارزش بفعال، دانش   یریادگی  یهاتی(.به لطف فعال2020)بلانچ و همکاران ،    دهندی را ارتقا م  یریادگی  تیگذاشتن مسئول  اشتراک

 .(2023هررا و همکاران ، -)فاندوس کنندی م یابیها را بهتر ارزموضوع قائل هستند و دوره یمحتوا یبرا

از    یکیکند.  یم  ازیمورد ن  یبه کسب مهارت ها  قیاست که دانش آموزان را تشو  سیتدر  یروش ها  یمعطوف به معرف  یا  ندهیبه طور فزا  آموزش

تفکر   یهاخود را با بهبود مهارت  یریادگی  ندیتا فرآ  دهدیکننده در کلاس درس است که به دانش آموزان اجازه مشکل بحث   ،یشناسروش  نیا

است که    نیاست تا رقابت، که فرض بر ا یبر همکار  یمبتن نی(،ا2018کنند )ولورتون ،   ت یکار خود و همسالانشان تقو ی ابیارز ی برا  ودخ یانتقاد

شود که   یاطلاق م  ییامدهایخاص است و به آن دسته از پ  یعموماً موضوع  یریادگی  جی(.نتا2019و وود ،    یرا بهبود بخشد. )اولر  یریادگی  جینتا

 .کنند یم انیکنند، ب ی دوره ارزش گذار کیگذراندن  جهیدر نت  ایبدانند، قادر به انجام آن باشند   دیدر ابتدا آنچه را که دانش آموزان با

دانش آموزان    یخود برا  فیتوانند در مورد تکال  یبحث ها بر نقش مضاعف دلالت دارند که در آن دانش آموزان م  ،یکلاس  تیفعال  کیعنوان    به

نقش    نکهیممکن است بسته به ا  یبحث  تیفعال  کیبه نظرات مربوط به کار خود پاسخ دهند.نگرش دانش آموزان نسبت به    اینظر بدهند    گرید

هررا -)فاندوس گذاردیم ریتأث تی آنها در مورد فعال یمتفاوت است، که بر ادراکات کل رند،یگیمورد بحث قرار م ای رندیگیبر عهده م راکننده بحث 

 .(2019و همکاران، 

خود را با توسعه    یصفات و ارزش ها  ت،یتوانند شخص  یعمل کنند که م  ییها  تیدارند در موقع  لی( افراد تما1999و همکاران )  سیویگفته د  به

(در مورد دانش آموزان،  1983)  دریاسنا  نی(.همچن2019کنند )براوو و همکاران ،    ان یخود ب  یها  ییمطابق با توانا  یاجتماع  یها  طیمح  کیستماتیس

که به    یکسان  ی برا  ژه ی(، به و2022و همکاران ،    ایکند )توزلوکا  یم  فای کلاس درس ا  یها  تیفعال  جیدر نتا  یآنها نقش مهم  یفرد  یها  یژگیو

با   میدانش آموزان به طور مستق یفرد  یهاکه تفاوت کنندیم شنهادی( پ2002( و جودگ و همکاران  )2001دارند.چان و دراسگو )  ازینقش فعال ن
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  ن، ی(.بنابرا2021همکاران ،    انابارنچیوریخاص مرتبط است )  طی در شرا  یرهبر   زهیو انگ  یرهبر  یاثربخش  ، یآموزش  ندیبا فرآ  نیآنها و همچن  ردعملک

 انیجودانش   ن،ی(.همچن2021و همکاران ،    یدارند )ل  یبالاتر  یلیبه عملکرد تحص  ی ابیدست  یبرا  یشتریاحتمال ب  شتریب  یدانش آموزان با همدل

و   یمشکلات احتمال  صیتشخ  یبرا   یشتریب  تیظرف  -اقدامات هستند    ینیبشیخود هستند و قادر به پ  طی مح  رییبه تغ  لیکه ما  یکسان  -  لفعا

دانش آموزان متفاوت   نیممکن است در ب یگروه کار کی یرهبر یها زهیانگ ن، ی(.علاوه بر ا2020،  چیاز آنها دارند )برکوو یریشگیپ یاقدام برا

  شوند، یکه در کلاس درس انجام م  یآموزش  یها تیفعال  یکه معلمان در طراح  رسدیبه نظر م  ل،یدلا  نیبگذارد.به همه ا  ریباشد و بر تلاش آنها تأث

 .(1398تبار، یمتفاوت دانش آموزان را مورد توجه قرار دهند)حاج یتیشخص یهایژگیو دیبا

در   قاتیدانش آموزان ، تحق یبهبود مهارت ها یفعال، به عنوان مثال، بحث در کلاس درس برا یریادگی یها تیاستفاده از فعال تیاهم رغمیعل

 یریادگی  یها  طیدر مح  یدانش آموزان بر مشارکت اجتماع  تیاست.به طور مشابه، شخص  ابیو نقش بحث کننده کم  تیشخص  نیرابطه ب  یبررس

 .(2018)گوا ، ردگذا یم ریتأث

توسعه   ی بحث یها تیفعال تیتواند بر موفق ی دانش آموزان تا چه اندازه م ت یاست که شخص نیدارد ا یبه توجه پژوهش ازیکه ن ی حال، سؤال نیا با

 بگذارد؟ ریتأث یآموزش یدر دوره ها افتهی

 :شود  یمطرح م ریز  یها هیفرض ن،یبنابرا

 :یاصل فرضیه

 دارد ریدرک شده، ارائه دهنده و موضوع مورد بحث در کلاس تاث یر یادگی یامدهایو فعال بودن دانش آموزان بر پ زهیانگ ،یهمدل

 ی:فرع یها هیفرض

 درک شده دارد  یریادگی یامدهایبر پ  یمثبت ریدانش آموزان تأث یهمدل.1

 بر ارائه کننده دارد یمثبت ریدانش آموزان تأث یهمدل.2 

 بر موضوع مورد بحث دارد  یمثبت ریدانش آموزان تأث یهمدل.3 

 درک شده دارد یریادگی یامدهایبر پ یمثبت  ریفعال بودن دانش آموزان تأث.۴ 

 بر ارائه کننده دارد یمثبت  ریفعال بودن دانش آموزان تأث.۵ 

 بر موضوع مورد بحث دارد یمثبت  ریفعال بودن دانش آموزان تأث.۶ 

 درک شده دارد یریادگ ی یامدهایبر پ  یمثبت ریکلاس تأث ت یریمد یدانش آموزان برا زهیانگ.۷ 

 بر ارائه کننده دارد  یمثبت ریکلاس تأث ت یریمد یدانش آموزان برا زهیانگ.8 

 بر موضوع مورد بحث دارد  یمثبت ریکلاس تأث ت یریمد یدانش آموزان برا زهیانگ.9 

 بر ارائه کننده دارد  یمثبت ریدرک شده دانش آموزان تأث یریادگی جینتا.10 

 بر موضوع مورد بحث دارد  یمثبت ریدرک شده دانش آموزان تأث یریادگی جینتا.11
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( 2023هررا و همکاران، -)فاندوس یمدل مفهوم  

 روش پژوهش

 ید مورد نظر با یارهایتوجه داشت که مع یبایست نمود اما م یبند یمتقس یتوانم یمختلف یارهایپژوهش را بر اساس مع یروشها

  یار پژوهش حاضر بر اساس مع .است   یرفتهصورت پذ یمتفاوت یارهای پژوهش با توجه به مع ینروش انتخاب شده در ا .جامع باشد

  یتماه  یارمعبر اساس  ،  یمایشیپ  یها  داده ها در گروه پژوهش  ی زمان گردآور  معیاربر اساس    یکاربرد  یها  هدف در گروه پژوهش

مبنا  داده و  کم  یکپژوهش    یها  مع  ی،پژوهش  اساس  پژوهش    یاموضوع    یاتخصوص  یاربر  همبستگ  یکمسئله   یا  یپژوهش 

 یدانی پژوهش م  یک  تاطلاعا  یروش جمع آور  یاربر اساس مع  ،دست اول  ی پژوهش با داده ها  یکبر اساس نوع داده  ،  یهمخوان

اطلاعات در   ی ابزار گردآور ینتر یاصل یباشد.پژوهش پهنانگر م  یک یی ژرفا یزان م یارپرسشنامه و بر اساس مع یکبا استفاده از تکن 

مورد   یفط  یباشد.م  و موضوع مورد بحث(  ارائه کننده،  درک شده  یریادگ ی  ،انگیزه ،فعال بودن    ی ،همدل)پژوهش پرسشنامه    ینا

  یه پژوهش ابزار تجز  ینها در ا  داده  یلو تحل  یهتجز  ی. در راستایباشدم  یدرجه ا  ۵  یکرتل  یفپژوهش ط  یناستفاده در پرسشنامه ا

 SmartPLS3 یمعادلات ساختار  یو مدلساز SPSS26 یآمار  یپژوهش با نرم افزارها  ینا  یاطلاعات پرسشنامه ا  یلو تحل

  یی محتوا  ییاز روا  یی روا  یبه منظور بررس  .ارائه شد  یکرتل  یا  ینهگز   ۵  یفپرسشنامه در قالب ط  ینهمچن  . است   یرفته پذ  تصور

مدیریت واحد    و   معاونت تولید،کیفیت حوزه  مدیران  نظر    ،پرسشنامه که استاندارد بوده    یمنظور پس از طراح  یناستفاده شد. بد

 ین ا  یدادند. جامعه آمار  یصپرسشنامه را قابل قبول تشخ  ییمحتوا  ییکه روا  ید،اخذ گرد  خدمات پس از فروش گروه صنعتی روستا
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در نفر    384  یقتحق  ینا  ینمونه آمار  .شدیبانفر م  400به تعداد  تهران    معلمان و اولیای دانش آموزان مدرسه شهدای رسانهپژوهش  

(  1جدول)  یج بنابراین، طبق نتا  یباشد.م  ساده   ی تصادف  یریپژوهش نمونه گ   ین در ا  یری نمونه گ   یوهبرآورد شده است و شدسترس  

برای تحلیل داده های پژوهش حاضر انتخاب گردید.   PLS لذا روش  ،   یت شناختیجمع  یرهایمتغ   یکبه تفک  ی پاسخگویانفراوان

های توصیفی    ( میتوان گفت سنجه های پژوهش از روایی و پایایی قابل قبولی برخور دارند. در ادامه، داده2نتایج آزمون در جدول )

 تحلیل و سپس بررسی برازش مدل و آزمون فرضیه های مبتنی بر آن انجام شده است. 

 هایافته 
 یت شناختیجمع یرهایمتغ یکبه تفک ی پاسخگویانفراوان (1جدول)

 درصد  متغیر ها 

 جنسیت 
3.19 مرد  

۷.80 زن  

 سن

2۵-3۵  ۵12.  

3۶-۴۵  ۶2 

۴۶-۵۵  20.1 

بالاتر -۵۶  ۵۵.  

 میزان تحصیلات

و پایینتر   یکاردان   ۴.3  

3.2۵ کارشناسی   

ارشد   کارشناسی  ۶8 

۴.3 دکتری   

 

  19.7زن و    پژوهش  ایندر    یاندرصد از پاسخگو   80.3  از آن است که  یپژوهش حاک   یندر ا  یانپاسخگو   یت جنس  یفراوان یعدر توز

پژوهش    یندر ا  یاندرصد از پاسخگو   12.۵  از آن است که  ی پژوهش حاک   یندر ا  یانسن پاسخگو  یفراوان  یع است. توز  مرددرصد  

سال   ۵6درصد در گروه بالای    ۵.۵و    ۵۵-46در صد در گروه سنی    20.1سال،    4۵-36در گروه سنی    62،    3۵-2۵  یدر گروه سن

  پژوهش   این  در  پاسخگویان  از درصد    3.4که    از آن است   یپژوهش حاک   یندر ا   یانپاسخگو   یلیتحص  مدرک   سن قرار داشته اند.
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درصد دارای مدرک    3.4ارشد و    یکارشناسدرصد دارای    68،  یدرصد کارشناس  2۵.3  ،   یینترو پا  یکاردان  یلاتتحص  یزانم  یدارا

 اند.  بوده دکترا 

 جهت بررسی روابط میان متغیر ها از الگو ساختاری استفاده شده است. 

 

 smart plsپژوهش در نرمافزار( خروجی مدل بیرونی )ضرایب استاندارد( مدل 2شکل )

 

 smart pls(خروجی مدل درونی )معادلات ساختاری( مدل پژوهش در نرمافزار3شکل)
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( آمده 2های برازندگی که در )جدول بدین منظور شاخص .شدجهت بررسی برازش مدل، از تحلیل عاملی تأییدی استفاده 

 است باید موردبررسی قرار گیرد. 

 برازندگی )روایی و پایایی( تحقیق ( شاخصهای 2جدول)

 سوالات
بارهای  

 عاملی

آلفای 

 کرونباخ 
CR AVE  

Q1 8010.  

.Q2 8۵90 همدلی 0.۷13 0.882 0.800  

Q3 ۷۷80.  

Q4 0.۷09 

 فعال بودن  0.۶2۷ 0.8۷0 0.801
Q5 0.8۶0 

Q6 0.802 

Q7 0.۷90 

Q8 0.8۵0 

 انگیزه  0.۷3۴ 0.91۷ 0.8۷9
Q9 0.8۵۴ 

Q10 0.8۶۴ 

Q11 0.8۵8 

Q12 0.818 

 Q13 0.88۵ موضوع مورد بحث  0.۷0۷ 0.8۷8 0.۷92

Q14 0.81۷ 

Q15 0.8۶8 

 Q16 0.8۶۴ ارائه دهنده 0.۷13 0.882 0.800

Q17 0.800 
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Q18 0.833 

 یادگیری درک شده  0.۷13 0.909 0.8۶۷
Q19 0.802 

Q20 0.88۵ 

Q21 0.8۵۶ 

 

 (میتوان گفت سنجه های پژوهش از روایی و پایایی قابل قبولی برخور دارند.  2مطابق با نتایج جدول)

 3لارکر -فورنل معیار( 3جدول)

زه یانگ ارائه دهنده   فعال بودن  
موضوع  

 مورد بحث 
یهمدل  

  یریادگی

 درک شده 

      0.8۴۵ ارائه دهنده

     0.8۵۷ 0.۶03 انگیزه 

    0.۷92 0.810 0.۶1۷ فعال بودن 

   0.8۴1 0.۷۴9 0.۷۷0 0.۵90 موضوع مورد بحث 

  0.81۴ 0.۶۶0 0.۷۶8 0.۶89 0.۴98 همدلی

 0.8۴۵ 0.۵2۴ 0.۶۷9 0.۶99 0.۶۴0 0.۶92 یادگیری درک شده 

 

نشان داده شده است که مقادیر موجود در روی قطر    لارکر-فورنل   ( مشاهده میکنید، در بررسی معیار3همانطور که در )جدول

(، از کلیه مقادیر موجود در سطر و ستون مربوطه بزرگتر میباشند. AVEشده) اصلی ماتریس )ریشه دوم مقادیر واریانس شرح داده

گیری درنرم    دهنده همبستگی شاخص ها با سازه وابسته به آنهاست. باتوجه به نتایج به دست آمده از مدل اندازه  این امر نیز نشان

که در بررسی روایی و پیایی مدل نشان داده شد و با توجه به توضیحات مربوط به آستانه قبولی برای شاخص های    PLSافزار  

 
3 Fornell-Larcker 
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میدهند. لذا نتیجه میگیریم که مدل از برازش    (، تمامی نتایج به دست آمده در مدل اندازهگیری مورد تائید قرار 4مذکور در)جدول

 مناسبی برخوردار است. بنابراین مدل نهایی توانسته است به گونه مناسبی روابط بین سؤالات توصیف کنند. 

 خلاصه نتایج آماری 

 ( نتایج رد و تائید فرضیات تحقیق در یک نگاه4جدول)

t سطح معناداری   آماره   یبار عامل    

شده یادگیری درک  <-همدلی    -0.0۶8 0.829 0.۴08 عدم معنادار   

ارائه دهنده  <-همدلی  0.009 0.119 0.90۶ عدم معنادار   

موضوع مورد بحث  <-همدلی  0.13۴ 1.903 0.0۵8 عدم معنادار   

یادگیری درک شده  <-فعال بودن   0.۵۶۷ ۵.۵0۷ 0.000 معنادار   

ارائه دهنده  <-فعال بودن   0.3۶9 3.۶3۷ 0.000 معنادار   

موضوع مورد بحث  <-بودن  فعال  0.281 3.1۴۷ 0.002 معنادار   

یادگیری درک شده  <-انگیزه  0.228 3.09۶ 0.002 معنادار   

ارائه دهنده  <-انگیزه  0.298 3.۶13 0.000 معنادار   

موضوع مورد بحث  <-انگیزه  0.۴۵0 ۶.000 0.000 معنادار   

ارائه دهنده  <- یادگیری درک شده  0.۴8۴ 8.9۵1 0.000 معنادار   

موضوع مورد بحث  <- یادگیری درک شده  0.2۵3 ۴.۴09 0.000 معنادار   

 

 گیری نتیجه

خود با آن مواجه    یاست که در طول زندگ   ییمقابله با چالش ها  یخود برا  دانش آموزانکمک به    معلمان  هیاول  فیاز وظا  یکی

مورد    یهاکسب مهارت  ت،یو در نها  گذاردیم  ریها تأثچالش  نی مقابله با ا  یآنها برا  لیآموزان بر پتانسدانش  ت یشخص.خواهند شد

که    یبه طور  رد،یمهارت ها شکل بگ  نیآنها ممکن است با نحوه کسب ا  ت یشخص  ن، یبر ا  علاوه.کندیم  نییرا تع  زندگیدر    ازین

 .توانند موفق شوند یدانش آموزان بهتر م
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  کلاس در    مورد بحث   ت یبر ادراک و نگرش آنان نسبت به فعال  دانش آموزان  ت یشخص  ریتأث یپژوهش، بررس  نیا  یهدف اصل

کننده،  بحث  ت یحاصل از فعال ی ریادگ ی جیرا بر ادراک از نتا زهیو انگ یفعالش یپ ،یمهم، همدل یژگ ی سه و ریطور خاص، ما تأث به.بود

در    یتیشخص  یها  یژگ یو  نیکه ا  میکن  یاستدلال م  ما.میکرد  یبررس،اتخاذ کرد  توانیکه م  یبر نگرش نسبت به دو نقش  نیو همچن

راه    شنهادیهمسالانشان، پ  یقرار دادن خود به جا  یدانش آموزان برا  ییتوانا  هرچه.کننده هستند  نیی بحث و گفتگو تع  ت یفعال  نهیزم

  ی حاصل م  ،یو چه در سطح جمع  یچه در سطح فرد  ت،یاز فعال  یشتریباشد، منافع ب  شتریب  میت  ک ی  یو رهبر   شیشاپ یپ  ی حل ها

 .شود

 ی همدل  آموزاندانش .گذارد  یم  ریبر ادراک و نگرش دانش آموزان تأث  میبه طور مستق  ت یدهد که شخص  یمدل ما نشان م  جینتا

  ی ریتأث یریادگ ی جیبر درک نتا یحال، همدل نیا با.کنندیم یابیرا مثبت ارزها  ت یرا درک کنند، فعال گرانیاحساسات د توانندیکه م

  یژگ یو  کی  ی (، همدل1999و همکاران،    سیو ی؛ د1996،  1980  س،یو یدهد )د  ینشان م  یقبل  اتیهمانطور که ادب  ن،یبنابرا.ندارد

از    ی شود. دانش آموزان همدل به احساسات ناش  ی مربوط م  ،که افراد نسبت به همسالان خود دارند  ی است که به احساسات  یعاطف

 ارزش قائل هستند.  افته،ی  شیافزا  یریادگ ی یبه جا  ت،یتعامل آنها در طول فعال

ها را بر نگرش  ریو عدم تأث  یریادگ ی   جیبر نتا  یمثبت  ریتأث  لیو تحل  هیکه تجز  ییجا  دهد،یرخ م  یفعالش یعکس آن در مورد پ

  یجستجو   یدانش آموزان برا  ل یدر نظر گرفته شود که نشان دهنده تما  یتر  انهیعمل گرا   یژگ یو  کیبودن ممکن است    فعال.نشان داد

و    یابتکار شخص  ی آموزان فعال ممکن است برادانش  نیبنابرا.خاص است  جی به دست آوردن نتا  یفرصت ها و استفاده از آنها برا

 .قائل شوند یشتری ارزش ب شوند،یم جادیکه هنگام تعامل با همسالانشان ا یاحساسات

برا  یها  زهیانگ  ت یهو  MTL که  میکن  یرا برجسته م   ت یواقع  نیما ا  اول،.دارد  یمتفاوت  راتیتأث  زین  یرهبر  یدانش آموزان 

متغ  یعاطف تأث  یرها یبر  هو   آموزاندانش  .گذارد  ینم  ر یوابسته  ا MTL بالا  یعاطف  ت ی با  است  پ  نیممکن  را  که    دایشانس  کنند 

است(، بدون توجه    یکه توسعه آن مستلزم تأمل و بحث عموم  ییثابت کنند )از آنجا  ت یفعال  نیا  قیخود را از طر  یرهبر  یهامهارت

  ان یهمتا  ری نسبت به بحث شدن توسط سا  گرشبر ن  یو محاسبات  یهنجار-یاجتماع MTL ری. دوم، ما به تأثیاحتمال  یامدهایبه پ

گام رو    کی»برداشتن    یبرا  یافراد به عنوان فرصت   نیتواند توسط ا  یها م  یبه انتقادات همکلاس  ی پاسخ علن  ن،یبنابرا.میکنیاشاره م

 شود.  یتلق ت یو مسئول فهینشان دادن احساس وظ م«،یت یبه جلو برا

  ن،یبنابرا..آنها بود   زهیو انگ  یفعالشیپ  ،یآموزان از نظر سطوح همدلمختلف دانش  یهامرخین   یی پژوهش، شناسا  نیهدف دوم ا

درک همسالان خود دارند )سطوح   یبرا  ییبالا  ت یاما ظرف  دانند،یم  میت  کی هستند که خود را رهبر    یآموزانرهبران همدل فعال، دانش 

 ی دانست که هر معلم یآموزاندانش توانیگروه را م نی.اکنندیمختلف فعالانه عمل م یهات یدر موقع نی(، و همچنیاز همدل ییبالا
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خود را به طور    یرهبر  یهافعال هستند و مهارت  کند،یم  یبا همسالان خود همدل  رایدوست دارد در کلاس درس داشته باشد، ز

 .سازدیبحث را ممکن م ت یفعال ت ی که موفق رند،یگ یبه کار م یجمع

 کی  یمند به رهبرفعال، علاقه  یتیداشتن شخص  نیهستند که در ع  یآموزانرهبران سوداگر آن دسته از دانش  گر،ید  یسو   از

گروه از افراد نشان دهنده    نیاستفاده کنند.ا  یشخص  یایاز مزا  توانندیم  ای  کنندیرا احساس م  یفشار اجتماع  رایهستند ز  یکار  میت

  ن یپرورش ا  یدر کلاس درس برا  ییها   ت یفعال  جادیا  نیدهند، بنابرا  ینشان نم  یاز همدل  بالایی  سطوح  که   هستنددانش آموزان  

پا  یمنفعل دارا  روانیپ  ت،ی نها  در.جالب خواهد بود  یژگ یو به  متوسط  تمام و  نییسطوح  نظر   به.هستند  یتیشخص  یها  یژگ یدر 

خود   ی سطح همدل  لیندارند و به دل  یکار  یهامیت  یرهبر  ای  یکلاس  یهات یبه ابتکار عمل در فعال  یلیتما  آموزاندانش   نیا  رسدیم

 .ستندیبرجسته ن

به عنوان سنگ    ت یدر مورد نقش شخص  قیتحق  نیا  اول،.دهد   یارائه م  یآموزش  یبه حوزه ها  یجالب  یکمک ها  قیتحق  نیا

در   دانش آموزان  یتیشخص  یها   ی ژگ یدر نظر گرفتن و  ت یما به اهم  مطالعه.کند ینوآورانه کمک م یآموزش  یها  ت یتوسعه فعال  یبنا

م  یری ادگ ی   یها  تیفعال  یطراح اشاره  آموزش  تحق  به .کند  ی در  خاص،  دانش  قیطور  مشخصات  همدلما  نظر  از  را   ، یآموزان 

که ممکن    شودیم  شنهادیپ  یا پرسشنامه  ،یتیشخص  یهایژگ یو  ن یتمرکز بر ا  با.کندیم  ییمختلف شناسا  یهازهیو انگ  یریپذکنش

  یی هامیت  ن یخود دارند و همچن  یاجتماع  یهابه بهبود مهارت  ازی کنند که ن  یی را شناسا  یآموزاناست به معلمان اجازه دهد آن دانش

دانش آموزان    یبرا  یصیابزار خود تشخ  کیتواند به عنوان    یم   نیهمچن.مکمل داشته باشند  ت ی ها شخصآن   یرا بسازند که اعضا

 .خود استفاده شود ینقاط قوت و ضعف اجتماع ییشناسا یبرا

مانند مناظره   یآموزش  یهات یآموزان بر توسعه فعالدانش  ت یچگونه شخص  نکهیما به درک ا  یهاافتهی  ،ینقطه نظر آموزش  از

کننده    لیآنها را به عنوان تعد  فهیکمک کند که وظ یرفتار  یالگوها  ییبه معلمان در شناسا  تواندیکه م   کند،یکمک م  گذارد،یم  ریتأث

 ی متناسب با مشخصات دانش آموزان، دانش آموزان م  یآموزش  یها  تیفعال  ی طراح  با.کندیم  لی تسه  یی هات ی فعال  نیچن  یدر اجرا

معلمان شود که   ت یممکن است منجر به رضا  ن یا ن،یبهره مند شوند. علاوه بر ا یو گروه یدر هر دو سطح فرد یریادگ یتوانند از 

 پاداش است.  یدارا سها در کلاس در  یو توسعه نوآور یآماده ساز ،یمعرف یانجام شده برا یتلاش ها

  ی خاص  فیوظا  توانندیدارند، بهتر م  یکار  میت  کی  یرهبر  یبرا  زهیو انگ  یفعالش یپ  ،یاز همدل  ییکه سطح بالا  یافراد  ن،یبنابرا

وجود دارد،    یشناخت اجتماع  ا ی  یکه منافع شخص  یبودن در زمان  ی رهبر  یبرا  ییبالا  زهی که انگ  یافراد   گر،ید  ی سو   از.را انجام دهند

  لی که منفعل هستند و ما  یافراد  ت،ینها   در.وجه عمل کنند  نیدارند، به بهتر  دیفشار شد ایبه رقابت    ازی که ن  یطیممکن است در شرا

 ختنیحال، برانگ  نیمتعادل باشند.با ا  یکار  یها  میت  جادیا  یبرا  ی هستند، ممکن است مکمل مناسب  گرانیاز دستورات د  یرویبه پ

آموز توجه نوع دانش  نیا  یخاص ممکن برا  یهایاستراتژ  ایبه ابزارها    دیمهم است و با  اریبس  یآموزش  نهیمنفعل« در زم  روانی»پ

 .شود ژهیو
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  ایآنها   ت یدانش آموزان در کلاس رفتار منفعل داشته باشند، شخص  نیشود ا  یتلاش کنند تا آنچه که باعث م  دیمعلمان با  اولاً،

  ف یوظا  ر یآموزان درگ دانش  یوقت .کنند  یی ترس از اشتباه را شناسا  ایمعلمانشان    شان،یها  یمانند اندازه کلاس، همکلاس  ی گریعوامل د

هستند،    یهدف گذار  ندیاز فرآ  یکه احساس کنند بخش  ینظر، دانش آموزان زمان  نیا  از.منفعل شوند  توانندینباشند، م  یمیاهداف ت  ای

به   یلیتحص جیبر نتا  یمیمستق  ر یدانند که مشارکت و انتخاب آنها تأث یباشد، آنها م  نیچن اگر.دهند شیخود را افزا زهیتوانند انگ یم

که دارند آگاه هستند،   یخاص  یخود و مهارت ها  مینقش خود در ت  ت یدانش آموزان منفعل که از اهم  نیهمچن.دست آمده دارد

  ق یاز طر  ،یمحور در مراکز آموزشتوسعه فرهنگ کار کنش  ن،یبر ا  علاوه.نقش فعال در کار خواهند داشت   یفایا  یبرا   یشتریب  زهیانگ

 کمک کند.  ندهیتر در آبه مشارکت فعال تواندیمناظره، م ت یفعال، مانند فعال  یریادگ ی  یهات یفعال

روابط    یبررس  یبرا.میبحث و گفتگو تمرکز کرد  ت یفعال  تیموفق  لیو تحل  هیتجز  یبرا  یتیشخص  یژگ یسه و  یفقط بر رو  ما

ارائه دهنده رویکردهای دانش آموزان،    یریادگ ی  یراهبردها  ای  ین یکارآفر  هیمانند روح  ،یشخص  یرهایمتغ  ریگنجاندن سا  ،یشنهادیپ

 .خواهد بود جدیدی

 توان ینم نیآموزان به افراد مختلف متفاوت است، بنابرادانش واکنش.ردیگ  یمعلم را در نظر نم یتیشخص پ یت ریما تأث مطالعه

واکنش دانش آموزان   یچگونگ یبررس ن،یبنابرا.است ت یها در فعالمشارکت آن  کنندهنییآموز تنها عامل تعدانش  تیگفت که شخص

 .مختلف معلمان جالب خواهد بود   یها ت یبحث با شخص ت یبه فعال

  یریادگ ی یها ت یممکن است بر توسعه فعال زین یپروژه آموزش یاجرا طیشرا ایمانند جو کلاس درس  ،یتیعوامل موقع نقش

 مدرسه  کیدر    دانش آموزاننمونه نسبتاً کوچک از    کیمطالعه به    ن،یبر ا  علاوه.بگذارد  ریبحث و گفتگو تأث  ت یفعال، مانند فعال

 .شود یمحدود م

قابل    یهاافتهیتکرار کند تا    متفاوت  ی تخصص  یهانهیبا زم  دانش آموزان حتی دانشجویانمدل را با    ن یا  دیبا  ندهیآ  قاتیتحق

گفتگو در سطح    تیو توسعه فعال  یابیبر ارز  ت یشخص  یرهایچگونه متغ  میجالب است که نشان ده  ت،ی ارائه شود. در نها  میتعم

 .گذارندیم  ریتأث یسطح فرد  یبه جا یمیت

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 فصلنامه پیشرفتهای نوین در مدیریت آموزشی 

ن   ا ت س ب ا ت  ، م و د ه  ر ا م ش م  ج ن پ ه  ر و 1د 4 0 پ 3 پ ی ،  1  ی ا 6  60 

ISSN: 2783-1302 

njournal.ir 

60 

References 

Belanche, D., Casal´o, L. V., Orús, C., & P´erez-Rueda, A. (2020). Developing a learning network on 

YouTube: Analysis of student satisfaction with a learner-generated content activity. In A. Pe˜na-Ayala 

(Ed.), Educational networking (pp. 195–231). Cham: Springer. 

Belanche, D., Flavi´an, M., Ib´a˜nez-S´anchez, S., & P´erez-Rueda, A. (2021). Instagram as a learning 

space to introduce virtual technology tools into post-COVID higher education. In S. Correia Loureiro, & J. 

Guerreiro (Eds.), Handbook of research on developing a post-pandemic paradigm for virtual technologies 

in higher education (pp. 188–215). IGI Global. 

Berkovich, I. (2020). Conceptualisations of empathy in K-12 teaching: A review of empirical research. 

Educational Review, 72(5), 547–566. 

Bravo, R., Catal´an, S., & Pina, J. M. (2019). Analysing teamwork in higher education: An empirical study 

on the antecedents and consequences of team cohesiveness. Studies in Higher Education, 44(7), 1153–

1165. 

Castilla-Polo, F., Licer´an-Guti´errez, A., & del Consuelo Ruiz-Rodríguez, M. (2022). The adoption of 

corporate social responsibility active learning methodology with management accounting students. 

International Journal of Management in Education, 20(1), Article 100613. 

Chan, K. Y., & Drasgow, F. (2001). Toward a theory of individual differences and leadership: 

Understanding the motivation to lead. Journal of Applied Psychology, 86 (3), 481–498. 

Davis, M. H., Mitchell, K. V., Lother, J., Snapp, T., & Meyer, M. (1999). Empathy, expectations, and 

situational preferences: Personality influences on the decision to participate in volunteer helping behaviors. 

Journal of Personality, 67(3), 469–503. 

De Hei, M., Admiraal, W., Sjoer, E., & Strijbos, J. W. (2018). Group learning activities and perceived 

learning outcomes. Studies in Higher Education, 43(12), 2354–2370. 

Fandos-Herrera, C., Jim´enez-Martínez, J., Orús, C., & Pina, J. M. (2019). Introducing the discussant role 

to stimulate debate in the classroom: Effects on interactivity, learning outcomes, satisfaction and attitudes. 

Studies in Higher Education, 44(2), 380–396. 

Fandos-Herrera, C., Jim´enez-Martínez, J., Orús, C., P´erez-Rueda A., & Pina, J. M. (2023) The influence 

of personality on learning outcomes and attitudes: The case of discussants in the classroom.The 

International Journal of Management Education 21 (2023) 100754. 

https://doi.org/10.1016/j.ijme.2022.100754.1-13 

Guo, Y.  (2018). Chinese Graduate Students’ Perceptions of Classroom Assessment at a Canadian 

University. Electronic Theses andDissertations. Degree of Master of Education at the University of 

Windsor. https://scholar.uwindsor.ca/etd/7426. 

Haji Tabar Firouzjaei, Mohsen (2018) presenting a structural model of the effect of students' perception of 

the classroom environment on academic self-efficacy and attitude to science with the mediation of 

perception of evaluation. Research Teaching, Volume 7, Number 3 - Serial Number 3, September 2018, 

Page 226 -209 



 

 
 

 فصلنامه پیشرفتهای نوین در مدیریت آموزشی 

ن   ا ت س ب ا ت  ، م و د ه  ر ا م ش م  ج ن پ ه  ر و 1د 4 0 پ 3 پ ی ،  1  ی ا 6  61 

ISSN: 2783-1302 

njournal.ir 

61 

Judge, T. A., Bono, J. E., Ilies, R., & Gerhardt, M. W. (2002). Personality and leadership: A qualitative and 

quantitative review. Journal of Applied Psychology, 87, 765–780. 

Li, R., Lund, A., & Nordsteien, A. (2021). The link between flipped and active learning: A scoping review. 

Teaching in Higher Education, 1–35. 

Lombardi, D., & Shipley, T. F. (2021). Amp; astronomy team, biology team, chemistry team, engineering 

team, geography team, geoscience team, and physics team. The curious construct of active learning. 

Psychological Science in the Public Interest, 22(1), 8–43. 

Mahdavi, Bahareh and Rahimi, Hamid (1400) predicting students' creativity and academic engagement 

based on classroom management components (case study: Kashan University students), research in medical 

science education. 1400; 13 (3), page 30-41 

Michael, J. (2006). Where’s the evidence that active learning works? Advances in Physiology Education, 

30(4), 159–167. 

Nguyen, K. A., Borrego, M., Finelli, C. J., DeMonbrun, M., Crockett, C., Tharayil, S., … Rosenberg, R. 

(2021). Instructor strategies to aid implementation of active learning: A systematic literature review. 

International Journal of STEM Education, 8(1), 1–18. 

O’Leary, M., & Wood, P. (2019). Reimagining teaching excellence: Why collaboration, rather than 

competition, holds the key to improving teaching and learning in higher education. Educational Review, 

71(1), 122–139. 

Pawar, B. S. (2022). A proposed teaching delivery process for transmitting research-based knowledge 

through organizational behavior teaching. International Journal of Management in Education, 20(1), Article 

100590. 

Shekhar, P., Prince, M., Finelli, C., Demonbrun, M., & Waters, C. (2019). Integrating quantitative and 

qualitative research methods to examine student resistance to active learning. European Journal of 

Engineering Education, 44(1–2), 6–18. 

Snyder, M. (1983). The influence of individuals on situations: Implications for understanding the links 

between personality and social behavior. Journal of Personality, 51(3), 497–517. 

Tran-Duong, Q. H. (2022). The effect of media literacy on effective learning outcomes in online learning. 

Education and Information Technologies, 1–20. 

Tuzlukaya, S .̧, S¸ahin, N. G. G., & Cigdemoglu, C. (2022). Extending peer-led team learning to 

management education: The effects on achievement, critical thinking, and interest. International Journal of 

Management in Education, 20(2), Article 100616. 

Urionabarrenetxea, S., Fern´andez-Sainz, A., & García-Merino, J. D. (2021). Team diversity and 

performance in management students: Towards an integrated model. International Journal of Management 

in Education, 19(2), Article 100478. 

Wolverton, C. C. (2018). Utilizing synchronous discussions to create an engaged classroom in online 

executive education. International Journal of Management in Education, 16(2), 239–244. 



 

 

 فصلنامه پیشرفتهای نوین در مدیریت آموزشی 

ن   ا ت س ب ا ت  ، م و د ه  ر ا م ش م  ج ن پ ه  ر و 1د 4 0 پ 3 پ ی ،  1  ی ا 6  62 

ISSN: 2783-1302 

njournal.ir 

62 

Wright, G. B. (2011). Student-centered learning in higher education. International Journal of Teaching and 

Learning in Higher Education, 23(1), 92–97. 

Zhang Y, Rosen S, Chen M, Du J, Cheng L, Liu C.( 2021) Students' perception of classroom environment 

in China and its relationship to creativity of students who have visual impairments. Journal of 

Developmental & Physical Disabilities;(33) 1:65-84. [DOI:10.1007/s10882-020-09733-1] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://doi.org/10.1007/s10882-020-09733-1

