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Abstract: 

Considering the important and key role of teachers in the education of students and the future 

makers of the country, this research was conducted with the aim of qualitative analysis of the 

components of professional empowerment of student teachers. The method of this research is 

qualitative and the participants of this research were 15 students and professors of Farhangian 

University, of which 12 students and 3 professors were interviewed. The tool of this research 

is an interview that was distributed among the participants through a targeted sampling method. 

The validity of the research was checked and confirmed in the two stages of designing the 

interview questions and when coding the data, and its reliability using a constant index. The 

method of data analysis in this research is open and central coding of interviews and their 

review. The results of the research showed that the dimensions of empowering student teachers 

include; Individual factors (enhancement of motivation, power of expression, acquisition of 

life skills and self-evaluation), environmental factors (improvement of educational and welfare 

facilities, holding workshops and seminars, creative teaching methods, top and experienced 

professors), professional skills of the teacher (Skill-oriented teacher training, capable teacher 

training, creative teacher training, critic teacher training, self-aware teacher training, research 

teacher training, realistic teacher training, effective teacher training, facilitator teacher training, 

creative teacher training and skill-oriented teacher training ), constructive interactions 

(interaction of professors with the university, interaction of professors with students, 

interaction of students with each other and interaction of student-teacher with teacher, And the 

content of the curriculum and education (the richness of the educational topics, the more 

practical lessons (such as internships, information technology, action research, etc.) and the 

more practical learning) has a direct impact on the training of students and capable teachers. 

Therefore, the authorities and student teachers should continuously strive to maintain and 

improve the mentioned dimensions so that the goal of training student teachers and ultimately 

capable teachers is realized. 
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  چکیده

وهش با هدف با توجه به نقش مهم و کلیدی معلمان در امر آموزش و پرورش دانش آموزان و آینده سازان کشور، این پژ

ست و معلمان صورت گرفته است. روش این پژوهش کیفی ا دانشجو ای حرفه سازی توانمند های مولفه کیفی واکاوی

 3نفر دانشجو و  21نفر از دانشجویان و اساتید دانشگاه فرهنگیان بودند که از بین آن ها  15مشارکت کنندگان این پژوهش 

د بین مشارکت کنندگان نفر از اساتید، مورد مصاحبه قرار گرفتند. ابزار این تحقیق مصاحبه است که به روش نمونه گیری هدفمن

ا استفاده از له ی طراحی سوالات مصاحبه و هنگام کدگذاری داده ها و پایایی آن بتوزیع شد. روایی پژوهش در دو مرح

حبه ها و شاخص ثابت، بررسی و تایید شدند. روش تجزیه و تحلیل داده ها در این پژوهش کدگذاری باز و محوری مصا

)تقویت  فردی؛ عوامل علمان شاملم دانشجو ایحرفه توانمندسازی هایبررسی آن ها است. نتایج پژوهش نشان داد که مولفه

اهی، برگزاری انگیزه، قدرت بیان، کسب مهارت های زندگی و خود ارزیابی(، عوامل محیطی )ارتقا امکانات آموزشی و رف

ای معلم)دانشجو معلم مهارت کارگاه ها و سمینار ها، روش های تدریس خلاق ،اساتید برتر و باتجربه(، مهارت های حرفه

ژوهشگر، تربیت معلم معلم توانمند، تربیت معلم خلاق، تربیت معلم نقاد، تربیت معلم خود آگاه، تربیت معلم پمحور، تربیت 

(، تعاملات سازنده واقع بین، تربیت معلم تاثیر گذار، تربیت معلم تسهیل گر، تربیت معلم خلاق و تربیت معلم مهارت محور

معلم با معلم(، و محتوای  شجویان، تعامل دانشجویان با یکدیگر و تعامل دانشجو)تعامل اساتید با دانشگاه، تعامل اساتید با دان

وری اطلاعات، برنامه درسی و آموزشی )غنی بودن سرفصل های آموزشی، کاربردی تر شدن دروس عملی )مانند کارورزی، فنا

دارد. از این رو مسئولان  و معلمان توانمنداقدام پژوهی و..( و کاربردی تر شدن یادگیری( است که تاثیر مستقیم بر تربیت دانشج

لمان و در نهایت و دانشجو معلمان می بایست در حفظ و ارتقای ابعاد مذکور، پیوسته تلاش کنند تا هدف تربیت دانشجو مع

 معلمان توانمند تحقق یابد.
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 مقدمه

 تولید به که دانشگاه ها اآنج از. دارند کشور اهداف تحقق در راهبردي نقش که هستند مهمی سازمان هاي جزء عالی مراکز و دانشگاه ها

آورد  حساب به ر کشوريه تحولات مبدا را آنها می توان می پردازند، جامعه نیاز مورد متعهد و متخصص انسانی نیروي تربیت و دانش

است و  فرهنگیان دانشگاه دهعه بر پرورش و آموزش نیاز مورد انسانی منابع توانمند سازي و تربیت. (1395، شاهی رحیمی دوست و مرادي،)

تغییر کرد «  معلم تربیت راکزم»سازمانی  ساختار پرورش، و آموزش بنیادین تحول سند اساس بر. دارد حوزه این در کلیدي نقش دانشگاه این

 شوراي و مصوبات انشگاه،د این اساسنامه طبق و شد راه اندازي مشخص اهدافی با فرهنگیان دانشگاه. شد تأسیس «فرهنگیان دانشگاه» و

می شود )ترک  اداره مربوط اتو مقرر قوانین و فناوري و تحقیقات علوم، و پرورش و آموزش وزارتین مقررات و ضوابط فرهنگی، انقلاب عالی

 (.1398سورکی، مرزوقی و جهانی، زاده، صادقیان 

 براي ضایی ساختارمندف که است شده گرفته نظر در معلمی حوزه در خدمت از قبل آموزش براي مکانیسمی به عنوان فرهنگیان دانشگاه

 دانشگاه واقع، در. ی شودم روانی معلمان رشد و شخصی توسعه موجب مستقیم به طور و می آورد فراهم معلمان روانشناختی و شخصی توسعه

 جامعه و مدرسه درس، کلاس رد نیاز مهارت هاي مورد و رفتارها نگرش، دانش، به آینده معلمان تجهیز براي معلم تربیت مراکز و فرهنگیان

 وظایف انجام براي لازم توان و هارتم دانش، از انسانی برخوردار نیروي تربیت مراکز، و دانشگاه این استقرار از هدف و شده اند گرفته نظر در

 کیفیت و است برخوردار ییبالا اهمیت از کیفیت با معلم تربیت منظور، امروزه همین به. است دانش آموزان پرورش و آموزش یعنی معلمی،

 (. 1397و میرزایی فر،  )معروفی، یوسف زاده است خانواده ها و تربیت و دست اندرکاران تعلیم و سیاستگذاران عمده نگرانی آموزش،

معلمان از نظر علمی و تخصصی  توجه به اینکه امروزه مدارس و معلمان نقش مهمی در آموزش و تربیت دانش آموزان دارند، توانمند سازي با

ر مطابق با اصول سند تحول تربیتی بسیار مهم است لذا باید به این امر مخصوصا در دانشگاه هاي فرهنگیان که مرکز تربیت معلمان فکو

  (.1398)صفري، سیاوشی و مفیدي  و پرورش هستند، توجه بسیاري نمود بنیادین آموزش

 

 بیان مسئله 

شیده کس هیچ بر پرورش و آموزش اهمیت امروزه ست پو ست آینده و امروز سرمایه آموزش. نی  آن بر قیمتی می توانن که اي سرمایه. ما

ست چیزي همان و  نهاد شر که ا صر از را ب صر به جهل و تاریکی ع شنایی ع شیده سوق نور و رو ست. منابع بخ س  ا مهم  عنوان به نیز انیان

 گیرد. قرار توجه مورد خاص طور به باید سازمان، موفقیت عامل و سرمایه ترین

  تعیین مدت بلند در ار جامعه آن سرنوشت که است جامعه اي هر درون سیستم هاي گسترده ترین و بزرگ ترین از پرورش و آموزش نظام

 و  ساختار اهداف، نظر زا پرورش و آموزش چنانچه. دارد بستگی آن پرورش و آموزش به جامعه هر بدبختی یا خوشبختی حقیقت در. می کند

ست منابع سعه مدت دراز در شود، طراحی در ضمین را جامعه تو شی به و کرد خواهد ت صفري نزدیک اثربخ شود ) سلطانی، تجویدي و می   ،

   (.1398زارعی، 

صر معلمان صلی عن سوب پرورش و آموزش نظام در تحول هرگونه ا شوند مح سودمندترین معلمان آموزش براي سرمایه گذاري. می   از 

شی نظام هر موفقیت کلی، طور به. می آید شمار به سرمایه گذاري ها ستیابی و آموز صل نتایج به د  نیروي آموزش نظام، بدون تغییر از حا

سانی سی علی آباد،  ممکن ان ست )فار سیفی، نی سان نیروي که آنجایی از (.1396ناطقی و   مدارس جزء مهم ترین حرفه اي و کارآزموده ان

تدریس  زمینه در را لازم قابلیت هاي و ببیند آموزش خود جدید نقش پذیرش براي باید معلم. شتتود توجه آن وظایف و نقش باید به استتت،

 باید نقش معلم دیگر، عبارت به. شود تبدیل یادگیري در تسهیل کننده به مدرس از و کند تغییر گذشته به نسبت باید معلم نقش. کند کسب

شیه » به  « صحنه در دانشوري» از  طریق از تعقل تفکر و پرورش به مطالب صرف ارائه از معلم نقش تغییر. نماید تغییر« مددرسانی در حا

 انفرادي مطالعه از طریق معنا درک به مطالب کردن حفظ یادگیري شیوه هاي تغییر و دانش آموزي کوچک گروه هاي در گفت وگو و بحث
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ستقل و ستفاده با م ست ضرورتی نوین، فناوري هاي از ا ساس و پایه که ا سته به آموزش در بنیادین تحول ا ست آن واب ست لازم. ا  که ا

 یا اطلاعات انتقال نقش معلم در آن که درس کلاس ستتنتی مفهوم تا دهند تغییر را یادگیري فرایند درباره خود قدیمی دیدگاه هاي معلمان

 (.1395)دولتی، جمشیدي و امین بیدختی،  شود تبدیل دانش تسهیل گر به دارد، برعهده را دانش

سی برنامه ریزي نظام در معلمان سط حلقه ایران، در سی برنامه وا صوب در ستند، آن عملی اجراي با م  فرایند برنامه ریزي در هاآن یعنی ه

 وزارت سطح در رسیبرنامه هاي د تهیه متصدي مرکزي سازمان توسط شده طراحی برنامه هاي مجري اغلب و ندارند اساسی نقش درسی

 اجرا به شتتده هاي ابلاغ مطابق دستتتورالعمل دقیقاً باید مدارس به ابلاغی درستتی برنامه هاي نظامی، چنین در. هستتتند پرورش و آموزش

 معلمان، وظیفه مهم ترین امنظ این در .استتت «معلم برابر در مقاوم درستتی برنامه هاي»نوع   از درستتی ریزيبرنامه  نظام ماهیت و درآیند

سب یادگیري -یاددهی روش بهترین انتخاب شیابی مورد نوع و یادگیرنده محتوا، اهداف، با متنا س نیاز ارز  به منظور شرایطی چنین در. تا

سی برنامه بهبود سی برنامه ریزي نظام ساختار به توجه با در شود معلمان به متمرکز، در صیه می  ستفاده فعال تدریس ش هايرو از که تو  ا

 (.  1391کنند )سبحانی نژاد و ملازهی، 

سب عمل شیابی نامنا سته به آموزش عالی براي کارورزي و ارز شجویان در طول کم توجهی به تمرین هاي عملی، فقدان مدارس واب کرد دان

شمار می آیند. همچنین توانمندي علمی پایین تر از اعدوره کارورزي ازم ضعف آموزش عالی به  شگاه هم ترین نقاط  ضاي هیئت علمی دان

و تمرکز گرایی شتدید  فرهنگیان، انعطاف پذیري اندک و آزادي بستیار محدود اندیشته براي تحول و تغییر مهارت هاي ضتعیف در پژوهش

 (.1398یدي، رورش و به ویژه دانشگاه فرهنگیان می باشد )صفري، سیاوشی و مفآموزش و پرورش از ضعف هاي مهم آموزش و پ

شگران شد، بیان آنچه به توجه با سخگویی دنبال به پژوه ستند سوال این به پا شجو ايرفهح سازي توانمند هاي مولفه که ه  معلمان دان

 کدامند؟

 پژوهش سوال

  ؟کدامند معلمان دانشجو ايحرفه سازي توانمند هاي مولفه

 ادبیات و مبانی نظری 

  عنوانعنوان  بهبه  و معلمو معلم  استاست  خوردارخورداربربر  بالاییبالایی  اهمیتاهمیت  ازاز  آنآن  دردر  انسانیانسانی  نیروينیروي  کهکه  استاست  اجتماعیاجتماعی  نظامنظام  هرهر  ارکانارکان  مهم ترینمهم ترین  ازاز  پرورشپرورش  وو  آموزشآموزش  نهادنهاد

  بهبه  تبدیلتبدیل  رارا  تربیتتربیت  وو  تعلیمتعلیمند ند تواتوا  میمی  معلممعلم  است،است،  تربیتتربیت  وو  تعلیمتعلیم  محتواییمحتوایی  کیفیکیفی  توسعهتوسعه  وو  رشدرشد  دردر  موثرموثر  عواملعوامل  مهم ترینمهم ترین  ازاز  انسانیانسانی  نیروينیروي  یکیک

شینظام آموزشتتتی  هرهر  موفقیتموفقیت  تردیدتردید  بیبی(. (. 13891389  عید،عید،  فرجیفرجی))  کندکند  ثمرثمر  بیبی  فراینديفرایندي  یایا  وو  لذتلذت  بابا  توامتوام  فراینديفرایندي   وو  دانشدانش  بهبه  عاملی،عاملی،  هرهر  ازاز  یشیشبب  نیزنیز  نظام آموز

  عهدهعهده  بربر  آموزانآموزان  دانشدانش  رورشرورشپپ  نهایتانهایتا  وو  یادگیريیادگیري  در جریاندر جریان  رارا  نقشنقش  ترینترین  اساسیاساسی  معلمانمعلمان  دارد،دارد،  بستگیبستگی  نظامنظام  آنآن  معلمانمعلمان  اياي حرفهحرفه  هايهاي مهارتمهارت

ست معلماناستتت معلمان  شدنشتتدن  دگرگوندگرگون  درحالدرحال  سرعتستترعت  بهبه  جهانجهان  کهکه  آنجاییآنجایی  ازاز  وو  دارنددارند   کهکه  شوندشتتوند  رورو  بهبه  رورو  اقعیتاقعیتوو  ایناین  بابا  گروه هاگروه ها  سایرستتایر  مانندمانند  بایدباید  نیزنیز  ا

 ..((13811381  پژوه،پژوه،  دانشدانش))کنندکنند  ددروزآمروزآم  رارا  خودخود  عمردانشعمردانش  تمامتمام  دردر  بایدباید  آنانآنان  وو  نخواهد بودنخواهد بود  کافیکافی  چندانچندان  امروزامروز  جهانجهان  دردر  آنانآنان  اولیهاولیه  آموزش هايآموزش هاي

سان تیتوجه به اهم با سازمان یروز افزون منابع ان شمند و لزوم کسب توانم هیسرما کیها به عنوان  در  بهتر انجام  يلازم برا يها يندارز

 ارزشمند از روش هیسرما نیا را فراهم سازند تا یطیپنهان کارکنان خود شرا يسازمان ها در جهت بروز استعدادها ،لازم است فیدادن وظا

 (.1396 ي،با) .نقش بپردازند يفایبه ا شتریب با بهره وري وتر  کارا يها

مهارت و  ،توسعه دانش ،در گرو آموزش یمنابع انسان ییکارا شیاست و افزا یمنابع انسان ییکارا شیسازمان ها در گرو افزا ییکارا شیافزا

 یمنابع انسان ییکارا شیسازمان ها در گرو افزا ییکارا شیافزا نیبه هم .باشدی مشاغل م زیآم تیانجام موفق يمطلوب برا يرفتارها جادیا

ست و افزا سان ییکارا شیا سعه دانش ،در گرو آموزش یمنابع ان شاغل م زیآم تیانجام موفق يمطلوب برا يرفتارها جادیمهارت و ا ،تو ی م
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 يکارکنان مورد توجه جد یو به روز رستتان يتوانمند ستتاز ياز راه ها یکیبه عنوان  یجهت استتت که آموزش منابع انستتان نیبه هم .باشتتد

  (.1395 ی،دوست و شاه یمیرح ي،مراد) ها قرار گرفته استسازمان

ست که براي افراد آزادي لازم را فراهم آورید تا آنچه را که خود می خواهند، به گونه اي موقعیت آمیز انجاتوانمند ستتازي به این معنی استتت که براي افراد آزادي لازم را فراهم آورید تا آنچه را که خود می خواهند، به گونه اي موقعیت آمیز انجا سازي به این معنی ا م م توانمند 

  (.(.13811381نان اجازه دهیم در مورد مسائل بلند مدت فکر کنند و در پیشرفت و توانمند شدن به آنان کمک کنیم )خاطري،نان اجازه دهیم در مورد مسائل بلند مدت فکر کنند و در پیشرفت و توانمند شدن به آنان کمک کنیم )خاطري،دهند. در واقع به آدهند. در واقع به آ

ساز سودمند ارتقا یکی يتوانمند  ش شیکارکنان و افزا یفیک ياز ابزار  ستفاده از ابعاد  کارکنان .شود یم یسازمان تلق یاثربخ توانمند با ا

 يو وفادار دتعه ،ر کسب و کارد ییطلا يفرصت ها جادیبه خواهند بود سازمان را از بحران نجات دهند و با ا قادر یروانشناخت يتوانمندساز

  (.1395ي، بریو خ يسجاد ي،دیام ي،صفر)خود را به سازمان نشان دهند 

ستفاده هر فرد از سل سازي توانمندو سوچو  ایرنه ها سازمان ها  .نموده اند یمعن فیظادر انجام کارها و و شیو قضاوت خو قهیرا به عنوان ا

 (.1389و مهرام  يودهرشا)داشته باشد  اریرا در اخت يتوانمند شده ا يهاگروه دیبا ،عملکرد خود هستند ياگر خواستار ارتقا

سی نظریات و مدل سازي می توان آنها را در دوبا برر شا ایجاد توانمند  سازي از بابت من سته هاي توانمند  سازمانی د بندي کرد. بعد فردي و 

در توانمندسازي فردي بیشتر به نقش فرد و خصوصیات روانشناختی آن براي توانمند سازي اشاره شده است. ولی در توانمند سازي سازمانی 

ستر ساز ها یا عوامل ایجاد ضمن پذیرفتن نقش و جایگاه اساسی فرد در توانمند سازي به وجود و مهیا بودن مولفه هاي سازمانی به عنوان ب

سازي تاکید می ستمی، کننده توانمند  ست )آرتور و 1390شود )جزنی و ر سازي مربوط به هدف دموکراتیک آموزش و پرورش ا (. توانمند 

   1(.1008دیویس، 

  گرایانهگرایانه  اثباتاثبات  رویکردرویکرد یکیک  عنوانعنوان  بهبه  آنآن  ازاز  وو  نامیدهنامیده  فنیفنی  عقلانیتعقلانیت  نوعینوعی  رارا  معلممعلم  تربیتتربیت  نظامنظام  وو  اياي حرفهحرفه  آموزشآموزش  بربر  حاکمحاکم  سنتیستنتی  شیوهشتیوه  5دونالددونالد
  باربار  بهبه  اياي حرفهحرفه  دانشدانش  ،،  آکادمیکآکادمیک  که؛ تحقیقاتکه؛ تحقیقات  آنآن  یکییکی  است،است،  اساسیاساسی  فرضفرض  پیشپیش  دودو  دارايداراي  آموزشآموزش  نوعنوع  ایناین  استاست  معتقدمعتقد  ويوي. . می کندمی کند  انتقادانتقاد

سته  آنآن  اياي  حرفهحرفه  هايهاي  صلاحیتصلاحیت  وو  آوردآورد میمی ستهد ست  نگرشنگرش  وو  هاها  مهارتمهارت  ها،ها،  دانشدانش  ازاز  د ستها   وو آموزشآموزش  فرایندفرایند  دردر  تواندتواند  میمی  هاها  آنآن  کسبکسب  بابا  معلممعلم  کهکه  ها
سهیلتستتهیل  شاگردانشتتاگردان  اعمالاعمال  وو  رفتاررفتار  دردر  رارا  مطلوبمطلوب  تغییراتتغییرات  یادگیريیادگیري شتربیشتتتر  هاها  صلاحیتصتتلاحیت  ایناین  نماید.نماید.  ت   فرایندفرایند  دردر  معلممعلم اياي  حرفهحرفه  هايهاي  مهارتمهارت  بهبه  بی
  دهنددهند  میمی  درسدرس  کجاکجا  دردر  وو  کسیکسی چهچه  بهبه  دهند،دهند،  میمی  درسدرس  چهچه  کهکه  ایناین  ازاز  نظرنظر  صرفصرف  معلمانمعلمان  همههمه  کهکه  نحوينحوي  بهبه  شودشود  میمی  مربوطمربوط  یادگیريیادگیري  یاددهییاددهی

  وو  آموختنیآموختنی  هاها  صلاحیتصلاحیت  ایناین  نیازمندند،نیازمندند،  هاها  آنآن  دردر مهارتمهارت  کسبکسب  وو  یادگیريیادگیري  بهبه  شوندشوند  ظاهرظاهر  معلممعلم  عنوانعنوان  یهیه  خودخود  اياي  حرفهحرفه  نقشنقش  دردر  کهکه  ایناین  برايبراي
  دردر  معلمانمعلمان  اياي  حرفهحرفه  هايهاي  صلاحیتصلاحیت. . شودشود  دادهداده  آموزشآموزش  معلمیمعلمی  حرفهحرفه متقاضیانمتقاضیان  بهبه  فرهنگیانفرهنگیان  دانشگاهدانشگاه  هايهاي  دورهدوره  طریقطریق  ازاز  بایدباید  وو  استاست  اکتسابیاکتسابی

  فناوريفناوري  دانشدانش  وو  یادگیريیادگیري  یاددهییاددهی  دردر  تربیتیتربیتی  وو  تعلیمتعلیم  خاصخاص  دانشدانش  محتوایی،محتوایی،  دانشدانش پداگوژیکی،پداگوژیکی،  عمومیعمومی  دانشدانش  چهارمحور:چهارمحور:  شاملشتتامل  سومستتوم  هزارههزاره
 (.(.13891389  )احمدي،)احمدي،  استاست

ضوعموضتتوع  محتواییمحتوایی  دانشدانش  ابتداابتدا  معلم،معلم،  نیازنیاز  موردمورد  دانشدانش  دردر ست،استتت،  مو ست،استتت،  آموختنآموختن  وو  دادندادن  یادیاد  برايبراي  معلممعلم  دانشدانش  همانهمان  کهکه  ا   برايبراي  دانشدانش ازاز  نوعنوع  ایناین  ا

شاره کهکه  استاست  پداگوژيپداگوژي  دانشدانش  دومدوم  است؛است؛  هاها رویهرویه  وو  قواعدقواعد  ها،ها، اصلاصل  موضوع،موضوع،  مفاهیممفاهیم  شاملشامل  وو  دارددارد  حیاتیحیاتی  اهمیتاهمیت  معلمانمعلمان شارها   ازاز  معلمانمعلمان  درکدرک  بهبه  ا

شمول  فرایندهايفرایندهاي  وو  آموزانآموزان دانشدانش شمولم ست؛  تدریستدریس  فنونفنون  وو  تربیت، روش هاتربیت، روش ها  پرورش،پرورش،  وو  آموزشآموزش  موردمورد  دردر  کلیاتیکلیاتی  شاملشامل  وو  دارددارد  رارا  تدریستدریس  دردر  م ست؛ا   وو  ا

ست  محتوامحتوا  پداگوژيپداگوژي  دانشدانش  سومسوم ستا ست، پداگوژيپداگوژي  دانشدانش  وو  محتواییمحتوایی  دانشدانش  ازاز  ترکیبیترکیبی  دانش،دانش،  نوعنوع  ایناین  کهکه. . ا ست،ا   دانشدانش  شاملشامل  محتوامحتوا  پداگوژيِپداگوژيِ  دانشدانش  ا

شان ویژگیویژگی  وو  یادگیرندگانیادگیرندگان  يي  دربارهدرباره شانهای شی  هايهاي زمینهزمینه  دانشدانش  وو  های شیآموز ست؛  آموز ست؛ا ست  فناوريفناوري  محتواییمحتوایی  پداگوژيپداگوژي  دانشدانش چهارمچهارم  ا ستا   دانشدانش  نوعنوع  ایناین  ا

ضوعیموضتتتوعی  موادمواد  دانشدانش  ازاز  عمیقعمیق  درکدرک  معلمان،معلمان،  سازيستتتازي  آمادهآماده  برايبراي   دانشدانش  پنجمپنجم  می دهد؛می دهد؛  معنیمعنی  فناوريفناوري  بابا  تدریستدریس  آنچهآنچه  وو  فناوريفناوري  بهبه توجهتوجه  بابا  مو

سی  برنامهبرنامه سیدر ست  در ستا شه  کهکه  ا شهنق ست؛  آموزانآموزان  دانشدانش یادگیريیادگیري  برايبراي  نظام نامه اينظام نامه اي  وو  هاها  نق ست؛ا شم  ا شمش سب  دانشدانش  ش سبک ست،  کارآموزيکارآموزي  ازاز  شدهشده  ک ست،ا   دوره هايدوره هاي  ا

  فلسفیفلسفی  هايهاي پایهپایه  وو  هاها ارزشارزش  وو  اهدافاهداف  نتایج،نتایج،  دانشدانش  هفتمهفتم  است؛است؛  عملیعملی  وو  نظرينظري  مسائلمسائل تلفیقتلفیق  برايبراي  فرصتیفرصتی  کشورهاکشورها  ازاز  بسیاريبسیاري  دردر  کارآموزيکارآموزي

                                                                                                                                                                                     
4 Artur & davies 
5 Donald 
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ست  تاریخیتاریخی  وو ستا شر  وو  )کوهلر)کوهلر  ا شرمی صدیق پور و مرادي 10111011))  7؛ رونا، راکس ونیس؛ رونا، راکس ونیس ((10101010))  6می صالح  صدیق پور و مرادي (؛ ریحانی و امام جمعه و  صالح  آقا  ؛((1389)ویسویس(؛ ریحانی و امام جمعه و 

  (.1396(؛ به نقل از شکوهی و همکاران،1987)8شلمن(؛ 1388)زاده و همکاران

سی  عواملعوامل  ازاز سا سیا سا شی  نظامنظام  اهدافاهداف  تحققتحقق  ا شیآموز شی  نظامنظام  کیفیتکیفیت  وو  آموز شیآموز شوري  در هردر هر  آموز شوريک ست  معلممعلم  ک ستا   وو  تعلیمتعلیم  رکنرکن  رینرینتتمهم مهم   عنوانعنوان  بهبه  معلممعلم  ا

شی،  ابعادابعاد  دردر  تربیت،تربیت، شی،آموز سی  اخلاقی،اخلاقی،  عاطفی،عاطفی،  اعتقادي،اعتقادي،  آموز سیسیا شته  دخالتدخالت  آموزانآموزان  دانشدانش  واجتماعیواجتماعی  سیا شتهدا سزا  نقشنقش  وو  دا سزاب سانی  نیروينیروي  تربیتتربیت  دردر  ییییب سانیان   ان

  (.(.13951395  کرمی ،کرمی ،و و   )دهقان، مهرام)دهقان، مهرام  دارددارد  جامعهجامعه  نیازنیاز  موردمورد

سوبمحستتتوب  پرورشپرورش  وو  آموزشآموزش  نظامنظام  دردر  تأثیرگذارتأثیرگذار  هايهاي مولفهمولفه  ازاز  یکییکی  به عنوانبه عنوان  معلمانمعلمان  حرفه ايحرفه اي  هايهاي مهارتمهارت  افزایشافزایش   هرهر  موفقیتموفقیت  ی گردد.ی گردد.مم  مح

  --یاددهییاددهی  فرایندفرایند  دردر  موزشیموزشیآآ  نظامنظام  عنصرعنصر  مهم ترینمهم ترین  دارد. معلمدارد. معلم  بستگیبستگی  معلممعلم  حرفه ايحرفه اي  صلاحیت هايصلاحیت هاي  بهبه  کننده ايکننده اي تعیینتعیین  حدحد  دردر  آموزشیآموزشی نظامنظام

صلی  معمارمعمار  وو یادگیريیادگیري صلیا ست  آموزشآموزش  نظامنظام  ا ستا شود  دگرگوندگرگون  سرعتسرعت  بهبه  جهانجهان. . ا شودمی    واقعیتواقعیت  ایناین  بابا  اي،اي، رفهرفهحح  گروه هايگروه هاي  دیگردیگر  مانندمانند  نیزنیز  معلمانمعلمان  وو  می 

شوند رورو  بهبه  رورو شوندمی  سر  دردر  بایدباید  آنانآنان. . بودبود  نخواهدنخواهد  مفیدمفید  چندانچندان  امروز،امروز،  جهانجهان  دردر  آنانآنان  اولیهاولیه  هايهاي آموزشآموزش  کهکه  می  سرسرا کنند کنند   آمدآمد  روزروز  رارا  خودخود  دانشدانش  عمر،عمر،  سرا

صلاحات  جنبشجنبش  کهکه  19701970  سالسال  ازاز. . )13801380  المللی،المللی،  بینبین  وو  علمیعلمی  هايهاي  همکاريهمکاري  دفتردفتر  ترجمهترجمه )دلور،)دلور، صلاحاتا ست   شد،شد،  آغازآغاز  رشرشپروپرو  وو  آموزشآموزش  دردر  ا ست سیا سیا

سند  اجتماعیاجتماعی  وفاقوفاق  ایناین  بهبه  انداند کردهکرده  سعیسعی  کارگزارانکارگزاران وو  گذارانگذاران سندبر ست،  معلمانمعلمان  دندنشش  اياي حرفهحرفه  نیازمندنیازمند  پرورشپرورش  وو  آموزشآموزش  بهبودبهبود  کهکه  بر ست،ا   معلمانیمعلمانی  ا

ساب  علاوهعلاوه  کهکه ساببر اکت صی  دانشدانش  بر اکت ص صیتخ ص سئولیت  پذیرشپذیرش  بهبه  تخ سئولیتم شنا  کاملاًکاملاً  م شناآ شند  آ شندبا صمیم  بتوانندبتوانند  وو  با صمیمت . . کنندکنند  اجرااجرا  رارا  آنآن  وو  دادهداده  امامانجانج  موقعموقع  بهبه  گیريگیري ت

  شاگردانیشاگردانی  رهگذررهگذر  ایناین  ازاز  زیرازیرا. . نندنندککمی می   مطرحمطرح  رارا  معلممعلم  کردنکردن  توانمندتوانمند  مسالهمساله  تربیت،تربیت،  وو  تعلیمتعلیم  بربر  آنآن  تأثیرتأثیر  وو  موضوعموضوع  ایناین  همیتهمیتابه به   توجهتوجه  بابا  اکنوناکنون

  نگرشینگرشی  وو  دانشدانش  دنبالدنبال  بهبه  ودودبشبش  حرفه ايحرفه اي  می خواهدمی خواهد  معلمی کهمعلمی که. . بودبود  خواهندخواهند  برخورداربرخوردار  مناسبمناسب  وو  لازملازم  پرورشِپرورشِ  وو  آموزشآموزش  ازاز  می شوند کهمی شوند که  تربیتتربیت

  ازاز  تلاشتلاش  همههمه  ایناین  بابا  وزوزهنهن  گرچهگرچه. . استاست  استواراستوار  دانش آموزاندانش آموزان  نیازهاينیازهاي  بهبه  پاسخگوییپاسخگویی  وو  کلاسکلاس  خودگردانیخودگردانی  مسئولیت،مسئولیت،  براساس پذیرشبراساس پذیرش  کهکه  استاست

  وو  پذیريپذیري  مسئولیتمسئولیت  دردر  رارا  آموزانآموزان  دانشدانش  معلمان،معلمان،  شدنشدن  حرفه ايحرفه اي  فرآیندفرآیند  ادامهادامه. . هستیمهستیم  راهراه  ابتدايابتداي  دردر  ضمنیضمنی  وو  غیررسمیغیررسمی  آموزش رسمی،آموزش رسمی،  لحاظلحاظ

  (.(.13891389  داد )مددي،داد )مددي،  خواهدخواهد  یاريیاري  جامعهجامعه  خود درخود در  نقشنقش  ابقايابقاي

  پدیدارپدیدار  هاي آموزشیهاي آموزشی  ظامظامنن  دردر  بیستمبیستم  قرنقرن  اواسطاواسط  ازاز  کهکه  معلمانمعلمان  اياي  حرفهحرفه  هايهاي  مهارتمهارت  وو  صلاحیتصلاحیت  مفهوممفهوم  دربارهدرباره  تربیتتربیت  وو  تعلیمتعلیم  صاحب نظرانصاحب نظران

ست  شدهشده ستا سفورد  فرهنگفرهنگ. . انداند  کردهکرده  بیانبیان  مختلفیمختلفی  نظریاتنظریات  ا سفوردآک می می   تعریفتعریف  وظیفهوظیفه  دادندادن  ظرفیت انجامظرفیت انجام  وو  تواناییتوانایی  قدرت،قدرت،  عنوانعنوان  بهبه  رارا  صلاحیتصلاحیت  آک

   . . ((13931393  محمدي،محمدي،  شاهشاه))کند کند 

شیابیارزشتتتیابی  وو  تدریستدریس  روش هايروش هاي  بهبه  مربوطمربوط  هايهاي  تواناییتوانایی  بهبه  مهرمحمديمهرمحمدي ستفادهاستتتتفاده  وو  ارز شیآموزشتتتی  تکنولوژيتکنولوژي  ازاز  معلممعلم  کردنکردن  ا   و ملکیو ملکی  دارددارد  عتقادعتقاداا  آموز

شاه محمدي، بهبه نقل از شتتتاه محمدي، به( ( 13811381))   هايهاي  روشروش  اجراياجراي  طرح،طرح،  هیههیهتت  دردر  مهارتمهارت  مانندمانند  یادگیريیادگیري  فرایندفرایند  دردر  معلممعلم  عملیعملی  هايهاي  تواناییتوانایی  وو  هاها  مهارتمهارت  به نقل از 

 (. (. 13931393  محمدي،محمدي،  دارند )شاهدارند )شاه  اشارهاشاره  ارزشیابیارزشیابی  وو  آموزشیآموزشی  طراحیطراحی  نوین تدریس،نوین تدریس،

 پیشینه تحقیق 

ستگاري ) شی تحت عنوان 1399سالاري چینه و ر سی"(، در پژوه شی اثر میزان برر شجو عملکرد بخ شته معلمان دان  ابتدایی در آموزش ر

 طریق از معلمان دانشجو عملکرد بخشی به این نتایج دست یافتند که میزان اثر "1399-1398 تحصیلی سال در کرمان فرهنگیان دانشگاه

 کرمان فرهنگیان دانشگاه در آن ها عملکرد میزان بخشی اثر و. است آمده دست به پرسشنامه سؤال هاي همه هاي نمره میانگین محاسبه

 بخشتتی مطلوبی اثر از کرمان فرهنگیان دانشتتگاه در ابتدایی آموزش رشتتته معلمان دانشتتجو عملکرد میزان که فرضتتیه این و استتت مثبت

 آموزش رشته دانشجو معلمان عملکرد بخشی اثر میزان هاي شاخص بین فرضیه در ها رتبه میانگین مقایسه و. شد تایید باشد می برخوردار

 قبل از بهتر را وظایفش دانش آموز یک که )هنگامی شتتاخص که دهد می نشتتان دارد، وجود تفاوت کرمان فرهنگیان دانشتتگاه در ابتدایی

ست این دلیلش دهد، می انجام سبت اي ویژه توجه من که ا شته او به ن سه در (.ام دا شاخص با مقای  شاخص و اولویت بالاترین در ها سایر 

                                                                                                                                                                                     
6 Koehler &Mishra 
7 Ronau & Rakes Niess 
8 Shulman 
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 ترین پایین در ها شتتاخص ستتایر با مقایستته در (.مدیریت کنم را آموزان دانش دشتتوارترین توانم می کنم، می تلاش واقعاً من که )هنگامی

شجو عملکرد میزان بنابراین دارد. قرار اولویت شته معلمان دان شگاه در آموزش ابتدایی ر شی اثر از کرمان فرهنگیان دان  برخوردار مطلوبی بخ

  دارد. وجود تفاوت کرمان فرهنگیان دانشگاه در ابتدایی آموزش رشته معلمان عملکرد دانشجو بخشی اثر میزان هاي شاخص بین و باشد می

شی تحت عنوان 1399علی محمدي، جباري و نیاز آذري ) شگاه فرهنگیان در افق "(، در پژوه سازي حرفه اي دانش آموختگان دان توانمند 

ست یافتند که "هاي نو ظهورمهارت  سازي عبارتند ابعاد به این نتایج د صه هاي توانمند  شاخ  -1 ینیو معرفت د ايحرفه اخلاق -1از؛  و 

 ی(شناخت) يدانش حرفه ا -6کارورز  يبهساز -5 ندهایفرآ ياستاندارد ساز -1و ابتکار  ینیکارآفر -3 (چندگانه يمهارت ها) یتالیجیسواد د

پژوهش در  يها افتهی نیهمچن .دانش تیریمد -10 يو پژوهش محور تیخلاق -9 یدانش فراشتتناخت -8 یاستتناد فرادستتت با ییآشتتنا -7

و  ياابعاد اخلاق حرفه نیانگیم یکنون تینشان داد وضع انیدانش آموختگان دانشگاه فرهنگ ياحرفه يموجود توانمندساز تیوضع یبررس

 ياستتاندارد ستاز ،و ابتکار ینیکارآفر ی،تالیجیو وضتع موجود ابعاد ستواد د. دارد رقرا یمطلوب تیدر وضتع يکارورز يبهستاز ی،نیمعرفت د

شناخت ،ندهایفرآ شنا ی،دانش  ست ییآ سناد بالاد شناخت ی،با ا سط  ترنپاییدانش  تیریو مد يو پژوهش محور تیخلاق ی،دانش فرا از حد متو

دانشگاه و  یکمبود فضا و امکانات آموزش ،هوشمند یآموزش طیمحنبود  ي،ر حوزه فناورد هارساختیمانند فراهم نبودن ز يقرار دارند موارد

 .مطرح شده بود انیپاسخگو ياز سو ...

صفري ) شی تحت عنوان 1398قناعتی و  شجو معلمان توانمند مقدمه اي بر پرورش دانش آموزان توانمند "(، در پژوه به این  "پرورش دان

کسب صلاحیت هاي حرفه اي، برنامه تربیت معلم باید منتخب، منسجم و قابل ارزیابی باشد تا دانشجو معلمان نتایج دست یافتند که براي 

را براي تدریس در کلاس درس آماده کند. این برنامه باید شتتامل آموزش علوم مختلف با توجه به کاربرد هاي عملی در محیط و به شتتکل 

بهتر استتت علوم را به صتتورت کاربردي فرا بگیرد تا دانش آموزان او در کلاس فقط به حفظ تلفیقی صتتورت گیرد. در نتیجه، دانشتتجو معلم 

  کردن مطالب بدون تفکر درباره ي آن ها نپردازند.

معلمان ایران و  -مطالعه تطبیقی برنامه هاي توانمند سازي دانشجو "(، در پژوهشی تحت عنوان 1398صفري، سلطانی، تجویدي و زارعی )

ست یافتند که به  "ژاپن ساس نتااین نتایج د س يها و کد جیبر ا ست آمده در بخش برر سناد مولفه ها لیو تحل یبد  نینو يبرنامه ها يا

 نیا يها افتهیگردد با توجه به  یخلاصه م یابیحفظ و ارتقا و ارزش ي،سازده، آمامعلمان و دانشجو معلمان در چهار بعد جذب يساز توانمند

و  ییدر قالب مهارت افزا یمعلم يها يستتتاز و توانمند يهایژگیحفظ و ارتقاء و يستتتاز توانمند نیبرنامه نو ياز مولفه ها یکیپژوهش 

ست دوره ها یعمل اتیتجرب ياحرفه يمهارت اندوز ساز ندیدر فرا ينظر يا شجو معلمان با يآماده  شود که  يزیبرنامه ر يبه نحو دیدان

ضمن خدمت  یآموزش يدوره ها نیمعلم و همچن تیترب ياز مشخصات بارز دانشگاه ها و دانشکده ها یکیباشد  یعمل اتیبر تجرب یمبتن

سترده از تکنولوژ یمعلمان ژاپن ستفاده گ ش يا ست یآموز ست که معلمان هر چه ب یعیطب .ا ش يهادر برنامه شتریا صر یسمع یآموز  يو ب

سانه ها در مدارس افزا يبهره ور زانیشرکت کنند م شان م افتیخواهد  شیاز ر شواهد موجود ن ستفاده از تکنولوژ زانیکه م دهدیاما   يا

  .ستین ژاپن با کشور سهیقرار دارد و قابل مقا نییدر سطح پا رانیدر ا یآموزش يها

شی و مفیدي ) سیاو شی تحت عنوان 1398صفري،  شگاه فرهنگیان"(، در پژوه شجو معلمان دان سازي دان س "ارائه الگوي توانمند   یبه برر

ست شگاه فرهنگ يساز توانمند صیها و نقایکا شجو معلمان دان کنند  یبهبود آن ارائه م يبرا يدیجد يالگو نیچن پردازند و هم یم انیدان

ساس هدف نیروش ا ساس نوع يکاربرد ،پژوهش بر ا شد یم یفیک ،داده و بر ا شارکت .با صاحبه در کنندگان م ستفاده با م  نمونه روش از ا

سات نیب زدفمند اه يرگی شگاه فرهنگ دیا شجو معلمان دان س سیپرد انیو دان شده بهین شکوفا يبرانتایج پژوهش، که  .اندانتخاب   ییخود 

 تیکه ترب. ستهیمعلم شا تیترب ي ودر نظام ادار يبازنگر ی،رفاه -یآموزش، اصلاحات تعاملات سازندهبعد که عبارتند از؛  1دانشجو معلمان 

شا شجو معلمان و انتخاب معلم تیترب تیبا محور ستهیمعلم  شگر، احترام به دان س سازنده با محور یمعلم پر شق و تعاملات  تعامل  تیبا ع

کارگاه ها  يبرگزار تیبا محور یرفاه -یبا مدارس و اصلاحات آموزش دیمعلمان با سابقه با دانشجو معلمان و تعامل دانشجو معلمان و اسات

نظام  ستمیبا قدرت و س تیریمد تیبا محور يدر نظام ادار يو بازنگر سیتدر يو اصلاح روش ها دیاسات یعلم سطح يها، ارتقا شیو هما

  .شده است ذکر يمند ادار
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 فناوري هاي حیتصتتتلا ارتقاء در فرهنگیان دانشتتتگاه عملکرد ارزیابی"(، در پژوهشتتتی تحت عنوان 1398عبدلملکی، حیدري و کرماج )

شجو معلمان اطلاعات شگاه: موردي )مطالعه دان ستان( فرهنگیان دان ست یافتند که عملکر "کرد شگاه دبه این نتایج د  ارتقا در فرهنگیان دان

 به معلمان دانشجو گرشن در ارتقا فرهنگیان دانشگاه شد. در بررسی عملکرد ارزیابی مطلوب سطح هاي در مولفه هاي دانش در صلاحیت

شان نتایج اطلاعات، فناوري شگاه که داد ن شجو فناوري نگرش بر فرهنگیان دان شتهد قوي و مثبت معلمان تاثیر دان سه ا ست. و در مقای  ا

 معلمان دانشجو که داد نشان جنتای پسر، و دختر معلمان اطلاعات دانشجو فناوري هاي صلاحیت ارتقا در فرهنگیان دانشگاه عملکرد ارزیابی

سر و دختر شجو فناوري مهارت در ندارند اما چندانی تفاوت فناوري نگرش و دانش در پ سر معلمان دان سبت بهتري عملکرد پ شجو به ن  دان

 دادند. نشان دختر معلمان

 دانشگاه معلمان دانشجو اي حرفه صلاحیت آموزشی هاي دوره ارزیابی کیفیت"(، در پژوهشی تحت عنوان 1396ایمانی، مرادي و سالاري )

ساس فرهنگیان  خدمات کیفیت وضعیت دست یافتند که به این نتایج "(بندرعباس بهشتی شهید پردیس: موردي مطالعه) سرکوال مدل برا

شی شجو اي حرفه هاي صلاحیت آموز شگاه معلمان دان ستان فرهنگیان در دان ضعیت در هرمزگان ا سی در ولی دارد قرار مطلوبی و  برر

 و پاسخگویی اطمینان، قابلیت ملموس، عوامل) مقیاس ها خرده همه که داد نشان نتایج خدمات آموزشی کیفیت مقیاس هاي خرده وضعیت

 دارد. قرار نامطلوبی وضعیت در همدلی مقیاس خرده ولی دارند مطلوب قرار وضعیت در( تضمین

به نتایجی  "دانشجویان سازي روانشناختی توانمند و دانشجو /استاد تعامل اخلاقی، سواد رابطۀ"(، در پژوهشی تحت عنوان 1396طولابی )

توانمند ستتازي  با قوي رابطه اخلاقی تخیل و اخلاقی حستتاستتیت مؤلفه دو اخلاقی ستتواد مؤلفه هاي بین از که داد دستتت یافت که نشتتان

شجویان ستدلال مؤلفه و دارند دان ستاد تعامل با معنی داري رابطه اخلاقی ورزي ا شجو/ا ستاد بین دارد. تعامل دان شجو– ا  و سو از یک دان

سازي شجویان شناختی روان توانمند  شد اخلاقی سواد عامل تأثیر تحت دیگر می تواند سوي از دان شتن دیگر سوي از. با  اخلاقی سواد دا

 است. شایستگی و استقلال معنی داري، احساس با توأم می کند که ایجاد آنان در شناختی روان توانمند سازي از ناشی به نفس اعتماد نوعی

 و یافت که تحلیل به نتایجی دست "معلمان-دانشجو و معلمان اي حرفه صلاحیت سنجش "(، در پژوهشی تحت عنوان 1396)حسین پور 

سی صول مباحث با خوب معلم یک ضروري ویژگی هاي ماهیت برر سفه ي و ا شکار تربیت، و تعلیم فل سطوح سیاريب در که ساخت آ  از 

 و عملکرد آموزشی بهبود ببس می تواند که است معلمان براي ارزنده روشنگري هاي واجد مباحث این معلمان -دانشجو وجود درونی تغییر

 . شود آن ها تربیتی

به این نتایج  "ت معلمنقش مدیریت دانش در توانمند ستازي دانشتجو معلمان تربی"(، در پژوهشتی تحت عنوان 1395امین فر و رمضتانی )

 . کهاست یاثر بخش احساس خود تیتقو ندیفرآ يشود توانمند ساز یسازمان محسوب م هر اتیجزء ضرور يساز توانمند دست یافتند که

خود را بر اساس علاقه  یآموزش يهاافراد جامعه و برنامه ياستعدادها ییو شکوفا یانسان يروین تیترب يمعلم برا تیترب یدر مراکز آموزش

موزش و پرورش و به عنوان بخش همساز با فرهنگ آ دیدانش با تیریمنتقل کند مدها  توانا به آن لمانو توسط مع هیافراد ته يازهایها و ن

سب تر نیا ازشود. از آن فرهنگ در نظر گرفته  يدیکل غلبه بر رقبا در  زیو ن یانسازم اتیاز زوال و حفظ ح يریجلوگ يروش برا نیرو منا

شاعه دانش و اطلاعات در ب شیافزا دهیچیپ طیمح کی شناکار نیرهبران و ا سازمان و آ سطوح گوناگون  سائل و  آن يساز کنان در  ها با م

ست در مدارس  ضوعات متفاوت ا س یکیمو سا ست بنابرا تیموفق یاز عوامل ا ضوع دانش ا نکته مهم از  نیه به او توج دیتاک نیتوجه به مو

صم شرکت در ت شدن معلمان به منظور  س ...باط موثر و ارت يدانش آموزان توان برقرار يریادگیدر  ریها تاث يریگ میجهت توانا   تیاهم اریب

 .دارد
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ساس نوع داده ها، کیفی می باشد. شرکت کنندگان در مرحله ي  ستفاده از روش ماین پژوهش از نظر نوع تحقیق، کاربردي و برا صاحبه با ا

ادان دانشتتگاه فرهنگیان( و نفر( و از بین خبرگان )استتت 15نظري ) نمونه گیري هدفمند، با تکنیک گلوله برفی تا رستتیدن به ستتطح اشتتباع 

 ه است.دانشجویان دانشگاه فرهنگیان شهر تهران انتخاب شدند. ابزار گردآوري داده ها مصاحبه ي نیمه ساختاریافت

د تحلیل داده هاي مصتتتاحبه راینتحلیل داده ها با استتتتفاده از تکنیک تحلیل محتوا )کدگذاري باز، محوري و انتخابی( انجام می گیرد. ف

س تحلیل داده ها در این استتتقرایی می باشتتد. به عبارت دیگر هیچ چارچوب مفهومی قبلی براي کدگذاري و مقوله بندي وجود ندارد. استتا

 عنی داده هايمپژوهش کدگذاري استتتت. منظور از کدگذاري نیز اختصتتتاص نزدیک ترین مفهوم به هر یک از کوچک ترین جز هاي با 

 گردآوري شده است. 

 تجزیه و تحلیل یافته 

 : استخراج کدهاي باز از مصاحبه ها(1)جدول 

 کد هاي باز استخراج شده  متن مصاحبه
 دانشگاه فرهنگیان از سطح آموزشی نسبتا مناسبی برخوردار است.

 سرفصل هاي دروس نظري و عملی غنی است.
 برخوردار است. ارزیابی کار اساتید از نظر دانشگاه از سطح خوبی

 مهارت هاي ده گانه به صورت تخصصی با دانشجو معلمان به عنوان ضرورت کار نمی شود.
 است. برخورد مناسبی فصل سر می دهد از تشکیل را معلم تربیت کار اساس که کارورزي درس

این که ه شتترط دانشتتجو معلمان بعد از گذراندن کارورزي در دانشتتگاه صتتلاحیت معلمی را کستتب می کنند. ب
 مهارت هاي اساسی را در ضمن و یا پیش از شروع کارورزي کسب کرده باشند.

 هر دانشجو معلمی خودش نقش تعیین کننده اي در یادگیري مهارت ها و دانش خودش دارد.
 دانشجو معلم ها باید در جهت یادگیري خود راهبر خویش عمل کنند. 

 در دانش آموزان محقق کنند.دانشجو معلم ها باید یادگیري مادام العمر را 
 دانشجو معلم ها دائما باید خود را از نظر دانش و مهارت ارزیابی کند.

 دانشجو معلم ها باید از مهارت خودآگاهی برخودار باشد.
 دانشجو معلم ها باید از منابع گوناگون اطلاعاتی در دسترس،استفاده کنند.

و حرفه اي خود  بیرونی به رشتتد و توستتعه فردي، اجتماعیدانشتتجو معلم ها باید بدون تاثیر گذاري شتترایط 
 بپردازند. 

 دانشجو معلم ها باید مهارت هاي فردي و بین فردي خود را ارتقا دهد.
 دانشجو معلم ها از طریق یادگیري مشاهده اي می توانند از اساتید الگو بگیرند.

 ند.اساتید می توانند نقش تسهیل گر را براي دانشجو معلم ایفا کن
 طبق رویکرد سازنده گرایی خود دانشجو معلم باید دانش رو براي خودش بسازد.

وانمند سازي دانشجو تارائه برخی از دروس عملی و نظري توسط اساتید با تجربه کاري در مدارس می تواند به 
 معلمان کمک کند.

 ی شود.تشویق مناسب اساتید از دانشجو معلمان باعث تقویت و ایجاد انگیزه آنان م
 قدرت بیان اساتید در یادگیري دانشجو معلمان بسیار موثر است.

 شجو معلمان کمک کند.دانشگاه فرهنگیان با برگزاري کارگاه ها و سمینار ها می تواند به توانمند سازي دان
 نند. کدانشجو معلمان با استفاده از مهارت گوش کردن، می توانند به توانمند سازي خود کمک 

مثبت  رین تاثدانشتتجو معلما يتواند بر آرامش فکر یدانشتتجو معلمان م یو رفاه یآموزشتت يه هارفع دغدغ
 بگذارد.
 رد.قرار دا ییبالا یلیدانشجو معلمان در سطح خ يتوانمندساز يدر راستا انیفرهنگ دانشگاه
 موثر است. اریسب انیدانشجو يشود بر توانمندساز یارائه م انیکه در دانشگاه فرهنگ يو نظر یعمل دروس

ر کدام از آن ها در هکه  نیمختلف و ا يها سیخودشان و ارائه روش تدر يتجربه ها انیتوانند با ب یم دیاسات
 دهند. لیرا به جامعه تحو يخوب هستند، دانشجو معلمان توانمند یتیچه موقع
 است. ارموثریدانشجو معلمان بس يتوانمندساز يدر راستا انیدانشگاه فرهنگ عملکرد
و ....  یاضتتیکه مربوط به آموزش هستتتند مانند آموزش علوم، آموزش ر ییمخصتتوصتتا درس ها یعمل دروس

 گذارند. ریدانشجو معلمان تاث يبر توانمندساز اریبس
 .دندیمف اریبس یو اقدام پژوه يمانند کارورز ییها درس

 و علوم بروز باشد. دیبه دنبال دانش جد دیمعلم با دانشجو

ناستتتب  برخورداري از ستتتطح م
 آموزشی

 غنی بودن سرفصل هاي آموزشی
 تعامل اساتید با دانشگاه

 دانشجو معلم مهارت محور
 ه قوت واحد هاي دانشگاهینقط

 تربیت معلم توانمند
 کسب مهارت هاي زندگی

 تربیت معلم خلاق
 تعامل معلم با دانش آموز

 تربیت معلم نقاد
 خود ارزیابی

 تربیت معلم پژوهشگر
 تربیت معلم واقع بین
 تربیت معلم تاثیر گذار

 تعامل دانشجو معلم با معلم
 تربیت معلم تسهیل گر

 تربیت معلم خلاق
 تعامل اساتید با دانشجویان

 تعامل دانشجویان با یکدیگر 
 تقویت انگیزه

 قدرت بیان
 برگزاري کارگاه ها و سمینار ها

کاربردي تر شتتتدن دروس عملی 
)مانند کارورزي، فناوري اطلاعات، 

 اقدام پژوهی
 کاربردي تر شدن یادگیري
 تربیت معلم مهارت محور

 کمبود امکانات آموزشی و رفاهی
 بودن واحد هاي دانشگاهیمناسب 

 روش هاي تدریس خلاق 
 سطح آموزشی مناسب

 غنی بودن دروس عملی
 دروس عملی موثر

 اساتید برتر و با تجربه 
 نقطه ضعف واحدهاي دانشگاهی
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 خود استفاده کند. سیبهتر شدن تدر يبرا يتواند از درس فناور یمعلم م دانشجو
   .ردیت قرار بگکه مورد بازخواس نیبتواند در مدارس رفت و آمد داشته باشد بدون ا دیمعلم با دانشجو

 :کدهاي بار، محوري و انتخابی(1)جدول

 کد انتخابی کد هاي محوري کد هاي باز

 تقویت انگیزه
 قدرت بیان

 زندگیکسب مهارت هاي 
 خود ارزیابی

 فردی عوامل

ن
ما

عل
و م

ج
ش

دان
ی 

ه ا
رف

 ح
ی

دگ
الن

ب
 

 ارتقا امکانات آموزشی و رفاهی
 برگزاري کارگاه ها و سمینار ها

 روش هاي تدریس خلاق
 اساتید برتر و باتجربه

 عوامل محیطی

دانشجو معلم مهارت محور، تربیت معلم توانمند، تربیت معلم خلاق، تربیت 
تربیت معلم خود آگاه، تربیت معلم پژوهشگر، تربیت معلم واقع معلم نقاد، 

بین، تربیت معلم تاثیر گذار، تربیت معلم تسهیل گر، تربیت معلم خلاق، 
 تربیت معلم مهارت محور

مهارت های 
 ای حرفه
 

 تعامل اساتید با دانشگاه
 تعامل اساتید با دانشجویان

 تعامل دانشجویان با یکدیگر
 معلم با معلمتعامل دانشجو 

 تعاملات سازنده
 

 غنی بودن سرفصل هاي آموزشی
، اقدام کاربردي تر شدن دروس عملی )مانند کارورزي، فناوري اطلاعات

 پژوهی و ...(
 کاربردي تر شدن یادگیري

محتوای برنامه 
 و درسی آموزشی

 

محوري )عوامل فردي، عوامل محیطی، مهارت هاي حرفه اي کد  5کد باز و  16به طور کلی و با توجه به مصتتاحبه هاي انجام شتتده تعداد 

 شد. انتخاب معلمان دانشجو اي حرفه بالندگی ،معلم، تعاملات سازنده و محتواي برنامه درسی و آموزشی( شناسایی شد و کد انتخابی

 

 سازي توانمند هاي مولفه؛ (1)شکل

 بحث و نتیجه گیری 
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د هاي به دستتت آمده از ک، انجام شتتد. براستتاس نتایج و معلمان دانشتتجو ايحرفه ستتازي توانمند هاي مولفه تعیینهدف پژوهش حاضتتر با

علم، تعاملات سازنده و مبعد عوامل فردي، عوامل محیطی، مهارت هاي حرفه اي  5مصاحبه هاي صورت گرفته را به طور کلی می توان در 

 محتواي برنامه درسی و آموزشی قرار داد. 

ه هاي این پژوهش یکی از ابعاد توانمند ستتازي دانشتتجو معلمان، عوامل فردي در قالب تقویت انگیزه، قدرت بیان، کستتب با توجه به یافت

  کردکردییبا روبا رو  يياز عوامل توانمند سازاز عوامل توانمند ساز  ییککیی( نشان داد ( نشان داد 11011101ناصري )ناصري )  وو  ييبرزبرزییفرفر  ،،ييپژوهش خمرپژوهش خمر  ججیینتانتا  مهارت هاي زندگی و خود ارزیابی است.

سعه حرفه اتوستتعه حرفه ا ست که مولفه هااستتت که مولفه ها  ييفردفرد  ييهاها  زهزهییمعلمان، انگمعلمان، انگ  ييتو ساس آزمون فرآن براستتاس آزمون فر  ييا نتایج پژوهش قناعتی و  .شدشتتد  ييبندبند  تتییاولواولو  دمندمنییآن برا

شتن 1398صفري ) ست و عوامل فردي براي دا شجو معلمان و دانش آموزان، عوامل فردي ا سازي دان شان داد که یکی از ابعاد توانمند  ( ن

تربیت دانش آموزان فعال و توانمند نقش مهمی دارند. نتایج پژوهش صتتفري، انگیزه شتتغلی و شتتور و نشتتاط معلمان و دانشتتجو معلمان در 

ست. که در این 1396عبداللهی، نوه ابراهیم و زین آبادي ) ( نشان داد که بعد فردي یکی از موانع رشد حرفه اي مبتنی بر همکاري معلمان ا

شت« مقاومت معلمان در یادگیري از همتایان»بعد،  صفري )بالاترین رتبه را دا شان داد که بعد1395. نتایج پژوهش عبدالهی و   فردي، ( ن

 علمی مطالب از بهره گیري در معلمان علمی بنیه ضعف این پژوهش، یافته هاي به توجه با .است معلمان حرفه اي رشد موانع از بعد دومین

سته فردي بعد مهم ترین مانع دنیا، روز ست. تمایل شده دان شتن ا شتن یادگیري، -یاددهی فرایند به معلم نگاه نوع گروهی، کار به ندا  ندا

حرفه اي  رشتتد فردي بعد شتتناخته شتتده ي موانع دیگر از بودن حرفه اي و کم تجربه بالندگی و رشتتد مورد معلمان در باور و ادراک انگیزه،

 است.  معلمان

، عوامل محیطی در قالب ارتقا امکانات آموزشی و رفاهی، برگزاري کارگاه ها و سمینار ها، یکی دیگر از ابعاد توانمند سازي دانشجو معلمان  

  يياز عوامل توانمند سازاز عوامل توانمند ساز  ییککیینشان داد نشان داد   ((13991399))  ییو طالبو طالب  ييررییپپ  ،،ییپژوهش سامپژوهش سام  ججیینتانتاروش هاي تدریس خلاق و اساتید برتر و باتجربه است. 

ساس روبراستتاس رو  ییییمعلمان دوره ابتدامعلمان دوره ابتدا شنقش داشتت  ،،ییدرس پژوهدرس پژوه  کردکردییبرا ستن بستتنقش دا شاز عوامل آموزشتت  ييارارییتن ب   ييسرگروه هاستترگروه ها  ران،ران،ییهم چون معلمان، مدهم چون معلمان، مد  ییاز عوامل آموز

ش شآموز صمد  ججیینتانتا  .شدشدبابا  ییادارات کل و وزارت مادارات کل و وزارت م  ،،ییمناطق / نواحمناطق / نواح  ییییآموزش ابتداآموزش ابتدا  ييمعاونت هامعاونت ها  ،،ییآموز صمدپژوهش  ش  ،،ييپژوهش  شر شهرک  ييددییر شهرکو  ( ( 13991399))  ییو 

شان داد نشتتان داد  سازاز عوامل توانمند ستتاز  ییککیین شامل مولفه هااستتت که شتتامل مولفه ها  ييررییادگادگیی  نهنهییمعلمان فراهم کردن زممعلمان فراهم کردن زم  يياز عوامل توانمند  ست که  شاعه فرهنگ اشتتاعه فرهنگ   ييا   ننییتامتام  ،،ييررییادگادگییا

شآموزشتت  زاتزاتییتجهتجه شدباشتتد  ییمم  ییامکانات مالامکانات مال  ننییو تامو تام  ییآموز ( نشتتان داد که یکی از عوامل 1398نتایج پژوهش صتتفري، ستتیاوشتتی و مفیدي ). با

رفاهی است که با برگزاري کارگاه ها و همایش ها، ارتقاي سطح علمی اساتید و اصلاح  –خودشکوفایی دانشجومعلمان اصلاحات آموزشی 

ست شگاه فرهنگیان، آنجایی از .روش هاي تدریس امکان پذیر ا  که معلمانی به جامعه آینده و می کند تربیت را جامعه آینده معلمان که دان

 در نقص ایجاد در چرا که گرفت نظر در معلمان دانشتتجو براي را رفاهی وزشتتیآم امکانات حداکثر دارد، باید بستتتگی می کنیم امروز تربیت

شور آینده بر آن اثرات این بخش شیدن سرعت جهت امکاناتی شود باید.می دیده ک سانی روز به به بخ شجو اطلاعات ر قبیل  از معلمان دان

شجویان اختیار در راحتی به... و سرعت پر غنی، اینترنت کتابخانه شجو .گیرد قرار دان  هاي علمی کارگاه در راحتی به بتوانند باید معلمان دان

سی هاي واحد کنند، شرکت سی دقت با باید آنها در ساتید از شود، برر ستفاده در تدریس براي تجربه با معلمان و خبره ا شگاه ا  از و شود دان

صه معلمی که آنجایی ست، عمل عر  عمل تر فعال هاي کارورزي واحد در بتوان و شود افزوده عملی دروس میزان بر تا شود تلاش باید ا

 کرد.

مهارت هاي حرفه اي معلم در قالب دانشتتجو معلم مهارت محور، تربیت معلم توانمند، یکی دیگر از ابعاد توانمند ستتازي دانشتتجو معلمان،   

معلم تربیت معلم خلاق، تربیت معلم نقاد، تربیت معلم خود آگاه، تربیت معلم پژوهشگر، تربیت معلم واقع بین، تربیت معلم تاثیر گذار، تربیت 

از عوامل از عوامل   ییککیی( نشان داد ( نشان داد 1399))  ییو شهرکو شهرک  ييددییرشرش  ،،ييپژوهش صمدپژوهش صمد  ججیینتانتاست. تسهیل گر، تربیت معلم خلاق و تربیت معلم مهارت محور ا

سازتوانمند ستاز سازمعلمان بهستاز  ييتوانمند  شامل مولفه هااستت که شتامل مولفه ها  ييمعلمان به ست که  سعه مدتوستعه مد  ،،ییییمهارت افزامهارت افزا  ييا شارکتمشتارکت  تتییررییتو شدباشتد  ییمم  ییابابیینظارت و ارزنظارت و ارز  ،،ییم نتایج  .با

مدل نشان داد  "ارائه و آینده چشم انداز لمان درمع حرفه اي توانمندسازي"( تحت عنوان 1398پژوهش علی محمدي، جباري و نیاز آذري )

ست حرفه اي هاي که توسعه دانش و مهارت سازي معلمان ا شناختی، دانش: شود می موارد شامل این که معلمان یکی از عوامل توانمند  ( 

  حرفه اي؛تفکر.  پژوهش و تدریس مهارت هاي فراشناختی(؛
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شجو  سازي دان شگاه، تعیکی دیگر از ابعاد توانمند  ساتید با دان سازنده در قالب تعامل ا شجویان، تعامل معلمان، تعاملات  ساتید با دان امل ا

شان داد ک شی و مفیدي ن سیاو صفري،  ست. نتایج پژوهش  شجو معلم با معلم ا شجویان با یکدیگر و تعامل دان ستیدان  ه یکی از موانع و کا

ساتید که اشدب تلاش در باید دانشگاه می شود دیده فرهنگیان انشگاهد در آن خالی جاي که است سازنده تعاملات هاي مربوط دانشجو  و ا

  کند. متصل ها تجربه و اطلاعات تبادل جهت تجربه با معلمان و مدارس با را معلمان

آموزشی، کاربردي تر هاي  یکی دیگر از ابعاد توانمند سازي دانشجو معلمان، محتواي برنامه درسی و آموزشی در قالب غنی بودن سرفصل

ست. ن شدن یادگیري ا تایج پژوهش علی محمدي، شدن دروس عملی )مانند کارورزي، فناوري اطلاعات، اقدام پژوهی و ...( و کاربردي تر 

شان داد که تمرکز1398جباري و نیاز آذري ) سی محتواي بر ( ن شی و برنامه در س آموز شم چ ازي حرفه اي معلمان دراولین بعد در توانمند 

فلستتفه یادگیري،  و اصتتول به توجه و نقشتته راه به عنوان تحول ستتند راهبردي نقش مواردي مانند. فرهنگیاناستتت دانشتتگاه در آینده انداز

شی سی برنامه بازآفرینی و بازاندی شی محتواي و منابع کردن کاربردي و در شوندگان مورد آموز صاحبه  ست بوده تاکید م  خبرگان، نگاه از. ا

شه راه تحول سند شدن عملیاتی و کاربردي ستلزم تعلیم وتربیت، به عنوان نق شی، اقدامات م سازي آموز شگاه در نظارتی و گفتمان   دان

 فرهنگیان است. 

ضر پژوهش هاي یافته به توجه با شنهادات می توان حا شجو سازي توانمند جهت را زیر پی شجو داد ارائه معلمان دان ست که خود دان ؛ بهتر ا

، هارت مقابله با استتتترسم، مهارت ارتباط موثري، فرد نیمهارت روابط بی، مهارت همدلی، مهارت خودآگاه) مهارت هاي ده گانهمعلمان 

اي موفقیت در زندگی ( را برمهارت تفکر نقادانهو  مهارت تفکر خلاقي، ریگ میمهارت تصتتم، مهارت حل مستتئله، جانیه تیریمهارت مد

سب کنند. هم  شگاه فرهنگیان در پردیس هاي مختلف با برگزاري گارگاه هفردي و اجتماعی ک سئولان دان سمینار هاي علمی چنین م ا و 

ساتید باتجربه که روش به ک ستفاده از ا شجو معلمان تلاش کنند. و همچنین ا ارگیري تدریس هاي خلاقانه براي افزایش دانش و آگاهی دان

روش یادگیري در عمل  سترفصتل هاي آموزشتی در دروس عملی بهتر استت استاتید از را به دانشتجویان بیاموزند. و با توجه به غنی بودن

 قش تسهیل گر بودن استفاده کنند.ناستفاده کنند به جاي این که به دانش تئوري اکتفا کنند. بهتر است اساتید در امر یادگیري و یاددهی از 
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